ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CANARANA - BAHIA

Praca da Matriz, 324 centro CNPJ: 63.087.563/0001-89

LEI N° 276 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
DO MUNICIPIO DE CANARANA, ESTADO DA BAHIA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANARANA, ESTADO DA BAHIA, NO
USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A PRESENTE LEI:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos, Vencimentos € Remuneracgdes do
Quadro de Pessoal da Estrutura Funcional da Camara Municipal de Canarana, Estado
da Bahia, que tem por objetivo proporcionar a eficiéncia, profissionalizagdo e
valorizagdo dos servidores mediante a adocao de politicas nele previstas, segundo os

principios e formas de direito publico que lhe sdo aplicaveis.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta Lei sdo fundados:
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I - nos principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia;
II - na valoriza¢ao do servidor;

III — na eficacia das agdes institucionais e das politicas publicas.

Art. 2°. Os servidores publicos do quadro de pessoal da Estrutura Funcional da Camara
Municipal estdo submetidos ao regime juridico estatutario, aplicando-se as regras

constantes desta Lei.

Art. 3°. O Plano de Carreira, Cargos, Vencimentos ¢ Remuneracao aqui estabelecido

tem como principais diretrizes basicas:

I - valorizacdo e desenvolvimento profissional do servidor publico, de modo a
possibilitar o estabelecimento de trajetoria das carreiras, mediante crescimento

horizontal,;

IT - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de cargos,
especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais do Poder

Legislativo, a fim de permitir a prestagdo de servigos publicos de exceléncia;

IIT - adocdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao

planejamento estratégico da Camara Municipal.
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TITULO II
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 4°. A Estrutura Funcional ¢ um conjunto de tarefas formais atribuidas aos
servidores do quadro de pessoal da Camara Municipal com relagdo de subordinacao e
com a finalidade de assegurar o exercicio das funcdes do Poder Legislativo Municipal
aos quais a lei lhes atribui sob o regime juridico de direito publico, para a consecugdo

dos interesses coletivos.

Art. 5°. Os Cargos Publicos, como unidades completas de atribui¢cdes previstas na
estrutura organizacional do Poder Legislativo Municipal, podem ser acrescidos de

responsabilidades de natureza gerencial ou de supervisdo atribuidas aos servidores.

Paragrafo tnico. Os cargos de que trata o caput quanto ao provimento podem ser
efetivos ou comissionados e quanto a estrutura funcional e organizacional sdo de

carreira, conforme as seguintes defini¢des:

I - cargos efetivos: sdo aqueles cujo provimento € precedido de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a complexidade das atribui¢des

do cargo;

IT - cargos comissionados: sdo de livre nomeacao e exoneragdo por parte do Presidente

da Camara, na forma estabelecida em instrumento normativo proprio;

III - cargos de carreira: sdao estruturados em classes de referéncias, com passagem de
uma para outra em razdo do tempo de servico, na forma desta Lei e das demais

legislagdes pertinentes a matéria.
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TITULO III
DO PLANO DE CARREIRA E DO QUADRO DE PESSOAL DA
ESTRUTURA FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 6°. A Estrutura do Plano de Carreira ¢ o instrumento composto de requisitos
formais e materiais proprios de sua natureza, gerida por um quadro de pessoal proprio
com ingresso por concurso publico realizado exclusivamente para a classe inicial da

carreira.

Art. 7°. A Estrutura do Plano de Carreira sera constituida de:

I - Quadro de pessoal composto por Cargos de Provimento Efetivo;
II - Ingresso;

III — Enquadramento;

IV - Progressao Funcional,

V - Valorizacao dos Servidores na Carreira.

CAPITULO I1
DA ADMINISTRACAO DO QUADRO
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Art. 8°. Atendendo ao interesse e a necessidade do Poder Legislativo Municipal, novos
cargos poderdo ser acrescidos ao quadro de pessoal da estrutura funcional da Camara
Municipal, com a mudanca do seu quantitativo, desde que atenda a disponibilidade

or¢amentdaria, aos requisitos desta Lei e da norma que trata da estrutura organizacional.

§ 1°. O acréscimo de que trata o caput deste artigo ocorrerd por meio de proposi¢ao de

iniciativa da Mesa Diretora.

§ 2°. Da proposta deverdo constar:

I - Denominagao do cargo que se deseja criar;
IT - Descricao das respectivas atribuicoes;

I1I - Justificativa pormenorizada de sua criagdo:

IV - Nivel de vencimento do cargo a ser criado.

Art. 9°. A Mesa Diretora encaminhara a proposta ao setor competente da Estrutura

Organizacional da Camara de Municipal que a analisara e verificara:
I - Se ha dotagdo orcamentaria para a criagao de novos cargos;
IT - Se a necessidade justifica a criagao;

III - Se as atribuicdes ja ndo estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes dos cargos

existentes.
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§ 1°. Depois de realizada a analise, o setor competente emitird um relatdrio conclusivo

opinando pela possibilidade, ou ndo, da criagdo.

§ 2°. Em sendo favoravel o relatdrio conclusivo, serd encaminhado a Mesa Diretora da
Camara Municipal, que, dando o aceite, apresentara proposicdo dispondo sobre a

matéria.

§ 3°. Em sendo desfavoravel, pela inobservancia de um dos itens previstos no caput
deste artigo, serd imediatamente encaminhada a Mesa Diretora para as providéncias

cabiveis, dando conhecimento ao Presidente da Camara.

§ 4°. Aprovada a criagdo de novos cargos, o setor de que trata o caput do artigo
determinard que sejam incorporados ao quadro de pessoal da estrutura funcional da

Céamara Municipal de Canarana.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10. O Plano de Carreira do quadro de pessoal da estrutura funcional sera
constituido de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo na Camara
Municipal, criados, estruturados e classificados de acordo com esta Lei e regidos pelos
instrumentos que tratam da Estrutura Organizacional e pelos demais que lhes sejam

pertinentes.
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§ 1°. A natureza do vinculo dos servidores junto ao quadro de pessoal dar-se-a da

seguinte forma:
I - Cargos de Provimento Efetivo - CE;
II - Cargos de Provimento em Comissao - CC;

III - Fungoes de Confianca — FC.

§ 2°. Os cargos de Provimento Efetivo do quadro de pessoal do Poder Legislativo sdao

os constantes do ANEXO I, que integra esta Lei.

§ 3°. Os cargos de provimento em comissao constantes no inciso I, de livre nomeagao
e exoneragdo pelo Presidente da Casa, sdo os instituidos pelo instrumento normativo

que trata da Estrutura Organizacional da Camara de Vereadores.

§ 4°. As Fungdes de Confianga de que trata o inciso III, para exercicio de fungao de
direcdo, chefia ou assessoramento, serdo preenchidas exclusivamente por servidores

ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 11. E obrigatério concurso publico para provimento de cargo efetivo, que podera

ser de provas ou de provas e titulos.

Art. 12. Os Cargos de Provimento Efetivo compreendem o desenvolvimento das
atividades auxiliares, administrativas, técnicas especializadas e superiores, nos termos

desta Lei, cuja competéncia inclui as atividades fins préprias do cargo efetivo.

Art. 13. Os cargos de provimento em Comissdo sdo instituidos por instrumento
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normativo proprio que disponha sobre a Estrutura Organizacional da Cémara de
Vereadores, que estabelecera seus simbolos remuneratorios, quantitativos e

distribui¢des nos seus respectivos setores por meio de lotagdo.

Paragrafo unico. Os Setores e Diretoria constantes da Estrutura Organizacional da
Camara Municipal serdo dirigidos por Cargos de Provimento em Comissao, de livre

nomeacao € exoneragao, nos termos da lei.

Art. 14. Dos Cargos de Provimento em Comissao, 10% (dez por cento) serao ocupados

por servidores efetivos do quadro de pessoal da estrutura do Poder Legislativo.

Art. 15. As Fungoes de Confianga sdo aquelas constantes no ANEXO II da presente
Lei, onde consta seus simbolos remuneratdrios, quantitativos e distribui¢cdes nos

respectivos setores da Camara.

Art. 16. Os valores das Fungdes de Confianca serdo reajustados na mesma data e pelo
mesmo indice, juntamente com os reajustes dos salarios dos servidores ocupantes dos

Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 17. O servidor efetivo que ocupar Cargo de Provimento em Comissao devera optar
pelo vencimento deste ou pelo de seu cargo de provimento efetivo, ndo podendo em

nenhuma hipotese haver acumulagdo de vencimentos.

Paragrafo unico. Quando o servidor optar pelo vencimento do seu cargo de
provimento efetivo terd direito a perceber uma gratificagdo em valor equivalente a 30%
(trinta por cento) do vencimento do cargo comissionado, somente enquanto estiver no
exercicio deste, salvo quando preenchidos os requisitos legais exigidos para fins de

incorporagdo de tal vantagem.
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TITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA FUNCIONAL DA CAMARA
MUNICIPAL
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18. A investidura nos Cargos de Provimento Efetivo do quadro de pessoal que
compdem a Estrutura Organizacional do Poder Legislativo Municipal depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza ¢ a complexidade de cada cargo publico, sempre na primeira classe de

referéncia "A".

§ 1°. Compete ao Presidente da Casa expedir os atos que se fizerem necessarios, na

forma desta Lei, para realizagao do concurso publico.

§ 2°. O ato de nomeagdo nos cargos deverd, necessariamente, sob pena de nulidade,

conter as seguintes indicacdes:
I - Nome completo do Servidor e nome social, acaso existente;
IT - Denominagao do cargo;

III - Demais elementos de sua indicacao que se fizerem necessarios.

Art. 19. A nomeagdo para os cargos publicos do quadro de pessoal da Estrutura
Funcional serd feita por decisdo do Presidente da Camara Municipal, de acordo com a
necessidade, com a natureza e a complexidade do cargo, desde que existam vaga e
dotagdo orcamentdria pra atender as despesas e as disposicoes contidas na Lei

Complementar federal n® 101/2000.
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§ 1°. A investidura nos cargos publicos, constantes do quadro de pessoal de que trata o
caput, depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as nomeagoes

para cargos em comissdo, que sdo de livre nomeacdo e exoneragdo.

§ 2°. No Edital de convocacdo do concurso publico de provas ou de provas e titulos,
para preenchimentos de vagas nos Cargos de Provimento Efetivo do quadro de pessoal
da Estrutura Funcional da administragdo da Camara Municipal, devera constar o

seguinte:

I - Denominagdo e o quantitativo das vagas, sendo licita a realiza¢dao do certame para

formacao de Cadastro de Reserva;
IT - Nivel e vencimento bésico do cargo;
III - Atividade a que se destina o cargo;

IV - Grau de instrugdo requerido para o provimento do cargo.

§ 3°. Fica permitida a edi¢cdo de ato normativo proprio para regulamentagdo do processo
seletivo simplificado de contratagdo temporaria de servidores para atender a

necessidade de excepcional interesse publico.

§ 4°. O setor administrativo, orgamentario e financeiro sera o competente para verificar
a existéncia da dotacdo orcamentaria para atender as despesas decorrentes do

preenchimento das vagas dos cargos existentes.



ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CANARANA - BAHIA

Praca da Matriz, 324 centro CNPJ: 63.087.563/0001-89

§ 5°. O setor que se refere o § 4° comunicard a Presidéncia da Camara Municipal se ha

suficiéncia ou insuficiéncia de recursos para preenchimento dos cargos existentes.

§ 6°. Existindo a suficiéncia de recursos na dotacdo orgamentdria, o Presidente da
Camara, em coordenacdo com os setores interessados, autorizara a realizacdo do

concurso publico.

§ 7°. O prazo de validade do concurso publico de provas e de provas de titulos serd de

dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

§ 8°. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele aprovado
em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade

sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

CAPITULO IT

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,

observados os seguintes fatores:
I - assiduidade;
IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;



ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CANARANA - BAHIA

Praca da Matriz, 324 centro CNPJ: 63.087.563/0001-89

IV - produtividade;
V- responsabilidade.

§ 1°. Os servidores em estagio probatdrio ndo terdo direito a progressao funcional de
que tratam os artigos 26 e 27, ressalvados aqueles que tenham sido aprovados em
concurso publico homologado até a data da publicacdo desta Lei, que poderdo gozar

de tal direito imediatamente, desde que cumpridos os requisitos legais para tanto.

§ 2°. Cumprido o estagio probatorio, seu tempo de duracao serd considerado para todos
os fins, especialmente para o enquadramento dos servidores nas respectivas classes

funcionais constantes no Anexo III desta Lei.

§ 3° A avaliacdo do desempenho do servidor sera submetida a homologagdo da

autoridade competente.

§ 4°. O periodo de avaliacdo sera contado a partir da data do inicio do efetivo exercicio
das atividades proprias, especificas e precipuas da area de concurso e do cargo de

provimento efetivo, em toda a jornada de trabalho.

§ 5°. A sistematica de avaliacao do Estagio Probatorio, além de verificar a adequagao
do servidor a fungdo publica e o seu compromisso para com o trabalho, constitui-se
num processo de aprendizagem gradual e continuo visando o desenvolvimento
funcional.

§ 6°. O acompanhamento do servidor em estdgio probatério serd realizado
continuamente pela chefia imediata, objetivando colher dados, informacdes e
documentos sobre seu desempenho funcional, que subsidiarao a avaliagcdo especial de
desempenho.

§ 7°. Serdo proporcionados espacos de discussdo e reflexdo sobre os aspectos
significativos ocorridos na trajetoria funcional e no que eles contribuiram para o

resultado atingido.
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§ 8°. O processo de avaliagdo de desempenho em estagio probatério serd periddico e

dividido em:

I - Avaliagdes parciais: conduzidas pela chefia imediata do servidor avaliado, com a

supervisao da Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional,

II - Avaliagao final: realizada pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional.

§ 9°. Os casos omissos no que tange a avaliacdo de desempenho dos servidores do
Legislativo Municipal poderdo ser regulamentados mediante ato da Mesa da Camara

que institua regulamento acerca da questao.

Art. 21. Fica instituida a Comissdao de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos
servidores publicos ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo do quadro de pessoal
da Estrutura Funcional da Camara Municipal, para aferi¢do do seu desempenho,

objetivando estabilidade funcional.

Art. 22. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional serd composta de 03
(trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, que serdo indicados pelo Presidente da

Camara mediante escolha dentre os servidores estaveis do Legislativo Municipal.

CAPITULO 111
DA ESTABILIDADE DO CARGO

Art. 23. Cumprido satisfatoriamente o estagio probatério, apds 03 (trés) anos de efetivo
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exercicio, o servidor nomeado por for¢a do concurso publico adquirira estabilidade no

servigo publico.

Art. 24. O servidor estdvel somente perdera o cargo em virtude de sentencga judicial ou
mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa e o

contraditorio.

§ 1°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo, com atribuicdes e remuneragdo equivalentes.

§ 2°. Além das hipdtese previstas no caput, perderd o cargo o servidor estavel que for
reprovado em procedimento de avaliagao periddica de desempenho, a ser disciplinada

em ato expedido pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

TITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DOS CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA ESTRUTURA FUNCIONAL

CAPITULO 1
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 25. O desenvolvimento profissional na carreira do servidor publico titular de cargo

de provimento efetivo do quadro de pessoal da estrutura funcional da Camara ocorrera
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desde que esteja em efetivo exercicio do cargo na carreira e se dara pelo instituto da

progressdo funcional.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26. Progressao funcional ¢ a passagem do servidor publico de uma referéncia para
outra subsequente, dentro do mesmo cargo que ocupa, observando o limite de 10 (dez)
referéncias.

§ 1°. E aplicavel a progressdo funcional apenas aos ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

§ 2°. As referéncias de vencimentos sdo as constantes do ANEXO III desta Lei.

Art. 27. O servidor terd direito a progressao funcional, desde que satisfaga,

cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I - estar em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia

de vencimento em que se encontra;

III — j& ter cumprido o estagio probatorio, tendo a sua estabilidade declarada em ato

expedido pela Presidéncia da Casa Legislativa.

§ 1°. O tempo em que o servidor se encontra afastado do exercicio do cargo ndo sera
computado para o periodo de que trata o inciso II, exceto nos casos considerados de

efetivo exercicio.



ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CANARANA - BAHIA

Praca da Matriz, 324 centro CNPJ: 63.087.563/0001-89

§ 2°. A contagem de tempo para o novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte

aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3°. Nao interromperd a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em

comissao ou fun¢ao de confianga.

§ 4°. Nao faré jus a progressao horizontal o servidor que houver sofrido, no periodo a
ser computado, penalidade disciplinar igual ou superior a 30 (trinta) dias de suspensao,
apos regular processo administrativo, ou que tiver sofrido pena de adverténcia por mais

de 03 vezes no mesmo intersticio.

§ 5°. Para cada intersticio de 2 (dois) anos cumpridos pelo servidor estavel apos a
promulgacao desta Lei, na forma do inciso II do caput, sem prejuizo do direito a revisao
geral e anual que lhe € assegurada, ser-lhe-a4 concedido um acréscimo sobre o seu

vencimento basico em montante de 0,50% (cinquenta décimos de porcento).

§ 6°. O servidor em estagio probatério ndo faz jus ao beneficio previsto no § 5° deste
artigo, passando a contar o tempo para esta finalidade somente apos a sua estabilizagao

formalizada em ato expedido pela Presidéncia da Casa Legislativa.

§ 7°. Fica garantida a contagem do tempo de servigo para todos os servidores efetivos
j4 em exercicio ao tempo da promulgacao desta Lei, para efeito do reenquadramento

nas tabelas de vencimentos, sem direito a percepc¢ao de quaisquer valores retroativos.

TITULO VI
DA ADMINISTRACAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO 1
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DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA, DO
VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERACAO, DAS VANTAGENS E DA
JORNADA DE TRABALHO

Secao I

Das Atribui¢des e Requisitos Para Investidura

Art. 28. As atribuigdes e requisitos para investidura nos cargos de provimento efetivo

da Camara Municipal s3o aqueles estabelecidos no ANEXO IV da presente Lei.

Secao 11

Do Vencimento Basico

Art. 29. O Vencimento Basico ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de Cargo de

provimento efetivo.

Art. 30. Os vencimentos basicos dos servidores ocupantes de Cargos de Provimento

Efetivo abrangidos pela presente Lei s3o os constantes em seu ANEXO III.

Paragrafo unico. Os vencimentos a que se referem o caput sdo os estabelecidos por

classes de referéncias, em nuimero de 10 (dez), de "A" a "J".

Secao 111

Da Remuneracio
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Art. 31. A Remuneragdo ¢ o vencimento basico do servidor ocupante de Cargo de
provimento efetivo acrescido das demais vantagens pecunidrias, permanentes ou nao,
concedidas em qualquer carater, a titulo de adicional, gratificagdao ou vantagem pessoal,

estabelecidas por esta Lei.

Art. 32. A remuneragdo dos servidores ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo
sera fixada e alterada por lei especifica, sendo assegurada a revisdo anual e geral,

sempre na data base, ora fixada em 1° de maio.

Art. 33. Nenhum servidor integrante do quadro de pessoal da estrutura funcional da
Camara Municipal percebera como remuneragdo, a qualquer titulo, valor superior ao

total da remuneragdo paga ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secao IV

Das Vantagens e das Indenizacoes

Art. 34. Ficam criadas as vantagens a seguir indicadas, que poderao ser concedidas aos

servidores ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo, na forma desta Lei:

I - Gratificagdo de funcdo de confianga;
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II - Adicional de nivel universitario;

III - Salario familia.

Art. 35. Fica assegurado o pagamento de didrias, nos termos de Lei especifica, aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao

que se desloquem no interesse da Camara Municipal.

Subsecao I

Gratificacdo de Func¢ao de Confianca

Art. 36. A Gratificacao de Funcao de Confianga serd fixada nos termos previstos no

art. 15, caput, desta Lei.

Subsecao I

Adicional de Nivel Universitario

Art. 37. Aos servidores possuidores de diploma de curso de nivel superior,



ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CANARANA - BAHIA

Praca da Matriz, 324 centro CNPJ: 63.087.563/0001-89

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao, ¢ devido um adicional de 5%

(cinco cento) sobre o vencimento-base do cargo que ocupam.

§ 1°. Como incentivo ao aprimoramento da formacao profissional, serd concedido a
todo servidor efetivo, que concluir pds-graduacdo, independente da escolaridade
exigida para o cargo, um acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, desde

que cumpridas, concomitantemente, as seguintes exigéncias:

I - ser o requerente servidor efetivo com minimo de 3 (trés) anos de exercicio efetivo

no cargo;

IT - ser a pds-graduagdo na mesma area de atuacdo do cargo ou na mesma fungdo
exercida pelo servidor, ou, ainda em area que contribua no aprimoramento das

atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo Municipal;
I1I - possuir a pés-graduagao carga horaria minima de 360 horas;

IV - ter a pos-graduacdo diploma expedido por institui¢do regularmente reconhecida

pelo MEC - Ministério da Educagao.

§ 2°. O servidor pode cumular até 03 (trés) gratificagdes previstas no § 1° deste artigo.

§ 3°. Esta vantagem pecuniaria ndo se aplica aos contratos temporarios.

Subsecao 111

Salario Familia

Art. 38. O salario familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

serd concedido ao servidor com base nos critérios adotados pela Previdéncia Social.
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Secao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 39. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢des
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal
de quarenta horas e observados os limites diarios minimos e maximos de seis horas e

oito horas diarias respectivamente.

§ 1°. O horério e o turno de funcionamento do Poder Legislativo Municipal serdo

definidos por ato da Mesa Diretora.

§ 2°. A Mesa Diretora da Camara Municipal, observado o interesse publico, podera
conceder horario especial de trabalho para os servidores comprovadamente
matriculados e frequentando curso de Nivel Superior que requererem, desde que
cumprida integralmente a carga horaria por parte do beneficiario em dias e horarios

previamente determinados pelo Presidente da Camara.

CAPITULO I
DA LOTACAO E RELOTACAO, DA REMOCAO, DO TREINAMENTO E
DO ENQUADRAMENTO

Secao I
Da Lotacao e Relotacio
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Art. 40. Lotacdo ¢ o local onde o servidor exerce as atribui¢des e responsabilidades do
cargo publico, podendo a Presidéncia da Casa, discricionariamente, direciona-lo para
qualquer local de trabalho, desde que a fungdo a ser exercida seja compativel com as

atribuigdes do cargo.

Paragrafo unico. A lotagdo em cada um dos setores a que se refere este artigo serd
aprovada pela Presidéncia da Casa com base em programa de trabalho apresentado pelo

dirigente do respectivo setor.

Art. 41. O setor competente da Estrutura Organizacional da Camara, anualmente, em
coordenagdo com os demais, estudara a lotacdo de pessoal de todas as suas unidades

em face de suas competéncias regimentais e dos programas de trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusodes do estudo, o setor competente propord modificacdo na
lotacao dos diversos setores, sugerindo o provimento ou extingdo dos cargos vagos

existentes.

§ 2° As conclusdes dos estudos deverdo ocorrer a tempo de se prever, na proposta

orcamentaria, as modificacoes a serem efetuadas e o0s recursos necessarios.

Art. 42. Relotagdo ¢ a movimentacao do servidor do seu atual setor de lotagdo para
uma unidade administrativa diversa do mesmo Poder, a fim de se alcancar o devido

equilibrio funcional.
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Secao 11

Do Treinamento

Art. 43. Fica institucionalizado como atividade permanente da Estrutura Funcional da

Camara Municipal o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I - Criar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao exercicio

da funcao publica, com dignidade;

II - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas orientando-
o no sentido de obter os resultados desejados pela gestio do Poder Legislativo

Municipal;

III - Estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o constante

aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo Gnico. Os tipos e as formas de treinamento a serem executadas pela Camara
Municipal serdo regulamentados por ato da Mesa Diretora, que também dispora sobre
a criacao da Escola de Governo, nos termos e para os fins do disposto no art. 39, § 2°,

da CRFB/88.

Secao 111

Do Enquadramento

Art. 44. O Enquadramento ¢ a alocacdao do servidor publico do quadro funcional da
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Camara Municipal na classe de referéncia correspondente do presente Plano de Cargos

considerando o tempo de servigo.

Art. 45. Fica instituido o enquadramento de todos os servidores ocupantes de Cargos
de Provimento Efetivo deste Plano de Carreira, levando em conta o cargo atual, o

tempo de servigo e os vencimentos basicos percebidos.

Paragrafo unico. O enquadramento dos servidores indicados no caput sera feito no
cargo, respeitando o seu tempo de servigo, observadas as habilitagdes legais e a tabela

de correlagdo de cada cargo com a atividade desenvolvida pelo servidor.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Obedecendo a legislagdo especifica, as pessoas com deficiéncia ¢ assegurada
a nomeacao, posse e o exercicio de cargo ou funcdo do quadro de pessoal da estrutura

funcional da Camara Municipal.

Art. 47. Os servidores publicos do quadro de pessoal da estrutura funcional da Camara
Municipal, que compdem este Plano de Carreira sao agentes publicos responsaveis pelo
cumprimento das suas finalidades e tém como dever primordial a observincia aos
principios da Administracdo Publica estabelecidos na Lei Organica Municipal e na

Constituicao Federal.
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Art. 48. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
de verbas proprias consignadas na Lei Or¢camentaria Anual, ficando a Presidéncia da
Casa autorizada a, se necessario, solicitar a abertura de crédito adicional para assegurar
a implantacdo e o enquadramento salarial de que trata esta Lei, respeitando o

estabelecido na Lei Complementar federal n® 101/2000.

Art. 49. Fica, ainda, a Mesa Diretora autorizada a propor as alteragdes que se fizerem

necessarias na legislacdo pertinente, para os fins de aplicacdo da presente Lei.

Art. 50. Os servidores que compdem o quadro atual dos cargos efetivos da Camara
Municipal de Canarana, depois da aprovacdo desta Lei, serdo nela enquadrados
observando-se o tempo de efetivo exercicio e as atribui¢des dos respectivos cargos, em

conformidade com o disposto nos ANEXOS Ill e V.

Art. 51. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo e passard a produzir seus

efeitos em 01 de janeiro de 2025.

Canarana — Bahia, 12 de dezembro de 2024.

Adeilson Rodrigues de Oliveira

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Ezenivaldo Alves Dourado

Prefeito Municipal de Canarana



ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CANARANA - BAHIA

Praca da Matriz, 324 centro CNPJ: 63.087.563/0001-89

ANEXO 1

LISTA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS DE PROVIMENTO | CODIGO
EFETIVO

AUXILIAR OPERACIONAL 001
AUXILIAR DE  SERVICOS | 002
GERAIS

AGENTE DE SEGURANCA | 003
PATRIMONIAL

MOTORISTA 004
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 005
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ANEXO II

FUNCOES DE CONFIANCA

CLASS |SIMBOL | ATRIBUICA | QUANTITATIV | VALOR/PERCENTU
E O O O AL

Atividades de
Secretario(a)
de Assessor
Parlamentar,
de Chefe de
Gabinete, de
Secretario
Parlamentar, 20% incidente sobre o
do vencimento bdasico do
Controlador cargo de provimento
Interno ou efetivo

equivalente.
Atividades de
Secretario(a)
de Presidente
ou

equivalente.
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ANEXO III

CLASSES FUNCIONAIS CONTENDO OS VENCIMENTOS BASICOS DOS
CARGOS EM CADA CLASSE — PROGRESSAO HORIZONTAL

CARGO CH A /B |C |D|E |F |G |H/|I |J
R$ [R$ |R$ |R§ |R§ |R$ | RS | RS |R$ RS

AUXILIAR |40H [2.2]221222/22(2222|2222]2.22.301,05
OPERACIO 00, | 1,00 | 2,10 | 33, | 44, | 55, | 66, | 78, | 89,
NAL 00 21 |38 |60 |88 |21 |60

AUXILIAR |40H 2.6 |2.61 2.62|2.6/2.6|2.6|2.6(2.6|2.7]2.719,33

DE 00, | 3,00 | 6,06 | 39, | 52, | 65, |78, | 92, | 05,
SERVICOS 00 19 |38 |64 |96 |35 |81
GERAIS

AGENTE 40H |2.2(2.21(222(22|22(22|22]222.2|2.301,05

DE 00, | 1,00 | 2,10 | 33, | 44, | 55, | 66, | 78, | 89,
SEGURAN 00 21 |38 |60 |88 |21 |60
CA

PATRIMON

IAL
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MOTORIST |40H (222212222222 22|22|22|2.2]2.301,05
A 00, | 1,00 | 2,10 | 33, | 44, | 55, | 66, | 78, | 89,
00 21 |38 |60 |88 |21 |60

AUXILIAR [40H [29(291/292/29{29|29(29|3.0{3.0|3.033,11
ADMINIST 00, | 4,50 9,07 | 43, | 58, | 73, | 88, | 03, | 18,
RATIVO 00 71 |42 |21 |07 |01 |02
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR | |,
CODIGO: 001

OPERACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: X
LOTACAO

OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Proceder com a limpeza e conservagdo dos locais de trabalho; fazer arrumagdo e

remog¢ao de moveis, maquinas e materiais.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental incompleto;

- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da Camara Municipal;
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- Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, paredes e forros, moveis e instalagcoes

sanitarias;

- Remover lixos e detritos;

- Lavar e encerar o assoalho;

- Retirar o p6 de livros, estantes e armarios;

- Proceder com a arrumagao, conservacao e remoc¢ao de moveis, maquinas € materiais;
- Preparar café, cha, sucos e outras bebidas, bem como servi-las;

- Lavar lougas e proceder com a limpeza da cozinha;

- Transportar volumes;

- Executar outras atividades afins, que ndo correspondam a atribui¢do especifica de

outro cargo.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR | |,
CODIGO: 002
DE SERVICOS GERAIS
GRUPO OCUPACIONAL: X
LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servigos de entrega
de correspondéncias, recebimento, atendimento, zeladoria dos equipamentos de
informatica e daqueles que compdem o sistema de som do plendario, utilizando os

materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.
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PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental completo;
- Aprovagao em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral nas dependéncias internas e

externas da Camara Municipal;

- Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos de informética de por aqueles que

compdem o sistema de som da Camara Municipal;
- Recebimento e entrega de correspondéncias;

- Atendimento ao publico, cumprindo com rotinas previamente definidas pelos seus

superiores hierarquicos;

- Efetuar a limpeza e conservagado de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para

manté-los em condic¢odes de uso;
- Auxiliar na remoc¢ao de mdveis e equipamentos;

- Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber,

separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais, revistas € outros materiais;

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local

de trabalho;
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- Controlar o estoque e sugerir comprar de materiais pertinentes a sua area de atuacao;

- Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas.

TITULO DO CARGO: AGENTE DE |
CODIGO: 003
SEGURANCA PATRIMONIAL
GRUPO OCUPACIONAL: i
LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Primar pela seguranca patrimonial da Camara Municipal e zelar pelo seu patrimonio.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino fundamental completo;

- Aprovagao em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar inspe¢do pelo prédio da Camara Municipal e imediagdes, examinando portas,
janelas, portdes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades, responsabilizando-

se pela guarda das chaves;

- Operar equipamento de vigilancia eletronica em geral;
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- Executar rondas de inspe¢do pelo prédio da Camara Municipal e imediagdes,
examinando portas, janelas e portdes,
para assegurar-se que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais

anormalidades;

- Impedir a entrada, no prédio da Camara Municipal ou areas adjacentes de pessoas
estranhas e sem autorizacao, fora

do horério de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga;
- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante o seu plantao;

- Lavrar ocorréncia, em livro proprio para que sejam tomadas as devidas providéncias
- Zelar pelo prédio e suas instalagdes - jardim, parques, patio, cercas, muros, portoes,
sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessarias para
evitar roubos,

prevenir incéndios e outros danos;
- Controlar a movimentacao de pessoas, veiculos, bens e materiais no local de trabalho;

- Atender e efetuar ligagdes telefonicas quando necessarias ao exercicio de suas

fungdes precipuas;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: MOTORISTA | CODIGO: 004
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GRUPO OCUPACIONAL.:

LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizam
verificagdes e manutengoes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, primeiros socorros, higiene, qualidade e

protecao ao meio ambiente.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental completo;
- Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria A e B;
- Aprovagao em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:
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- Transportar passageiros e equipamentos, adotando medidas adequadas a prevengao

ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros;
- Providenciar a manutencao do veiculo, assegurando suas condi¢des de uso;

- Proceder com a verificagdo diaria das condi¢des do veiculo que lhe for destinado,
com relacdo ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo, testagem

de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de
conserva¢do do mesmo, executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais

como: troca de pneus, fusiveis, lampadas, quando em viagem;

- Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos

veiculos, para encaminhamentos de reparos, garantindo as condigdes de seguranca;

- Encarregar-se do transporte ¢ da entrega da carga, executando, orientando e
auxiliando no carregamento e descarregamento da mesma, atendendo as necessidades

dos servigos;

- Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatorios de servicos e demais

impressos relacionados com o controle e utiliza¢ao dos veiculos;

- Examinar as ordens de servico para saber o itinerario a ser seguido e outras instrugoes,

a fim de agilizar e racionalizar o trabalho;
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- Efetuar pequenas compras de materiais e entregas de documentos e correspondéncias;

- Zelar pela guarda e conservacao do veiculo, ferramentas e demais materiais de

trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR | |,
CODIGO: 005
ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: i
, LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos administrativos e datilografos, aplicando a legislagdo pertinente aos

servicos municipais:

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio completo;

- Aprovagao em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:
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- Atender as ligacoes telefonicas;

- Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,

informagoes, relatorios e outros;
- Secretariar reunioes ¢ lavrar atas;

- Efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira de

pessoal e outras;

- Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;

- Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos;
- Operar méquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade;

- Auxiliar na escrituracao de livros contabeis;

- Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;

- Proceder a classificagdo, separagdo e distribui¢do de expedientes;

- Obter informacdes ¢ fornecé-las aos interessados;

- Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas;

- Proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia;

-Executar tarefas afins.
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ANEXO V

CORRESPONDENCIA DOS ATUAIS CARGOS COM AQUELES QUE
ESTAO SENDO CRIADOS POR ESTA LEI

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

CARGO ATUAL CARGO ANTERIOR

AUXILIAR OPERACIONAL AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR  DE  SERVICOS | AUXILIAR DE  SERVICOS
GERAIS GERAIS

AGENTE DE SEGURANCA | VIGILANTE

PATRIMONIAL

MOTORISTA MOTORISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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LEI N° 277 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

Disp0e sobre a reestruturacao
administrativa da Camara Municipal de

Canarana e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANARANA, Estado da Bahia, no uso
de suas atribuicdes legais, em conformidade com o disposto Lei Organica
Municipal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA aprova

€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CANARANA

Art. 1° A estrutura administrativa da Cadmara Municipal de Canarana passa
a possuir a seguinte formatacao:

I — Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Canarana;

II — Gabinetes dos Vereadores;

IIT — Secretaria Legislativa;

IV — Controladoria Interna.

Art. 2° Ficam criadas Assessorias Parlamentares em cada um dos Gabinetes

dos Vereadores.
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Art. 3° Ficam criados, na estrutura administrativa da Camara Municipal de
Canarana, os cargos de provimento em comissdo indicados nos incisos deste
artigo:

[ - 11 cargos de Assessores Parlamentares;

IT — Secretario Legislativo;

IIT — Controlador Interno;

IV — Assessor Juridico da Bancada de Oposigao.

§1° Os cargos descritos nos incisos do caput deste artigo sdo de livre
nomeagao e exoneragao da Presidéncia da Camara Municipal de Canarana, sendo
que, no que toca aos Assessores Parlamentares, os mesmos serdo devidamente
indicados pelos Vereadores e, no que pertine ao Assessor Juridico da Bancada de

Oposigao, este sera indicado pela mencionada Bancada.

§2° Aos cargos descritos nos incisos do caput deste artigo sdo assegurados
os direitos previstos em legislagdo municipal, em especial o gozo de 30 (trinta)
dias de férias anuais, com o acréscimo do ter¢o constitucional, e o pagamento do

13° salario.

§ 3° Os Assessores Parlamentares, mediante determinagao do Vereador ao
qual o mesmo se encontrar vinculado, podera cumprir, parcialmente, sua jornada
de trabalho em locais externos a sede do Poder Legislativo Municipal, desde que

seja indispensavel ao exercicio das suas fungoes.

CAPITULO IT
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DO" GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANARANA

Art. 5° O Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Canarana ¢ um
conjunto de 6rgaos subordinados diretamente a Presidéncia do Legislativo, que
tem por finalidade prestar assessoria ao Presidente da Camara Municipal na
execucdo de suas atribuicoes legais, organizando o fluxo de demandas e de
decisdes emanadas do Presidente, bem como auxiliando-o no relacionamento

institucional e com os setores da sociedade civil organizada.

Art. 6° No ambito do Gabinete da Presidéncia, sera também lotado o
Assessor Juridico da Bancada de Oposi¢ao, escolhido entre Advogados
regularmente inscritos na OAB, que tem por atribuigdes:

I - elaborar estudos e pesquisas juridicas solicitadas pela Bancada de
Oposicao e minutar projetos solicitados pela referida Bancada;

IT — acompanhar os Vereadores da Bancada de Oposicao em diligéncias
externas a 6rgdos e entidades onde se faga necessaria a presenca de servidor que
possua conhecimento juridico;

III — elaborar pegas juridicas a pedido dos Vereadores da Bancada de
Oposicao, em situacdes que digam respeito ao exercicio do mandato parlamentar;

IV - orientar os estagiarios de Direito eventualmente contratados para
realizacdo de tarefas indispensaveis a consecuc¢ao das finalidades precipuas da

Bancada de Oposi¢ao;
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V — Prestar esclarecimentos sobre matéria juridica, de forma individual ou

coletiva, a Vereadores componentes da Bancada de Oposicdo, em situagdes
relacionadas ao desempenho do mandato parlamentar;

VI — atender a autoridades e cidadaos que busquem os Vereadores
componentes da Bancada de Oposicao para tratar de temas afetos ao Direito e que
digam respeito ao bom andamento dos trabalhos legislativos;

VII — desempenhar outras atividades juridicas afins.

Paragrafo tnico. A Presidéncia da Camara Municipal, de forma
compativel com a relevancia das funcdes desempenhadas, disponibilizara e
equipara, na sede da edilidade, espago fisico adequado ao desempenho do trabalho
do Assessor Juridico da Bancada de Oposi¢do, de sua equipe técnica e dos

estagiarios de Direito por ele orientados

CAPITULO I1
DOS GABINETES DOS VEREADORES

Art. 7° Os Gabinetes dos Vereadores sdo um conjunto de oOrgaos
subordinados diretamente aos respectivos Edis, que tém por finalidade prestar-
lhes assessoria na execucao de suas atribuigdes legais, organizando o fluxo de
demandas que lhes sdo destinadas, bem como auxiliando-os no relacionamento
institucional e com os setores da sociedade civil organizada, a fim de que possam
captar os reais anseios da sociedade de Canarana, permitindo a elaborag¢do de
normas e a tomada de decisdes que estejam ligadas ao interesse publico primario

da comuna.
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Art. 8° No ambito de cada Gabinete de Vereador, funcionara a respectiva
Assessoria Parlamentar, que tem por competéncia fornecer um apoio técnico e
institucional indispensavel ao bom desempenho das tarefas do Edil, suprindo-lhe
de informagdes e de dados estatisticos que se mostrem importantes para que

restem desveladas as necessidades dos municipes.

Art. 9° Aos Assessores Parlamentares incumbe:

I - assessorar o Vereador em temas, assuntos e agdes de interesses
relevantes para a Legislativo Municipal;

II - assessorar o Vereador em agdes, programas e projetos estratégicos e/ou
especiais para a consecuc¢ao dos objetivos do Poder Legislativo;

III - opinar, dentro de sua area de formacao académica ou profissional, em
questdes que lhe sejam submetidas pelo Vereador;

IV - participar de reunides, quando convocado pelo Vereador, para
discussao e encaminhamento de agdes que envolvam interesses do Poder
Legislativo, dentro da area de sua atuagao;

V — realizar outras atividades de assessoramento, desde que sejam
compativeis com sua area de formacao académica ou profissional, que lhe tenham
sido conferidas ou delegadas pelo Vereador;

VI - exercer atividades externas a sede do gabinete, inerentes ao

cumprimento de obrigagdes relacionadas ao mandato parlamentar.
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CAPITULO 111
DA SECRETARIA LEGISLATIVA

Art. 10 A Secretaria Legislativa compete a coordenagdo dos trabalhos em
Plenario, zelando pela disponibilizacdo de materiais e equipamentos necessarios

a perfeita realizag¢ao da atividade legiferante no ambito da Camara de Vereadores.

Art. 11 Ao Secretério Legislativo incumbe:

I - planejar, supervisionar e controlar as atividades legislativas pertinentes
as proposicoes, matérias e expedientes legislativos com tramitagao no Plenario da
Camara Municipal,

Il - zelar pela correcdo e presteza na disponibilizagdo das informacdes
legislativas;

III - prestar assisténcia a Mesa Diretora referente a atividade legislativa,
inclusive durante as sessoes;

IV — formular estudos e propostas com vistas a tornar a atividade legislativa
mais eficiente e transparente;

V — elaborar a programacgdo de aquisi¢do de materiais € equipamentos
necessarios ao bom desempenho das atividades legislativas;

VI — executar outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO IV
DA CONTROLADORIA INTERNA
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| Art. 12 A Controladoria Interna, vinculada a Mesa Diretora, constitui-se
em 0rgdo que tem como principal funcdo executar atividades pertinentes ao
controle interno da Camara Municipal, voltadas, sobretudo, as areas contabil,
financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos
administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de
subvencoes, cientificando o Presidente da Camara Municipal sobre o resultado de

suas agoes.

Art. 13 Ao Controlador Interno incumbe:

I - Verificar a regularidade da programagdo or¢amentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e do orcamento da Camara Municipal, no minimo, uma
Vez por ano;

IT - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial na Camara Municipal;

III - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Camara Municipal;

IV - Examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo da Camara
Municipal;

V - Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VI - Exercer o controle sobre a execugao da receita, bem como sobre as
operacoes de crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depdsitos de caugdes e

fiancas;
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VII - Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta
"restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores";

VIII - Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
celebragdo de convénios, examinando as despesas correspondentes;

IX - Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei Complementar federal n® 101/2000, caso haja necessidade;

X - Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricao de
Restos a Pagar, processados ou nao;

XI - Realizar o controle da destinag¢ao de recursos obtidos com a alienagao
de ativos, de acordo com as restri¢cdes impostas pela Lei Complementar federal n°
101/2000;

XII - Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeigoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e
orientagoes;

XIII - Desempenhar outras tarefas correlatas ao bom funcionamento da

Camara Municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 O Anexo I desta Lei lista os cargos de provimento em comissao
existentes no ambito da Camara Municipal de Canarana, seu 6rgao de lotagdo, seu

quantitativo e sua remuneragao.
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.Parégrafo unico. O Anexo II desta Lei detalha o organograma

administrativo da nova estrutura conferida a Camara Municipal de Canarana.

Art. 15 Fica definido que os cargos de provimento em comissao existentes
na Camara Municipal de Canarana possuirdo duragdo semanal de trabalho de 40

h.

Art. 16 A func¢ao de Tesoureiro — Geral da Camara Municipal de Canarana
serd exercida por um Vereador, obedecidas as disposicoes complementares a

serem expostas em Resolugdo.
Art. 17 As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentdrias consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se

necessario, nos termos da legislacao.

Art. 18 Esta Lei sera regulamentada por ato da Mesa Diretora da Camara

Municipal de Canarana, no que couber, para permitir a sua fiel execugao.

Art. 19 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo

efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025.
Canarana-Bahia, 12 de dezembro de 2024.

Adeilson Rodrigues de Oliveira

Presidente da Camara Municipal de Canarana
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Ezenivaldo Alves Dourado

Prefeito Municipal de Canarana
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ANEXO I

LISTA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA

CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA

NOME DO QUANTITATIVO | ORGAO DE LOTACAO | REMUNERACAO
CARGO
ASSESSOR 01 GABINETE DA RS$ 6.000,00
JURIDICO DA PRESIDENCIA DA
BANCADA DE CAMARA MUNICIPAL
OPOSICAO DE CANARANA
ASSESSORES 11 GABINETES DOS RS$ 2.200,00
PARLAMENTAR VEREADORES
ES
SECRETARIO 01 SECRETARIA R$ 6.000,00
LEGISLATIVO LEGISLATIVA
CONTROLADOR 01 CONTROLADORIA RS$ 6.000,00
INTERNO INTERNA
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ANEXO 1T

'~ ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA

MESA DIRETORA DA
CAMARA MUNICIPAL

ASSESSOR
GAB'NETE DA GABINETE DOS CONTROLADORIA JURIDICO SECRETARIA
PRESIDENCIA VEREADORES INTERNA BANCADA LEGISLATIVA

OPOSICAO

ASSESSORIAS

PARLAMENTARE! CONTROLADOR SECRETARIO
S INTERNO LEGISLATIVVO
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