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Decreto

 

 

DECRETO Nº 3073, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 

 

DISPÕE SOBRE A PUBLICAÇÃO DA 

VERSÃO COMPILADA DA LEI 

MUNICIPAL Nº 295/2004. 

 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOÃO DOURADO, Estado da Bahia, no uso de 

suas atribuições legais, e em virtude da autorização contida no artigo 3º da Lei 

Municipal nº. 735, de 16 de janeiro de 2025, publicada na edição de nº. 01798 do Diário 

Oficial do Município (DOM), 

 

 

DECRETA: 

 

 

 Art. 1º Fica ordenada a publicação no Diário Oficial do Município (DOM) do 

texto compilado da Lei Municipal nº. 295, de 30 de março de 2004, que “DISPÕE 

SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES DO 

MAGISTÉRIO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE JOÃO DOURADO - BA, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

 

 Parágrafo único. A versão compilada da Lei indicada no caput consta do Anexo 

Único do presente Decreto.  

 

 Art. 2º A publicação do texto compilado da Lei indicada no artigo primeiro visa 

apenas a facilitar o exame do conteúdo normativo atualmente em vigor, não tendo o 

condão de alterar a validade, vigência e eficácia das referidas normas legais. 

 

 Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data da sua publicação. 

 

 

 Publique-se. 

 

 

João Dourado – Bahia, em 21 de janeiro de 2025. 

 

 

 

 

 

DIAMERSON COSTA CARDOSO DOURADO 

Prefeito Municipal 
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LEI Nº 295/2004 – DE 30 DE MARÇO DE 2004 
 
 

Plano de Carreira e remuneração dos Servidores do Magistério Público do Município de João 
Dourado-Ba. 

 
 
 

“DISPÕE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E 
REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES DO 
MAGISTÉRIO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE JOÃO 
DOURADO - BA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 
 
 

 
         O Prefeito Municipal de João Dourado, Estado da Bahia, faz saber que a Câmara 
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 
 
 

CAPÍTULO I 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
         Art. 1º - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneração dos Servidores do 
Magistério Público do Município de João Dourado –BA. 
 
         Parágrafo Único - Integram a Carreira do Magistério Público os Profissionais de 
educação que exerçam atividades de docência e os que fornecem suporte pedagógico direto 
às atividades de ensino relativas a administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão 
e orientação educacional. 
 
         Art. 2º - Para efeitos desta Lei entende-se: 
 

I. Magistério Público Municipal o conjunto de profissionais da educação, 
titulares do Cargo de Professor e Pedagogo, do ensino Público 
Municipal. 

 
II. Professor o titular de Cargo da Carreira do Magistério Público 

Municipal, com funções de docências na Educação Infantil e Ensino 
Fundamental. 

 
III. Pedagogo o titular do cargo da Carreira do Magistério Público 

Municipal, com funções de suporte pedagógico direto à docência como 
as de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e 
orientação educacional.  

 
 

CAPÍTULO II 
DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL 

 
 

SEÇÃO I 
DOS PRINCÍPIOS BÁSICOS 

 
Art. 3º - O Plano de Carreira e Remuneração instituído por esta Lei, objetiva o aumento do 
padrão de qualidade do ensino, a valorização e profissionalização dos Servidores do 
Magistério, mediante: 
 

I. Ingresso exclusivamente por concurso público de provas e títulos; 
 

II. Progressão baseada na titulação e no desempenho; 

Rua Dr Mario Dourado | 16 | Centro | João Dourado-Ba Página 003
Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificação diigital: 5695A6868F981B1C3F9062BFC4083BBD

Prefeitura Municipal de João Dourado

Diário Oficial do Município
joaodourado.ba.gov.br terça-feira, 21 de janeiro de 2025  |  Ano XI - Edição nº 01801 | Caderno 1



Prefeitura Municipal de João Dourado

Diário Oficial do Município
joaodourado.ba.gov.br terça-feira, 21 de janeiro de 2025  |  Ano XI - Edição nº 01801 | Caderno 1

2 

 
III. Piso salarial profissional que se constitua em remuneração condigna; 

 
IV. Vantagens financeiras em face ao local de trabalho e clientela; 

 
V. Estímulo ao trabalho em sala de aula que pressupõe condições 

adequadas de trabalho; 
 

VI. Capacitação permanente e viabilização de acesso a cursos de 
formação, reciclagem e atualização; 

 
VII. Jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das 

atividades de magistério. 
 

SEÇÃO II 
DA ESTRUTURA DA CARREIRA 

 
SUBSEÇÃO I 

DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

         Art. 4º - A Carreira do Magistério Público Municipal é integrada pelos cargos de 
provimento efetivo de Professor e Pedagogo, constituída de: 
 
         §1º - Grupo Ocupacional – o conjunto de cargos que integram o Magistério, identificados 
pela similaridade da área de conhecimento e atuação; 
 
         §2º - Cargo – o conjunto de atribuições especificas e vencimentos correspondentes, para 
ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida nesta Lei; 
 
         §3º - Nível – a graduação de um cargo em linha ascendente, em virtude da titulação 
especifica; 
 
         §4º - Classe - a posição distinta na faixa de vencimentos dentro de cada nível, em função 
do desempenho; 
 
         §5º - Faixa de Vencimento - conjunto de valores definidos para cada nível e que compõe 
a matriz de vencimentos do Magistério. 
 
         Art. 5º - O ingresso na Carreira do Magistério Público dar-se-á por aprovação em 
concurso público de provas e títulos para a área de atuação, exigida: 
 

I. Para Educação Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais), formação 
em nível superior, em curso de licenciatura ou curso normal superior. 
(Redação dada pela Lei Municipal nº 623, de 2022) 

 
II. Para a Educação Infantil e o Ensino Fundamental (anos finais), 

habilitação em grau superior obtida em curso de licenciatura específica 
na área ou, na ausência de professores licenciados, será considerado 
habilitado para exercer o cargo professores efetivos com curso de 
capacitação acumulados no total de no mínimo 100 horas. (Redação 
dada pela Lei Municipal nº 623, de 2022) 

 
III. Para o cargo de Pedagogo formação de nível superior em curso de 

graduação plena em pedagogia, pós-graduação especifica, mestrado 
e/ou doutorado. 

 
         §1º - O ingresso na carreira dar-se-á na referência inicial de cada cargo de carreira no 
nível correspondente à habilitação do candidato aprovado. 
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SUBSEÇÃO II 
DOS NÍVEIS E CLASSES 

 
         Art. 6º - O Plano de Carreira do cargo de Professor e de Pedagogo, preenchidos por 
provimento efetivo, é distribuído em níveis e classes especificados no Anexo I e III desta Lei. 
 
         Art. 7º - Os níveis em virtude da titulação específica, constituem a linha de habilitação do 
Professor e Pedagogo na forma abaixo descrita: (Redação dada pela Lei Municipal nº 360, de 
2007) 
 

I. Nível I – Formação em nível superior completo, obtido em curso de 
licenciatura ou de graduação plena. (Redação dada pela Lei Municipal 
nº 623, de 2022) 

II. Nível II – Formação em nível superior completo, obtido em curso de 
licenciatura ou de graduação plena e curso de pós-graduação na área 
educacional em grau de especialização com duração mínima de 360 
(trezentos e sessenta) horas. (Redação dada pela Lei Municipal nº 623, 
de 2022) 

III. Nível III - Formação em nível superior completo, obtido em curso de 
licenciatura ou de graduação plena e curso de pós-graduação com 
titulação em nível de mestrado ou doutorado na área educacional. 
(Redação dada pela Lei Municipal nº 623, de 2022) 

 
Parágrafo Único – As descrições dos cargos que constituem as carreiras estão 

especificados no Anexo V desta Lei”. (Redação dada pela Lei Municipal nº 360, de 2007). 
 
 

SEÇÃO III 
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA 

 
         Art. 8º - O desenvolvimento da carreira do Professor e do Pedagogo dar-se-á: 
 

I. por nível; 
II. por classe. 

 
         Art. 9º – A progressão funcional por nível, em razão da graduação ou habilitação e 
titulação é automática e dar-se-á sempre a requerimento do interessado, tendo este prestado 
ao município o tempo de serviço correspondente ao tempo de duração do respectivo curso de 
graduação. (Redação dada pela Lei Municipal nº 360, de 2007) 
 
§1º - A percepção dos benefícios e vantagens pecuniárias decorrentes da progressão funcional 
por nível é devida a partir da data do seu requerimento, depois de comprovado o direito pela 
Comissão de gestão do Plano de Carreira e pela Secretaria municipal de Educação. (Redação 
dada pela Lei Municipal nº 360, de 2007) 
 
§2º - A diferença percentual de um nível para outro será de 10% (dez por cento). (Redação 
dada pela Lei Municipal nº 623, de 2022) 
 
 
         Art. 10 – A progressão funcional por referência horizontal do Professor e do Pedagogo 
dar-se-á por merecimento, através de avaliação de desempenho e são designados por 
algarismos romanos de I a IV. (Redação dada pela Lei Municipal nº 623, de 2022) 
 
         Parágrafo Único – A diferença percentual será de 1% (um por cento) a cada mudança 
de referência. (Redação dada pela Lei Municipal nº 623, de 2022) 
 

Art. 11 – A progressão funcional por classe vertical do Professor e Pedagogo dar-se-á 
obrigatoriamente por quinquênio, e são designados pelas letras A, B e C. (Redação dada pela 
Lei Municipal nº 331, de 2006) 
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 Parágrafo Único – A diferença percentual entre classe vertical será de 5% (cinco por 
cento). (Redação dada pela Lei Municipal nº 623, de 2022) 
 
         Art. 12 – Na avaliação do desempenho deve se levar em conta as seguintes condições e 
fatores: 
 

I. Interstício mínimo de 02 (dois) anos na referência em que se encontra; 
 
II. Freqüência regular, assim considerada a inexistência de falta 

injustificada; 
 

III. Aperfeiçoamento funcional, assim considerada a demonstração, pelo 
servidor, da capacidade para melhor desempenhar as atividades do 
cargo que ocupa, adquirida em cursos regulares inerentes as 
atividades, bem como mediante estudos e trabalhos específicos. 

 
         §1º - Na apreciação do aperfeiçoamento funcional, a pesquisa e a produção intelectual 
realizada no exercício do Magistério serão avaliadas pela qualidade e relevância dos seus 
resultados e pela sua contribuição ao processo de ensino e aprendizagem. 
 
         §2º - O processo de avaliação será conduzido e supervisionado pela comissão de gestão 
do Plano de Carreira de caráter paritário designado pelo Secretario de Educação e Cultura, 
constituída por representantes do Poder Executivo e os demais indicados pela entidade 
representativa dos Professores e Pedagogos, a ser regulamentado no Regimento Escolar. 
 
         §3º - A avaliação de desempenho é compreendida como um processo global e 
permanente de analise das atividades de ensino, administração escolar, supervisão e 
orientação educacional e será efetuada em conformidade com os critérios e normas constantes 
desta Lei, a serem complementadas mediante regulamentação. 
 
 

SEÇÃO IV 
DA QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

 
 

         Art. 13 - A qualificação profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino 
e a progressão na Carreira, será assegurada através de cursos de formação, aperfeiçoamento 
ou especialização, em instituições credenciadas de programas, de aperfeiçoamento em serviço 
e de outras atividades de atualização profissional, observados os programas prioritários, em 
especial o de habilitação dos professores leigos. 
 
         Art. 14 - A licença para qualificação profissional consiste no afastamento do titular de 
cargo da carreira de suas funções, sem prejuízo do vencimento e vantagens, computado o 
tempo de afastamento para todos os fins de direito, e será concedida: 
 

I. Para freqüência a cursos de atualização, em conformidade com a 
Política Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico; 

 
II. Para freqüência a cursos de formação, aperfeiçoamento e 

especialização profissional ou de pós – graduação, e estágio no país 
ou no exterior, se do interesse da unidade; 

 
III. Participar de congressos e outras reuniões de natureza cientifica, 

cultural, técnica, ou sindical, inerentes às funções desempenhadas pelo 
Profissional da Educação. 

 
SEÇÃO V 

DA JORNADA DE TRABALHO 
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         Art. 15 – Os Professores e Pedagogos submeter-se-á uma das seguintes jornadas de 
trabalho: 
 

I. De 20 (vinte) horas semanais; 
 
II. De 40 (quarenta) horas semanais. 

                
 
           §1º - Além do número normal de aulas, em regime de 20 horas, a que se obriga pelo 
exercício do cargo, o docente poderá ministrar aulas extraordinárias, em razão das 
necessidades do ensino mediante acréscimo de sua retribuição, calculado à base do valor da 
hora/aula, respeitando o limite da  jornada de 40 (quarenta) horas semanais. 
 
            §2º - O vencimento dos docentes e dos servidores que exerçam atividades de suporte 
pedagógico direto à docência, submetidos ao regime de 40 (quarenta) horas será o dobro do 
valor atribuído, no mesmo cargo, ao regime de 20 (vinte) horas, sendo porém suas vantagens 
relativas apenas a 20 (vinte) horas enquanto permanecerem nesse regime, salvo em caso de 
estabilidade. 
 
         Art. 16 – A jornada de trabalho do Professor em função de docência compreende: 
 

I. Hora/aula que é período em que desempenha atividades de efetiva 
regência de classe; 

 
II. Hora/atividade, que é o período de tempo em que desempenha 

atividades extra-classe relacionadas com a docência tais como 
preparação e avaliação do trabalho didático, reuniões pedagógicas, 
articulação com a comunidade e ao aperfeiçoamento profissional, de 
acordo com a proposta pedagógica da escola. 

 
         Art. 17 – O professor, quando na efetiva regência de classe, terá 1/3 de sua carga horária 
destinada a atividades extraclasse. Na composição da jornada de trabalho observar-se-á o 
limite de 2/3 (dois terços) da carga horária para o desempenho das atividades de interação 
com os educandos, sendo que na jornada de trabalho dos professores do Fundamental II a 
hora/aula será de 50 minutos e de 40 minutos para os professores da Educação de Jovem e 
adultos. (Redação dada pela Lei Municipal nº 552, de 2019) 
 
 Parágrafo único – (Revogado pela Lei Municipal nº 552, de 2019)  
 
         Art. 18 – Quando o número mínimo de horas/aula não puder ser cumprido apenas em 
uma unidade escolar ou em apenas um turno, em razão das especificidades da disciplina, a 
jornada de trabalho será complementada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua 
disponibilidade. 
 
         Parágrafo Único - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a direção 
da unidade escolar destinará ao Professor atividades extra-classe de natureza pedagógica, a 
serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino. 
 
         Art. 19 - O Professor, em função de docência, que atue em Educação Infantil e Ensino 
Fundamental, enquanto não houver possibilidade de compatibilização da sua reserva de tempo 
com a grade curricular, será remunerado de acordo com a jornada a que se vincule, 
garantindo-lhe o pagamento de uma parcela remuneratória, compensatória pela execução das 
atividades fora da sua jornada normal de trabalho. 
 
         Art. 20 – Os Professores submetidos à jornada de trabalho de 20 (vinte) horas poderão 
ter alterada a jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas, na dependência de vaga. Ao 
professor que tiver exercido 40 (quarenta) horas por 5 (cinco) anos contínuos ou não 
contínuos, mesmo que em cargos eletivos ou de confiança do plano de cargos e remuneração 
do magistério, é assegurado a estabilidade, mesmo em caso de exoneração ou dispensados 
dos cargos eletivos ou de confiança, que consiste no direito de continuar a manter esta carga 
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horária em sala de aula e perceber os vencimentos correspondentes a esta. (Redação dada 
pela Lei Municipal nº 340, de 2007) 
 
         §1º - O requerimento de alteração da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas 
deverá ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do termino do ano letivo. (Redação dada 
pela Lei Municipal nº 340, de 2007) 
 
         §2º - A necessidade de Professores e Pedagogos para o regular funcionamento da 
Unidade Escolar ou Órgão da Secretaria de Educação e Cultura será comunicada pelos 
respectivos Dirigentes com antecedência mínima de até 60 (sessenta) dias antes do termino do 
ano letivo. (Redação dada pela Lei Municipal nº 340, de 2007) 
 
         Art. 21 – Nas hipóteses de licença, afastamento e demais situações em que se faça 
necessário suprir eventuais carências no ensino, o Secretario de Educação e Cultura, poderá 
atribuir ao Professor em função de docência, por ato específico, submetido ao regime de 20 
(vinte) horas, um acréscimo de 20 (vinte) horas, a título de regime diferenciado de trabalho. 
 
         §1º - A carga horária efetivamente prestada e resultante do regime diferenciado de 
trabalho a que se refere esse artigo, será remunerada nos períodos de férias e recessos 
escolares, se o servidor as tiver exercido pelo menos a 30 (trinta) dias contínuos ou não, a 
razão de (1/12 avos) do valor percebido. 
 
 
         §2º - Cessando os motivos que determinaram a atribuição do regime diferenciado de 
trabalho o professor retorna automaticamente a sua jornada de trabalho. 
 
 
         Art. 22 – Os Professores e Pedagogos submetidos à jornada de trabalho de 40 
(quarenta) horas, somente poderão ter reduzido à jornada para 20 (vinte) horas durante o 
período de férias escolares, mediante pedido formulado pelo servidor, com antecedência 
mínima de 60 (sessenta) dias antes do termino do ano letivo, aguardando a comunicação do 
deferimento em serviço. 
 
         Art. 23 – Os Professores e Pedagogos cumprirão o regime de trabalho de 20 (vinte) 
horas ou 40 (quarenta) horas, em jornada de quatro (quatro) ou 8 (oito) horas durante 5 (cinco) 
dias na semana, incluindo o tempo de permanência na escola. 
 
         Art. 24 – Ao titular do cargo de carreira em regime de 40 (quarenta) horas semanais pode 
ser concedido o adicional de dedicação exclusiva, para a realização de projeto especifico de 
interesse de ensino, por tempo determinado. 
 
         §1º - O regime de dedicação exclusiva implica na obrigação de prestar 40 (quarenta) 
horas semanais de trabalho em dois turnos, com impedimento para exercício de outra atividade 
remunerada, pública ou privada. 
 
         §2º - A suspensão da concessão do adicional de que trata o caput do artigo ocorrerão: 
 

I. A pedido do interessado; 
 

II. Quando cessada a razão determinante da convocação ou da 
concessão; 

 
III. Quando expirado o prazo de concessão do incentivo. 

 
 

SEÇÃO VI 
DA REMUNERAÇÃO 

 
SUBSEÇÃO I 

DO VENCIMENTO 
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         Art. 25 – A remuneração dos integrantes da Carreira do Magistério corresponde ao 
vencimento relativo ao nível de habilitação e a classe em que se encontra, acrescido das 
vantagens pecuniárias a que fizer jus. 
 
         Art. 26 - Os valores dos vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério Público 
Municipal são fixados segundo os níveis e classes a que pertençam e de acordo ao regime de 
trabalho a que estiverem submetidos. 
 
         §1º - Os valores dos vencimentos correspondentes nas classes, aos níveis I, II, III e IV 
componentes do Quadro Efetivo do Magistério Público Municipal, são demonstrados por 
tabelas no Anexo IV desta Lei. (Redação dada pela Lei Municipal nº 360, de 2007) 
 
         §2º - Os vencimentos dos Servidores do Magistério Público Municipal serão reajustados 
anualmente a cada 01 de abril. 
 
         Art. 27 - Os servidores integrantes da Carreira do Magistério enquanto no exercício de 
regime diferenciado de trabalho a que se refere o artigo 21 desta Lei, farão jus aos 
vencimentos e vantagens correspondentes ao regime de 40 (quarenta) horas, para todos os 
efeitos legais. 
 
         Art. 28 - Os servidores do Magistério Público Municipal, além do vencimento e das 
demais vantagens conferidas aos servidores em geral, farão jus as seguintes vantagens 
especificas: 
 

I. Adicional pela regência de classe de alunos portadores de 
necessidades especiais tais como, defasagem Idade x Série e 
deficientes físicos; 

 
II. (Revogado pela Lei Municipal nº 483, de 2015) 

 
III. Adicional de incentivo ao magistério (Regência de Classe); 

 
IV. Ajuda de custo de deslocamento da sede para zona rural; 

 
V. Adicional pelo trabalho em regime de dedicação exclusiva; 

 
VI. Adicional por jornada noturna; 

 
VII. Gratificação de zona rural ou local de difícil acesso; 

 
VIII. Pelo exercício de direção ou vice-direção de Unidades Escolares. 

 
IX. Adicional de estímulo ao aperfeiçoamento profissional. 

 
X. Adicional de insalubridade (Pó de Giz) no valor de 5% do salário base. 

Entrará em vigor a partir de 1º de julho de 2004. 
 
         Art. 29 – Ao professor, em efetiva regência de classe exclusivamente de alunos 
portadores de necessidades especiais, é devido um adicional referido no inciso I, do artigo 
anterior, correspondente a 10% (dez por cento) do valor do vencimento básico, enquanto no 
exercício da atividade especializada. 
 
         §1º - Estende-se aos Professores com atribuições exclusivamente de atendimento 
individual ou em grupo, de alunos portadores de necessidades especiais e aos Pedagogos 
incumbidos da preparação de material didático especifico, o adicional referido no “caput” deste 
artigo. 
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         §2º - Para fazer jus a este adicional o Professor e o Pedagogo deverão possuir 
habilitação especifica para o exercício dessas atribuições, segundo o disposto na legislação em 
vigor. 
 
         Art. 30 - (Revogado pela Lei Municipal nº 483, de 2015) 
 
         Art. 31 – Ao Professor em efetiva regência de classe, é devido um adicional de 15% 
(quinze por cento), incidente sobre o vencimento básico, como incentivo a permanência, em 
sala de aula, enquanto mantiver nessa atividade. 
 
         Art. 32 – A ajuda de custo por deslocamento da sede para zona rural, destina-se a 
compensar as despesas de instalação do Professor e do Pedagogo, que passar a ter domicilio 
em povoados, pertencentes ao Município e nele permanecer, no interesse do ensino. 
 
         §1º - O percentual da ajuda de custo de que trata o caput deste Artigo será distribuído em 
50% (cinqüenta por cento) do vencimento básico, e será concedida durante o período em que o 
Professor e o Pedagogo permanecer atuando no povoado. 
 
         Art. 33 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicação exclusiva corresponderá a 
30% (trinta por cento) do vencimento básico. Entrara em vigor a partir de 1 de fevereiro de 
2005. 
 
         Art. 34 – O Servidor integrante da Carreira do Magistério que tiver atividades após 22:00h 
terá direito a um adicional correspondente a 20% (vinte por cento), do valor da hora/vencimento 
por cada período ultrapassado. 
 
         Art. 35 - O Servidor integrante da Carreira do Magistério que atua em Unidades 
Escolares situadas em zonas rurais ou locais de difícil acesso fará jus um no valor 
correspondente até 20% (vinte por cento), do vencimento básico, na forma e condições 
estabelecida no Estatuto dos Servidores do Magistério Público deste município. 
 
         Art. 36 - Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Público Municipal poderão 
perceber outras vantagens pecuniárias devidas aos Servidores Municipais. 
 
         Art. 37 – Ficam estendidos aos Servidores aposentados quaisquer benefícios ou 
vantagens decorrentes da transformação ou reclassificação do cargo ou função em que se deu 
a aposentadoria, inclusive os previstos nesta Lei Complementar ou posteriormente concedidos, 
sem restrição, aos servidores em atividades. 
 
          Art. 38 – O adicional de estímulo ao aperfeiçoamento profissional será incidente sobre o 
vencimento ao salário base atribuído ao cargo ocupado pelo beneficiário equivalente a: 
 

I. 1% (um por cento) aos portadores de certificado de curso com duração mínima 
de 80 (oitenta) e máxima de 119 (cento e dezenove) horas; 

 
II. 2% (dois por cento) aos portadores de certificado de curso com duração mínima 

de 120 (cento e vinte) horas e máximo de 359 (trezentos e cinqüenta e nove) 
horas; 

 
III. 3% (três por cento) aos portadores de certificados de curso com duração mínima 

a partir de 360 (trezentos e sessenta) horas. 
 
 §1º - É permitida a percepção acumulativa dos percentuais previstos neste artigo, 
desde que decorrentes de cursos diferentes e limitado ao percentual máximo de 10% (dez por 
cento). Entrara em vigor a partir de 1 de fevereiro de 2005. 
 
 §2º - Aos professores em regime de 40 (quarenta) horas, será devido somente o 
adicional referente à jornada de 20 (vinte) horas.  
 

Rua Dr Mario Dourado | 16 | Centro | João Dourado-Ba Página 010
Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificação diigital: 5695A6868F981B1C3F9062BFC4083BBD

Prefeitura Municipal de João Dourado

Diário Oficial do Município
joaodourado.ba.gov.br terça-feira, 21 de janeiro de 2025  |  Ano XI - Edição nº 01801 | Caderno 1



Prefeitura Municipal de João Dourado

Diário Oficial do Município
joaodourado.ba.gov.br terça-feira, 21 de janeiro de 2025  |  Ano XI - Edição nº 01801 | Caderno 1

9 

Art. 39 – Aos Pedagogos em função de apóio pedagógico ou coordenação pedagógica 
será acrescido um percentual de estímulo de acordo ao porte da escola conforme tabela 
constante no Anexo VI. (Incluído pela Lei Municipal nº 340, de 2007) 
 
 

CAPÍTULO III 
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORÁRIO 

 
     Art. 40 – Na organização administrativa da Unidade Escolar haverá os seguintes cargos de 
comissão: 
 

I. Diretor Escolar; 
 
II. Vice-Diretor Escolar. 

 
 

Art. 41 – AO DIRETOR ESCOLAR: - compete superintender as atividades escolares, 
desempenhado funções de natureza pedagógica, administrativa, organizacional e promover 
articulação escola e comunidade, exercendo ainda as atribuições definidas em regimento 
escolar. 
 
         Art. 42 – AO VICE-DIRETOR ESCOLAR: - compete administrar o turno de sua 
responsabilidade, supervisionar a execução de projetos pedagógicos, serviços administrativos, 
substituir o diretor nas suas ausências e impedimentos e demais atribuições definidas no 
regimento escolar. 
 
         Art. 43 – As funções de Diretor e Vice-Diretor são consideradas eletivas e deverão recair 
sempre em integrante da Carreira do Magistério Público Municipal, escolhidos pela 
comunidade escolar. 
 
         Parágrafo Único – A eleição, as atribuições e os demais critérios para escolha de 
diretores de que trata este Artigo, serão estabelecidos em lei especifica.  
 
         Art. 44 - Na organização administrativa da Unidade Escolar haverá, ainda a função de 
confiança do Secretario Escolar, de livre designação e dispensa, devendo a escolha recair 
sobre um Servidor Público Municipal com experiência na área, curso de informática e formação 
em nível médio, com as atribuições definidas em lei específica. 
 
 Parágrafo Único – AO SECRETÁRIO ESCOLAR COMPETE: - A Execução das 
atividades de organização, controle e atendimento na Unidade de Ensino e demais atribuições 
definidas no Regimento Escolar. 
 
         Art. 45 – Os cargos em comissão e funções de confiança instituídas por esta Lei são 
estruturados quanto à denominação, classificação, códigos, vantagens e índices na forma 
constante dos Anexos II, VI, VII e VIII. 
 

CAPÍTULO IV 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 
 

Art. 46 – Fica criada a Comissão de Gestão do Plano de Carreira, composta de 02 (dois) 
membros designados pela Secretaria de Educação e Cultura do Município e 02 (dois) membros 
da Entidade representativa do Sindicato e 01 (um) membro do Conselheiro do FUNDEF. 
 

a) Promover a aplicação deste Plano de Carreira do Magistério público, 
visando que o mesmo alcance o mais rápido possível seus objetivos; 
b) Acompanhar de forma permanente a sua aplicação, especialmente no 
que diz respeito à progressão funcional e ao enquadramento dos 
Professores e Pedagogos; 
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c) Exercer as competências que lhes forem atribuídas no regulamento 
desta Lei. 

 
 Art. 47 – É fixado em R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais) o valor do vencimento inicial 
da carreira do Magistério Público Municipal para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 
na forma da Lei Federal nº. 11.738, de 16 de julho de 2008. (Redação dada pela Lei Municipal 
nº 735, de 2025) 
 
 Art. 48 – Aos professores integrantes da Carreira do Magistério quando na data da 
publicação desta Lei estiverem atuando com a jornada de 40 (quarenta) horas em vaga, em 
tempo mínimo de 2 (dois) anos contínuos, terá esta alterada como jornada normal de trabalho. 
 
 Art. 49 – Caso a regulamentação da avaliação de Desempenho não se efetive no 
prazo de 60 (sessenta) dias após a publicação desta Lei, ficará automaticamente concedido, a 
cada 48 (quarenta e oito) meses, aos servidores abrangidos por esta Lei o avanço de 1 (uma) 
referência na classe em que se encontre. 
 
 Art. 50 - O Professor Leigo, ao se habilitar passará a integrar automaticamente o 
quadro efetivo da Carreira do Magistério, sendo posicionado na tabela de vencimentos de 
acordo com o tempo de serviço e a habilitação obtida. 
 
 Art. 51 – Os registros contábeis e os demonstrativos atualizados relativos aos recursos 
repassados ou recebidos à conta do FUNDEB (FUNDO NACIONAL DA EDUCAÇÃO BÁSICA) 
ficarão a disposição da Comunidade Escolar para acompanhamento e fiscalização da 
aplicação dos referidos recursos. (Redação dada pela Lei Municipal nº 360, de 2007) 
 
 Art. 52 - As despesas decorrentes desta Lei serão atendidas pelas dotações próprias 
do Município e do Fundo de Educação Básica, FUNDEB, ficando o Chefe do Poder Executivo 
autorizado a abrir créditos adicionais e suplementares. (Redação dada pela Lei Municipal nº 
360, de 2007) 
 
 §1º - Não havendo aplicado o valor mínimo dos recursos destinados a remuneração 
dos profissionais do magistério como determina as regras do FUNDEB, o saldo a aplicar 
deverá ser rateado entre estes profissionais respeitando-se as regras estabelecidas e as 
ferramentas legais para o pagamento deste abono. (Redação dada pela Lei Municipal nº 360, 
de 2007) 
 
 Art. 53 – O chefe do Poder Executivo fica autorizado a regulamentar a presente Lei, no 
que couber, no prazo máximo de 180 (cento e oitenta) dias. 
 
 Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se a lei nº 
245/2001. 
 
  

Gabinete do Prefeito Municipal de João Dourado–BA, 30 de Março de 2004. 
  

João Cardoso Dourado 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I 
 

QUADROS DO MAGISTÉRIO 
 

CARGOS EFETIVOS 
 

DENOMINAÇÃO DOS CARGOS 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

 
PROFESSOR 

 
20 

 
40 

 
PEDAGOGO 

 
 

40 
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ANEXO II 
 

CARGO EM COMISSÃO 
 

 
DENOMINAÇÃO DO CARGO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

• Diretor de Unidade de Ensino 
(Pequeno Porte) 

 
40 

• Diretor de Unidade de Ensino 
(Médio Porte) 

 
40 

• Diretor de Unidade de Ensino 
(Grande Porte) 

 
40 

• Diretor de Unidades de Ensino 
(Porte Especial) 

 
40 

• Vice-Diretor de Unidade de Ensino 
(Porte Especial) 

 
20 

 
 

FUNÇÃO DE CONFIANÇA 
 

 
DENOMINAÇÃO DO CARGO CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

 
  • Secretário Escolar 

 
40 
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ANEXO III 
(Redação dada pela Lei Municipal nº 623, de 2022) 

 

ESTRUTURA DOS CARGOS E NÍVEIS 
 

CARGOS EFETIVOS – GRUPO OCUPACIONAL MAGISTÉRIO PÚBLICO 
 

 
NÍVEL 

 
DENOMINAÇÃO CARGO 

 
DISCIPLINA 

 

 
QUANTIDADE 

DE VAGAS 

 

 

I PROFESSOR 
(curso de licenciatura ou de 

graduação plena) 

Educação Infantil a Ensino 
Fundamental 

200 

 

II 

PROFESSOR E PEDAGOGO 

(curso de pós-graduação com 
grau de especialização com 

duração mínima de 360 horas) 
 

Educação Infantil a Ensino 

Fundamental 
150 

 
III PROFESSOR E PEDAGOGO 

(curso de pós-graduação com 

titulação a nível de mestrado ou 
doutorado) 

Educação Infantil a Ensino 

Fundamental 

 

50 

 
  

Rua Dr Mario Dourado | 16 | Centro | João Dourado-Ba Página 015
Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificação diigital: 5695A6868F981B1C3F9062BFC4083BBD

Prefeitura Municipal de João Dourado

Diário Oficial do Município
joaodourado.ba.gov.br terça-feira, 21 de janeiro de 2025  |  Ano XI - Edição nº 01801 | Caderno 1



Prefeitura Municipal de João Dourado

Diário Oficial do Município
joaodourado.ba.gov.br terça-feira, 21 de janeiro de 2025  |  Ano XI - Edição nº 01801 | Caderno 1

14 

ANEXO IV 
(Redação dada pela Lei Municipal nº 735, de 2025) 

 

 
 
 
 
 

CLASSE
CARGA 

HORÁRIA

SALÁRIO 

BASE

A 20 R$ 2.550,00 I R$ 2.575,50 II R$ 2.601,26 III R$ 2.627,27 IV R$ 2.653,54

B 20 R$ 2.677,50 I R$ 2.704,28 II R$ 2.731,32 III R$ 2.758,63 IV R$ 2.786,22

C 20 R$ 2.811,38 I R$ 2.839,49 II R$ 2.867,88 III R$ 2.896,56 IV R$ 2.925,53

CLASSE
CARGA 

HORÁRIA

SALÁRIO 

BASE

A 40 R$ 5.100,00 I R$ 5.151,00 II R$ 5.202,51 III R$ 5.254,54 IV R$ 5.307,08

B 40 R$ 5.355,00 I R$ 5.408,55 II R$ 5.462,64 III R$ 5.517,26 IV R$ 5.572,43

C 40 R$ 5.622,75 I R$ 5.678,98 II R$ 5.735,77 III R$ 5.793,12 IV R$ 5.851,06

CLASSE
CARGA 

HORÁRIA

SALÁRIO 

BASE

A 20 R$ 2.805,00 I R$ 2.833,05 II R$ 2.861,38 III R$ 2.889,99 IV R$ 2.918,89

B 20 R$ 2.945,25 I R$ 2.974,70 II R$ 3.004,45 III R$ 3.034,49 IV R$ 3.064,84

C 20 R$ 3.092,51 I R$ 3.123,44 II R$ 3.154,67 III R$ 3.186,22 IV R$ 3.218,08

CLASSE
CARGA 

HORÁRIA

SALÁRIO 

BASE

A 40 R$ 5.610,00 I R$ 5.666,10 II R$ 5.722,76 III R$ 5.779,99 IV R$ 5.837,79

B 40 R$ 5.890,50 I R$ 5.949,41 II R$ 6.008,90 III R$ 6.068,99 IV R$ 6.129,68

C 40 R$ 6.185,03 I R$ 6.246,88 II R$ 6.309,34 III R$ 6.372,44 IV R$ 6.436,16

CLASSE
CARGA 

HORÁRIA

SALÁRIO 

BASE

A 20 R$ 3.085,50 I R$ 3.116,36 II R$ 3.147,52 III R$ 3.178,99 IV R$ 3.210,78

B 20 R$ 3.239,78 I R$ 3.272,17 II R$ 3.304,89 III R$ 3.337,94 IV R$ 3.371,32

C 20 R$ 3.401,76 I R$ 3.435,78 II R$ 3.470,14 III R$ 3.504,84 IV R$ 3.539,89

CLASSE
CARGA 

HORÁRIA

SALÁRIO 

BASE

A 40 R$ 6.171,00 I R$ 6.232,71 II R$ 6.295,04 III R$ 6.357,99 IV R$ 6.421,57

B 40 R$ 6.479,55 I R$ 6.544,35 II R$ 6.609,79 III R$ 6.675,89 IV R$ 6.742,65

C 40 R$ 6.803,53 I R$ 6.871,56 II R$ 6.940,28 III R$ 7.009,68 IV R$ 7.079,78

PROFESSOR NÍVEL II - PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU (ESPECIALIZAÇÃO) - 40h

REFERÊNCIAS

PROFESSOR NÍVEL III - PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU (MESTRADO/DOUTORADO) - 20h

REFERÊNCIAS

PROFESSOR NÍVEL III - PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU (MESTRADO/DOUTORADO) - 40h

REFERÊNCIAS

PROFESSOR NÍVEL I - GRADUAÇÃO - 20h

REFERÊNCIAS

PROFESSOR NÍVEL I - GRADUAÇÃO - 40h

REFERÊNCIAS

PROFESSOR NÍVEL II - PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU (ESPECIALIZAÇÃO) - 20h

REFERÊNCIAS
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ANEXO V 
(Redação dada pela Lei Municipal nº 623, de 2022) 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS GRUPO OCUPACIONAL MAGISTÉRIO 
 
 
        1. CARGO: PROFESSOR OU PEDAGOGO 
 
 
           DESCRIÇÃO SUMÁRIA: 
 
 
 Executar as atividades de regência de classe, planejamento escolar, participação na 
elaboração da proposta pedagógica da Unidade escolar, estabelecimento de estratégia de 
recuperação para os alunos de menor rendimento e colaboração na articulação da escola com 
a família e a comunidade. 
 
  
 NÍVEL I – PEDAGOGO OU PROFESSOR COM HABILITAÇÃO EM NÍVEL SUPERIOR 
COMPLETO, OBTIDA EM CURSO DE LICENCIATURA OU DE GRADUAÇÃO PLENA E/OU 
ESPECÍFICA. 
   
 
DOCÊNCIA: EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL. 
 
 
Pré-Requisitos: 
 

• Curso em nível superior completo de licenciatura ou graduação plena e/ou específica; 

• Registro no órgão competente, quando exigido por Lei; 

• Aprovação em concurso público de provas e títulos. 
 
 
 NIVEL II – PEDAGOGO OU PROFESSOR COM FORMAÇÃO EM NIVEL SUPERIOR 
COMPLETO, OBTIDO EM CURSO DE LINCIATURA OU DE GRADUAÇÃO PLENA E/OU 
ESPECÍFICA E CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO COM DURAÇÃO MÍNIMA DE 360 
(TREZENTOS E SESSENTA) HORAS NA ÁREA EDUCACIONAL. 
 
DOCÊNCIA: EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL. 
 
 Pré-Requisitos: 
 

• Curso em nível superior completo de licenciatura ou graduação plena e/ou específica; 

• Curso de Pós-graduação com grau de especialização na área educacional com 
duração mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas reconhecida por órgão Federal 
competente; 

• Registro no órgão competente, quando exigido por Lei; 

• Aprovação em concurso público de provas e títulos. 
 
   
 NÍVEL III – PEDAGOGO OU PROFESSOR COM FORMAÇÃO EM NÍVEL SUPERIOR 
COMPLETO, OBTIDO EM CURSO DE LICENCIATURA DE GRADUAÇÃO PLENA E/OU 
ESPECÍFICA E TÍTULO DE MESTRADO OU DOUTORADO.  
 
DOCÊNCIA: EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL. 
 
Pré-requisitos: 
 

• Curso em nível superior completo de licenciatura ou graduação plena e/ou específica; 
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• Aprovação em defesa de dissertação ou de tese, com concessão de título de mestre ou 
doutor, realizado em curso de pós-graduação na área educacional reconhecido por 
órgão competente; 

• Registro em órgão competente, quando exigido por Lei; 

• Participação e desenvolvimento na proposta pedagógica da Unidade Escolar; 

• Organização e promoção das atividades educativas, culturais, recreativas, cívicas e de 
lazer, de forma individual e coletiva das crianças em idade de creche, pré-escolar e 
alunos do Ensino Fundamental. 
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                                  ANEXO VI 
 

 
DIRETOR ESCOLAR 
 

Unidade Escolar Pequeno Porte Salário de 40 h + 15% Gratificação 

Unidade Escolar Médio Porte Salário de 40 h + 20% Gratificação 

Unidade Escolar Grande Porte Salário de 40 h + 25% Gratificação 

Unidade Escolar Porte Especial Salário de 40 h + 30% Gratificação 

 
VICE-DIRETOR ESCOLAR 
 

Unidade Escolar Pequeno Porte --- 

Unidade Escolar Médio Porte --- 

Unidade Escolar Grande Porte --- 

Unidade Escolar Porte Especial Salário de 20H + 30 % de Gratificação 

(Redação dada pela Lei Municipal nº 360, de 2007) 
                                           
SECRETÁRIO (A) ESCOLAR 
 

Unidade Escolar Pequeno Porte Salário de 40 h + 5 % Gratificação 

Unidade Escolar Médio Porte Salário de 40 h + 6,25% Gratificação 

Unidade Escolar Grande Porte Salário de 40 h + 7,5% Gratificação 

Unidade Escolar Porte Especial Salário de 40 h + 8,75 % Gratificação 

 
PEDAGOGO 
 

Unidade Escolar Pequeno Porte Salário Base  

Unidade Escolar Médio Porte Salário Base + 3% 

Unidade Escolar Grande Porte Salário Base + 6% 

Unidade Escolar Porte Especial Salário Base + 9 % 

(Incluído pela Lei Municipal nº 340, de 2007) 
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ANEXO VII 
 

Provimento de Comissão 
 
 

Categoria Turno de 
Funcionário 

Denominação Quantidade 

Porte Especial 
PE. Unidade de 
Escola com + de 

851 Alunos 

 
2 

Diretor  
 

Vice-Diretor 

1 
 

------- 

 
3 

Diretor 
 

Vice - Diretor 

1 
 

1 

Grande Porte 
GP. Unidade de 

Escola que 
possui entre 601 

a 850 Alunos 

 
2 
 

Diretor 
 

Vice-Diretor 

1 
 

-------- 

 
3 

Diretor 
 

Vice- Diretor 

1 
 

1 

Médio Porte MP. 
Unidade de 
Escola que 

possui entre 301 
a 600 Alunos 

 
 
 

 
2 
 
 

Diretor  
 

Vice-Diretor 

1 
 

-------- 

   

 
 

3 

Diretor 
 

Vice-Diretor 

1 
 

1 

 
 
 

Pequeno Porte 
PP. Unidade 
Escola que 

possui até 300 
Alunos. 

 
 

2 

Diretor 
 
 

Vice-Diretor 

1 
 
 

-------- 
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ANEXO VIII 
 

Função de Confiança 
 

Categoria Turno Funcionamento Denominação Quantidade 

 
Porte Especial 
Unidade + 851 

Alunos 
matriculados. 

3 Secretária 2  

2 Secretária 1 

 
Grande Porte 

GP. Unidade de 
Escola que 

possui entre 601 
a 850 Alunos 
matriculados. 

 

3 
 

Secretária 
2 

2 Secretária 1 

 
Médio Porte MP. 

Unidade de 
Escola que 

possui entre 301 
a 600 Alunos 
matriculados. 

 

2 Secretária 1 

3 
 

Secretária 
1 

 
Pequeno Porte 
PP. Unidade 
Escola que 

possui até 300 
Alunos 

matriculados. 

2 
 

Secretária 
1 

3 
 

Secretária 
1 

Obs: A Escola de Porte Especial poderá ter um auxiliar de secretaria, sendo ela pertencente ao 
quadro de Servidores do Município. 
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Decreto

 

 

DECRETO Nº 3074, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 

 

DISPÕE SOBRE A PUBLICAÇÃO DA 

VERSÃO COMPILADA DA LEI 

MUNICIPAL Nº 454/2013. 

 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOÃO DOURADO, Estado da Bahia, no uso de 

suas atribuições legais, e em virtude da autorização contida no artigo 5º da Lei 

Municipal nº. 736, de 16 de janeiro de 2025, publicada na edição de nº. 01798 do Diário 

Oficial do Município (DOM), 

 

 

DECRETA: 

 

 

 Art. 1º Fica ordenada a publicação no Diário Oficial do Município (DOM) do 

texto compilado da Lei Municipal nº. 454, de 12 de março de 2013, que “DISPÕE 

SOBRE A REORGANIZAÇÃO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO QUADRO 

DOS CARGOS DE CONFIANÇA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO 

DOURADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

 

 Parágrafo único. A versão compilada da Lei indicada no caput consta do Anexo 

Único do presente Decreto.  

 

 Art. 2º A publicação do texto compilado da Lei indicada no artigo primeiro visa 

apenas a facilitar o exame do conteúdo normativo atualmente em vigor, não tendo o 

condão de alterar a validade, vigência e eficácia das referidas normas legais. 

 

 Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data da sua publicação. 

 

 

 Publique-se. 

 

 

João Dourado – Bahia, em 21 de janeiro de 2025. 

 

 

 

 

 

DIAMERSON COSTA CARDOSO DOURADO 

Prefeito Municipal 
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LEI Nº 454 de 12 de MARÇO de 2013 
 
 
 

DISPÕE SOBRE A REORGANIZAÇÃO 
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO 
QUADRO DOS CARGOS DE CONFIANÇA DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO 
DOURADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.  

 
 
 

O Prefeito Municipal de João Dourado, Estado da Bahia, no uso de suas atribuições 
Legais, faz saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei: 
 
 Art. 1º - Esta Lei dispõe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de 
João Dourado, estabelecendo seus princípios, ficando constituída conforme seus dispostos, 
definindo os órgãos, os cargos e atribuições destes para a execução de serviços e obras de 
responsabilidade do referido Ente Público. 
 

TÍTULO I 
 

DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
 

CAPÍTULO I 
 

DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 
  
  

Art.  2º.  O  Sistema  Administrativo  Municipal  deve  estruturar‐se  como  um complexo 
organizado, no qual todos seus componentes operem de forma integrada, comprometidos na 
consecução dos objetivos em metas governamentais assentadas.  
  

§ 1º.  A  Administração  Municipal  buscará  o  ajustamento  da  organização 
governamental, no sentido de adaptar‐se às condições conjunturais do meio em que se insere, 
valendo‐se de mecanismos de aprendizagem e inovação permanentes, de forma a cumprir seus 

condescendentes objetivos promovendo o bem‐estar social da população.  
  

§ 2º. A Organização Administrativa da Prefeitura se utilizará de uma contextura de 
informações que facilite o planejamento e o processo de tomadas de decisões e a correção de 
desvios.  
  

Art. 3º. São objetivos gerais do Governo Municipal:  
  

I. A coordenação de suas atividades com as dos diversos órgãos e entidades de outras 
esferas de Governo que atuem em João Dourado, visando somar esforços e impedir 
desequilíbrios e desajustamentos na promoção do desenvolvimento local;  

II.  O  ordenamento  do  crescimento  físico  da  cidade,  estruturando‐a  social  e 
economicamente, a fim de corrigir as distorções existentes; 

III.  A  obtenção  da  participação  efetiva  da  Comunidade  na  formulação  e  na  
execução  dos  planos  e  programas  do  Governo  Municipal,  com  a  finalidade  de  
defender a política urbana e proteger o patrimônio público;  

IV.  Promoção,  organização  e  zelo  na  prestação  dos  serviços  públicos  à população  
dentro  de  princípios  que  imponham  a  sua  eficiência  e  a  sua  extensão  
igualmente a todos os usuários, a um custo justo.  

V.  A  manutenção  de  áreas  verdes  em  índices  compatíveis  com  as necessidades 
ambientais e o seu aproveitamento para o desenvolvimento cultural, o lazer e a recreação da 
população;  

VI. O saneamento ambiental, o combate à poluição e o zelo pela manutenção da higiene 
pública;  

VII. A regulamentação das atividades urbanas;  
VIII.  A  integração  do  Município  de  João  Dourado  com  os  de  sua  região  de 

influência,  promovendo  intercâmbio  de  benefícios  que  visem  à  harmonia  social  e  a 
formação de uma sociedade fraterna e o progresso regional;  

IX.  A  continuidade  do  planejamento  municipal  e  o  disciplinamento  da  vida urbana, 
a revisão e a atualização permanente de planos e programas;  

X. Regulamentação e ordenamento do uso das vias e logradouros públicos. 
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Art. 4º.  A  Prefeitura  Municipal  de  João  Dourado,  no  cumprimento  de  seus 

objetivos, atuará preferencialmente nas seguintes áreas:  
  

I. Obras públicas de urbanização, de reurbanização e de recuperação de áreas urbanas;  
II.  Implantação  e  manutenção  de  equipamentos  urbanos,  tais  como:  prédios 

públicos, vias públicas, escolas, parques, praças e jardins, iluminação pública;  
III.  Arruamento,  alinhamento,  nivelamento,  pavimentação  das  vias  públicas  e 

calçamento de passeios para pedestres. 
 

CAPÍTULO II 
 

DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL 
 
Art. 5º. A Administração Publica do Município de João Dourado, bem como as ações do 

Governo Municipal, em obediência aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência, se orientarão no sentido de desenvolvimento do Município e de 
aprimoramento dos serviços prestados à população, mediante planejamento de suas atividades, 
tendo sempre em vista a participação popular e o controle social. 

 
§ 1º. O planejamento das atividades da Administração Municipal será feito através da 

elaboração e manutenção atualizada dos seguintes instrumentos: 
 
I – Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal; 
II – Plano Plurianual; 
III – Diretrizes Orçamentárias; 
IV – Orçamento Anual; 
V – Plano Diretor; 
VI – Planos e Programas Setoriais. 
 
§ 2º. A elaboração e a execução do planejamento das atividades municipais deverão 

guardar estreita consonância com os planos e programas do Governo do Estado e dos órgãos da 
Administração Federal. 

 
Art. 6º. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultarão do 

conhecimento  objetivo  da  realidade  do  município  de  João  Dourado,  em  termos  de 
problemas,  limitações, possibilidades  e  potencialidades  e compor‐se‐ão  de  diretrizes gerais 
de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e políticas globais e setoriais da Administração 
Municipal.  

  
Art. 7º. A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecerá objetiva e metas da 

Administração  Municipal  para  as  despesas  de  capital  e  outras  delas  decorrentes  e para as 
relativas aos programas de duração continuada.  

  
Art. 8º. A Lei de Diretrizes Orçamentárias estabelecerá metas e prioridades da 

Administração  Municipal,  incluindo  programas  de  investimentos  para  o  exercício financeiro 
subseqüente, orientará a elaboração da Lei Orçamentária Anual e disporá sobre alterações na 
legislação tributária. 

 
Art. 9º. A Lei Orçamentária Anual compreenderá: 
 
I – o orçamento fiscal; 
II –  o  orçamento  das  empresas  e  das  atividades  instituídas  e  mantidas  pelo 

município; 
III - o orçamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e órgãos a ela 

vinculados, da Administração direta e indireta, bem como os fundos instituídos pelo Poder 
Público. 

 
Art. 10º. Os planos e programas setoriais definirão as estratégias e ações do Governo 

Municipal no campo dos serviços públicos, a partir das políticas, prioridades e metas fixadas nos 
Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.  

  
Art. 11. Os orçamentos previstos no art.  5º desta Lei serão compatibilizados com o 

Plano Plurianual e as Diretrizes Orçamentárias, evidenciando os programas e políticas do 
Governo Municipal. 
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Art.  12.  A elaboração e a execução dos planos e programas do Governo Municipal 
terão acompanhamento e avaliação permanentes, de modo a garantir o seu êxito e assegurar a 
sua continuidade.  

  
Art. 13. As atividades da Administração Municipal, especialmente a execução dos 

planos e programas de ação governamental serão objeto de permanente coordenação em todos 
os níveis,  mediante  a  atuação  das  direções  e  chefias  e a realização sistemática de reuniões 
de trabalho. 

 
Art. 14. O Prefeito Municipal, com a colaboração dos titulares das Secretarias 

Municipais  e  dos  órgãos  de  igual  nível  hierárquico  conduzirá  o  processo  de planejamento  
e  induzirá  o  comportamento  administrativo  do  Município  para  a consecução dos seguintes 
objetivos: 

I - coordenar e integrar a ação local com a do Estado e a da União; 
II - coordenar e integrar o planejamento em nível municipal, compatibilizando metas, 

objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orçamentos anuais e 
planos plurianuais; 

III - acompanhar e avaliar a eficiência, a eficácia e a efetividade dos serviços públicos;  
IV  ‐  integrar os objetivos e ações dos vários setores da Prefeitura;  
V  ‐  coordenar a elaboração e execução dos planos e orçamentos públicos de forma 

integrada;  
VI  ‐  coletar e interpretar dados e informações sobre problemas do Município e formular 

objetivos para a ação governamental;  
VII  ‐   identificar  soluções  que  permitam  a  adequada  alocação  dos  recursos 

municipais entre os diversos programas e atividades;  
VIII  ‐   definir  as  ações  a  serem  desenvolvidas  pelos  diferentes  órgãos  no sentido 

de cumprir os objetivos governamentais;  
IX  ‐  levantar dados e informações sobre a execução das ações programadas, 

avaliá‐las e definir medidas corretivas;  
X  ‐   sintonizar  os  planos  setoriais  com  as  políticas  de  ação  comunitária adotadas 

pelo Município. 
 
Art.  15.  Todos os órgãos da Administração devem ser acionados permanentemente no 

sentido de: 
  
I  ‐  conhecer os problemas e as demandas da população;  

II  ‐   estudar  e  propor  alternativas  de  solução  social  e  economicamente 
compatíveis com a realidade local;  

III  ‐  definir e operacionalizar objetivos de ação governamental;  
IV  ‐  acompanhar a execução de programas, projetos e atividades que lhes são afetos;  

V  ‐  avaliar periodicamente o resultado de suas ações;  
VI  ‐  rever e atualizar objetivos, programas e projetos.  
  
Art.  16.  O  planejamento  municipal  deverá  adotar  como  princípio  básico  a 

democracia e a transparência no acesso às informações disponíveis.  
  
Art.  17.  O  Município  buscará,  por  todos  os  meios  ao  seu  alcance,  a cooperação 

de associações representativas no planejamento municipal. 
 

CAPÍTULO III 
 

DOS PRINCÍPIOS NORTEADORES DA AÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
Art. 18. A atuação do Município em áreas assistidas pela ação do Estado ou da União  

será  supletiva  e,  sempre  que  for  o  caso,  buscará  mobilizar  os  recursos humanos, 
materiais e financeiros disponíveis.  

  
Art. 19. A ação do Governo Municipal será norteada pelos seguintes princípios básicos,  

sem  prejuízo  dos  demais  princípios  gerais  estabelecidos  pela  Constituição Federal: 
I – valorização dos cidadãos de João Dourado, bem assim dos visitantes que 

temporariamente  convivem  no  município,  cujo  atendimento  deve  constituir  meta prioritária 
da Administração Municipal; 

II  –  aprimoramento  permanente  da  prestação  dos  serviços  públicos  de 
competência do Município;  

III  –  entrosamento  com  o  Estado  e  a  União  para  a  obtenção  de melhores 
resultados na prestação de serviços de competência concorrente;  
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IV – empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administração 
Municipal, principalmente através de medidas, visando: 

a)  a  simplificação  e  o  aperfeiçoamento  de  normas,  estruturais 
organizacionais, métodos e processos de trabalho;  
b)  a  coordenação  e  a  integração  de  esforços  das  atividades  de 
administração centralizada;  
c) o envolvimento funcional dos servidores públicos municipais;  
d)  o  aumento  de  racionalidade  das  decisões  sobre  a  alocação  de recursos e 
a realização de dispêndio da Administração Municipal; 

V - desenvolvimento  social,  econômico  e  administrativo  do  Município,  com vistas ao 
fortalecimento de seu papel no contexto da região em que está situado; 

VI -  disciplina  criteriosa  no  uso  do  solo  urbano,  visando  a  sua  ocupação 
equilibrada e harmônica e a obtenção de melhor qualidade de vida para os habitantes do 
Município; 

VII  –  integração  da  população  à  vida  político‐administrativa  do  Município, através 
da participação de grupos comunitários no processo de levantamento e debate dos problemas 
sociais;  

VIII  ‐  a  efetivação  da  participação  popular  na  elaboração  das  diretrizes 
governamentais e no funcionamento dos Poderes. 

 
TÍTULO II 

 
DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

 
CAPÍTULO I 

 
DA ORGANIZAÇÃO BÁSICA DO MUNICÍPIO 

 
Art.  20.  A  Administração  Municipal  de  João  Dourado  será  dirigida  em  nível 

hierárquico  superior,  pelo  Chefe  do  Executivo,  com  o  auxílio  das  Secretarias Municipais e 
dos órgãos e entidades da administração direta e indireta. 

Art.  21.  O  Município  de  João  Dourado,  para  execução  de  suas  obras  e serviços, 
em observância ao disposto no artigo anterior, compreenderá: 

I -  A Administração Direta, constituída pelos órgãos integrantes do Gabinete do 
Prefeito,  Secretarias  Municipais,  órgãos  integrados  nas  estruturas  administrativas  e órgãos 
colegiados de aconselhamento.  

II – A Administração Indireta, constituída pelas Entidades das categorias a seguir 
indicadas: 

a) Autarquias;  
b) Empresas Públicas;  
c) Fundações; 
 
§1º São características das entidades de Administração Indireta: 
 
Autarquias:  
a) Personalidade Jurídica de direito público;  
b) Criação por Lei Municipal e organização por ato do Poder Executivo  
Municipal;  
c) Patrimônio, receita e quadro de pessoal próprio;  
d) Desempenho de atividades típicas de administração pública. 
 
Empresas Públicas:  
a) Personalidade Jurídica de direito privado;  
b) Criação autorizada por Lei Municipal e organização por estatuto, sob qualquer das 

formas mercantis em direito admitidas;  
c) Quadro próprio de pessoal;  
d)  Capital exclusivo do município ou em participação, sendo que o controle da empresa 

permanecerá a cargo do próprio município. 
 
Fundações:  
a) Personalidade Jurídica de direito público;  
b)  Criação autorizada por Lei Municipal e organização por estatuto próprio;  
c) Receita e quadro de pessoal próprio;  
d)  Patrimônio próprio destinado a realização de um fim de utilidade pública ou interesse 

coletivo. 
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CAPÍTULO II 
 

DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 
 
Art. 22. Os órgãos da Administração direta do município serão agrupados em:  
  
I  ‐  Órgãos de Assessoramento Imediato  ‐  com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e 
dirigentes de alto nível hierárquico no planejamento, na organização e no acompanhamento e 
controle dos serviços municipais;  
II  ‐  Órgãos de Administração Geral:  

a)  De  Natureza  Instrumental  ou  Órgãos ‐ Meio  ‐   são  aqueles  que executam tarefas 
administrativas e financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecução de 
seus objetivos institucionais;  
b)  De  Natureza  Substantiva  ou  Programática  ‐  têm  a  seu  cargo  a execução dos 
serviços considerados finalísticos da Administração Municipal;  
c) De Apoio Administrativo – dar suporte meio aos diversos órgãos da estrutura 
administrativa na execução das suas respectivas atribuições.  

III ‐ Órgãos Colegiados de Aconselhamento – com a finalidade de garantir a participação da 
sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, 
buscando conciliar os interesses e solucionar os conflitos. 
 
Art. 23. A Administração Direta Municipal de João Dourado, em observância ao disposto no 
artigo anterior, passa a compreender os seguintes órgãos: 
I – Órgãos de assessoramento imediato:  

a)  Gabinete do Prefeito:  
1- Secretaria Executivo;  
2- Procuradoria Geral;  
3- Ouvidoria; 
4- Controladoria Interna. (Incluído pela Lei Municipal nº 508, de 2017) 

II – Órgãos de natureza instrumental ou meio:  
a) Secretaria Municipal de Governo;  
b) Secretaria Municipal de Administração;  
c) Secretaria Municipal de Finanças.  

III ‐ Órgãos de natureza fim:  
a) Secretaria de Educação;  
b) Secretaria de Saúde;  
c) Secretaria de Assistência Social;  
d) Secretaria de Obras;  
e) Secretaria de Transporte;  
f) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.  

IV ‐ Órgãos de Apoio Administrativo: (Redação dada pela Lei Municipal nº 508, de 2017) 
a) Assessoria Técnica;  
b) Junta do Serviço Militar;  
c) Coordenadoria de Defesa Civil;  

V ‐ Órgãos Colegiados de Aconselhamento:  
a) Conselhos Municipais, que serão constituídos na forma da legislação em vigor,  os  

quais  reger‐se‐ão  por  normas  próprias,  definidas  em  leis, regulamentos ou regimentos 
internos. 

 
§ 1º. Os Órgãos de Assessoramento Imediato e de Administração Geral constituem a 

administração direta e Centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam‐se ao Prefeito por linha 
de autoridade hierárquica e funcional.  

  
§ 2º. Serão vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenação, os órgãos 

colegiados de aconselhamento.  
  
§ 3º. Os órgãos de Administração Indireta e Descentralizada, porventura criados,  

dotados  de  personalidade  jurídica  própria,  estão  sujeitos  ao  controle  e supervisão do 
Prefeito Municipal. 

 
CAPÍTULO III 

 
DA COMPETÊNCIA DOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

 
SEÇÃO I 

 
DOS ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO 
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SUBSEÇÃO I 

 
DO GABINETE DO PREFEITO 

 
Art. 24. O Gabinete do Prefeito é o órgão ao qual incumbe a assistência e assessoramento ao 
Prefeito no trato de questões, providências, e iniciativa de seu expediente pessoal, 
assessoramento pessoal e especial. 
 
Art. 25. O Gabinete do Prefeito compõe‐se da seguinte estrutura interna: 

1- Setor Executivo;  
- Secretaria Executiva   
 A Secretaria Executiva cabe:  secretariamento do Prefeito nas relações  internas  ou  
públicas;  recepção,  atendimento  e encaminhamento  dos  munícipes,  autoridades  e  
visitantes  que demandem  ao  gabinete,  assim  como,  a  promoção  às  relações 
públicas, incluindo, as de representação e divulgação; a recepção, estudo  e  triagem  
do  expediente  encaminhado  ao  Prefeito; elaboração  da  agenda  de  atividades  do  
Prefeito,  controlando  e zelando pelo seu cumprimento  
 - Assessoramento Especial  
   Ao Assessoramento Especial cabe: fortalecimento do poder local,  promovendo  
ações,  no  plano  nacional,  junto  a  governos, órgãos  do  terceiro  setor  e  
entidades  privadas,  para  obter cooperação  técnica  e  financeira,  bilateral  ou  
multilateral  e  o desempenho  de  outras  tarefas  compatíveis  com  a  posição 
hierárquica  do  Gabinete,  quando  determinadas  pelo  Prefeito Municipal. 

 
2 – Procuradoria Geral: 
A Procuradoria Geral do Município cabe: defender e representar, em  juízo  ou  fora  
dele,  os  direitos  e  interesses  do  Município; promover,  privativamente  a  cobrança  
judicial  da  Dívida  Ativa  do Município ou de quaisquer outras dívidas que não forem 
liquidadas nos  prazos  legais;  redigir  justificativas  de  vetos,  decretos, regulamentos, 
contratos e outros documentos de natureza jurídica; assessorar  o  Prefeito  nos  atos  
executivos  relativos  à desapropriação, alienação e aquisição de imóveis pelo Município 
e nos  contratos  em  geral;  representar  e  assessorar  o  Município  em todo  e  
qualquer  litígio  sobre  questões  fundiárias;  instaurar  e participar de inquéritos 
administrativos e dar‐lhes orientação jurídica conveniente;  manter  sob  sua  
responsabilidade  originais  de  leis, decretos,  portarias  e  outros  atos  normativos  
pertinentes  ao Executivo  Municipal;  manter  atualizada  a  coletânea  de  leis 
municipais, bem como a legislação federal e do Estado de interesse do  Município,  
proporcionar  o  assessoramento  jurídico‐legal  aos órgãos da Município; desempenhar 
outras atividades afins na área de sua atuação. 
 
3 – Ouvidoria: 
A Ouvidoria é órgão ao qual incumbe as atribuições de atender aos  reclamos  que  lhe  
forem  dirigidos  pelos  cidadãos  e  zelar  pela qualidade  do  serviço  público,  e  que  
terá  por  competência  e atribuições:  A)  Receber  e  examinar,  atenciosamente,  as 
reclamações ou representações, com críticas, sugestões e elogios, de  pessoas  físicas  
ou  jurídicas,  encaminhando‐as  aos  órgãos competentes, que versem sobre: a) 
Violação ou qualquer forma de discriminação  atentatória  dos  direitos  e  liberdades  
individuais;  b) ilegalidade ou abuso de poder; c) mau funcionamento dos serviços da  
administração  pública;  B)  Propor  medidas  para  sanar  as violações,  as  ilegalidades  
e  os  abusos  constatados,  quando cabível,  a  abertura  de sindicância ou  inquérito  
destinado a  apurar irregularidade  de  que  tenha  conhecimento;  C)  Encaminhar  aos 
órgãos  competentes,  denúncias  recebidas  do  âmbito  de  suas competências  
institucionais  ou  que  necessitem  de  maiores esclarecimentos;  D)  Responder  aos  
cidadãos  e  às  entidades, através  de  notificação,  as  providências  tomadas  sobre 
procedimentos administrativos de seu interesse; E) Encaminhar ao setor  competente  
os  elogios  recebidos  para  inclusão  nas  fichas funcionais respectivas; F) Prover 
meios de apoio a todas atividades de  atendimento  ao  cidadão;  G)  Executar,  
diretamente  ou  por terceiros, pesquisas diversas que visem levantar, junto ao cidadão, 
opiniões e avaliação quanto aos serviços prestados pelo Município à  população;  H)  
Manter  em  permanente  atualização  os  dados estatísticos de seus trabalhos; I) 
Solicitar informações ou cópias de documentos a qualquer órgão ou servidor do 
Município por escrito ou verbalmente, para resposta em prazo especial; J) Requerer ou 
promover  diligências,  quando  cabíveis;  K)  Organizar,  executar  e manter  a  
disposição  da  população,  banco  de  informações  sobre todas  as  ações  
desenvolvidas  pela  Prefeitura  Municipal  e  sobre forma  do  cidadão  ter  acesso  aos  
serviços  prestados  pela municipalidade; L) Criar, reproduzir e distribuir cartilha, 
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anúncios e Boletins  informativos  dando  conta  do  direito  do  cidadão  junto  à 
Prefeitura  Municipal  e  os  serviços  prestados;  M)  Desempenhar outras atividades 
afins na área de sua atuação. 
 
4 – Controladoria Interna: 
A Controladoria Interna é o órgão responsável pelo Sistema de Controle Interno 
Municipal, cuja finalidade é a seguinte: A) avaliar o cumprimento das metas previstas no 
plano plurianual, a execução dos programas de governo e do orçamento do município; 
B) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto à economia, eficiência e 
eficácia, da gestão orçamentária, financeira e patrimonial nos órgãos e entidades 
municipais, bem como da aplicação de recursos públicos por entidades de direito 
privado, resultante de repasse de recursos efetivado pelo órgão ou entidade municipal; 
C) exercer o controle das operações de crédito e garantias, bem como dos direitos e 
deveres do município; D) apoiar o controle externo no exercício de sua missão 
institucional. 
(Incluído pela Lei Municipal nº 508, de 2017) 

 
Parágrafo Único. A Administração Pública poderá, eventualmente, observado o critério 

da conveniência e oportunidade, contratar serviços jurídicos especializados para dar suporte a 
Procuradoria. 
 

Art.  26.  O quadro de cargo em comissão e/ou confiança do Gabinete do Prefeito passa 
a vigorar de acordo com os quantitativos constante do Anexo I desta Lei. 

 
SEÇÃO II 

 
DOS ÓRGÃOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU MEIO 

 
SUBSEÇÃO I 

 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

 
 

Art. 27. A Secretaria Municipal de Governo é o órgão ao qual incumbe a representação 
e divulgação das ações do governo, o assessoramento do prefeito na análise política da ação 
governamental; a execução e transmissão de ordens às demais secretarias; a coordenação do 
fluxo de informação e expedientes oriundos e destinados às demais secretarias e órgãos da 
administração em matérias de competência do chefe do Poder Executivo; cuidar da numeração 
de ordem das leis e demais atos normativos; promover a publicação e arquivo dos atos oficiais; 
cuidar da padronização dos atos normativos e legislativos no âmbito do Poder Executivo; 
desempenho de outras atividades correlatas. 

 
Art. 28. A Secretaria Municipal de Governo compõe‐se da seguinte estrutura interna: 
 
I – Gabinete do Secretário: 

a) Coordenação de Defesa Civil 
b) Junta de Serviço Militar 
c) Divisão do Setor de Identificação 

II – Setor Institucional: 
a) Assessoria de Comunicação 
b) Assessoria Institucional 

 
Art. 29. O quadro de cargo em comissão e/ou confiança da Secretaria de Governo 

passa a vigorar de acordo com os quantitativos constante do Anexo I desta Lei. 
 
Art. 30. Lei própria designará a estrutura e funcionamento da Coordenação de Defesa 

Civil. 
 

SUBSEÇÃO II 
 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 
Art. 31. A Secretaria de Administração tem por finalidade executar atividades relativas 

ao recrutamento, à seleção, à avaliação do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de 
lotação e às demais atividades de natureza técnica da administração de recursos humanos; 
executar atividades patrimoniais relativas a tombamento, registros, inventários, proteção e 
conservação dos móveis, imóveis e semoventes; receber, distribuir, controlar o andamento e 
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arquivar os papéis e documentos de uso geral da Prefeitura; promover as atividades de limpeza, 
zeladoria, copa, portaria, telefonia e reprodução de papéis e documentos da Prefeitura; promover 
e acompanhar a realização de licitação para compra de materiais, obras e serviços necessários 
às atividades da Prefeitura; executar atividades relativas à padronização, aquisição, distribuição 
e controle do material utilizado na Prefeitura. 

 
Art. 32. A Secretaria Municipal de Administração apresenta a seguinte estrutura interna: 
 
I – Setor Executivo: 

a) Secretaria Executiva. 
II – Setor de serviços: 

a) Departamento de Recursos Humanos; 
b) Divisão de Patrimônio e Almoxarifado; 
c) Divisão de Arquivo e digitalização. 

III – Setor de Planejamento: 
a) Divisão de Convênios; 
b) Divisão de projetos; 
c) Departamento de Licitações 

 
Art. 33. O quadro de cargo em comissão e/ou confiança da Secretaria de Administração 

passa a vigorar de acordo com os quantitativos constante do Anexo I desta Lei. 
 

SUBSEÇÃO III 
 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
 
Art. 34. A Secretaria de Finanças tem por finalidade executar atividades relativas à 

política fiscal‐fazendária do Município; cadastrar, lançar e arrecadar as receitas e rendas 
municipais e exercer a fiscalização tributária; administrar a Dívida Ativa da Prefeitura; processar 
a despesa e manter o registro e os controles contábeis da administração financeira, orçamentária 
e patrimonial do Município; preparar os balancetes, bem como o balanço geral e as prestações 
de contas de recursos transferidos para o Município por outras esferas de governo; fiscalizar e 
fazer a tomada de contas dos órgãos de administração centralizadas encarregados de 
movimentação de dinheiros e valores; receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e 
outros valores do Município; desempenhar outras atividades afins. 

 
Art. 35. A Secretaria Municipal de Finanças apresenta a seguinte estrutura interna: 
 
I – Setor Executivo: 

a) Secretaria Executiva. 
b) SIGA 
c) Contabilidade 

II – Tesouraria: 
III – Departamento de Tributação: 

a) Divisão IPTU; 
b) Divisão Nota Fiscal; 
c) Divisão de alvarás. 

IV – (Revogado pela Lei Municipal nº 508, de 2017) 
 
Parágrafo único - (Revogado pela Lei Municipal nº 508, de 2017) 
 
Art. 36. O quadro de cargo em comissão e/ou confiança da Secretaria de Finanças 

passa a vigorar de acordo com os quantitativos constante do Anexo I desta Lei. 
 

SEÇÃO III 
 

DOS ORGÃOS DE NATUREZA FIM SUBSEÇÃO I 
 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 
Art. 37. A Secretaria Municipal de Educação é o órgão, ao qual incumbe formular a 

política de educação do Município, em coordenação com o Conselho Municipal de Educação; 
propor a implantação da política educacional do Município, levando em conta os objetivos de 
desenvolvimento econômico, político e social; promover a gestão do ensino público municipal, 
assegurando o seu padrão de qualidade; elaborar planos, programas e projetos de educação, em 
articulação com os órgãos estaduais e federais da área; garantir a participação da comunidade 
escolar, pais e demais segmentos ligados às questões educacionais, na formulação de políticas 
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e diretrizes para a educação no Município; oferecer atendimento educacional especializado 
gratuito aos discentes da rede de educação básica (creche, pré‐escola, ensino fundamental, 
ensino médio e educação de jovens e adultos); promover e supervisionar a execução dos 
serviços relativos ao Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de 
Valorização dos Profissionais da Educação (FUNDEB); manter escolas na zona rural, oferecendo 
ensino com características e modalidades adequadas às necessidades e disponibilidades dessa 
comunidade; desempenhar outras atividades afins. 

 
Art. 38. A Secretaria Municipal de Educação apresenta a seguinte estrutura interna: 
 
I ‐ Setor Executivo: 

a) Secretaria Executiva; 
b) Coordenação de obras e licitações; 
c) Setor de Transporte; 
d) Setor de Informática 

II ‐ Departamento Administrativo: 
a) Coordenação de Nutrição e Alimentação Escolar; 
b) Coordenação de Controle e Monitoramento de Programas; 
c) Coordenação de Prestação de Contas; 
d) Supervisão Escolar 
e) Setor de Protocolo 
f) Setor de Mecanografia 
g) Setor de Desporto 

III – Departamento Pedagógico: 
a) Coordenação de Educação de Educação Infantil; 
b) Coordenação de Apoio Pedagógico Ensino Fundamental I ; 
c) Coordenação de Apoio Pedagógico Ensino Fundamental II; 
d) Coordenação de Educação Inclusiva para Diversidade; 
e) Coordenação de Educação Quilombola, no Campo, 
Plataforma Freire,EMITEC; 
f) Coordenação de Projetos Pedagógicos e Formação Continuada; 
g) Coordenação da Biblioteca Municipal; 
h) Coordenação de Alfabetização de Jovens e Adultos/EJA; 
i) Coordenação de Arte, Cultura e Esporte na Escola. 

VI – Órgãos Colegiados: 
a) Conselho Municipal de Educação; 
b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB; 
c) Conselho Municipal de Alimentação Escolar; 

 
Art. 39. O quadro de cargo em comissão e/ou de confiança da Secretaria Municipal de 

Educação passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo I desta Lei. 
 

SUBSEÇÃO II 
 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
Art. 40. A Secretaria Municipal de Saúde de João Dourado, integrada ao Sistema Único 

de Saúde, que tem como objetivo obedecer aos princípios da universalidade, integralidade e 
equidade, conforme determinação da Lei 8.080/90, da Lei 8.142/90, da Constituição Federal e da 
Lei Orgânica deste Município, e em conformidade com as deliberações do Conselho Municipal de 
Saúde, incumbe‐se de formular e fazer cumprir a política de saúde do Município, especialmente: 

I ‐ Aplicar os recursos financeiros captados pelo Município; 

II ‐ Coordenar, orientar e acompanhar a elaboração e execução do Plano Municipal de 
Saúde; 

III ‐ Garantir ações de promoção, proteção e recuperação da saúde de forma articulada 
com outros setores; 

IV ‐ Organizar os serviços com base na regionalização por níveis de complexidade, 
permitindo maior conhecimento dos problemas de saúde, favorecendo o desenvolvimento de 
ações de vigilância que tenha impacto coletivo e individual sobre a saúde; 

V ‐ Participar do planejamento, programação e organização da rede regionalizada e 
hierarquizada do Sistema Único de Saúde – SUS, no seu âmbito de atuação, em articulação com 
a direção estadual do Sistema e de acordo com normas federais na área de saúde; 

VI ‐ Promover e supervisionar a execução de cursos de capacitação para os 
profissionais da área da saúde do Município; 

VII ‐ Administrar as unidades de saúde, sob responsabilidade do Município; 
VIII ‐ Coordenar e executar as ações programadas e pactuadas entre os Entes 

Federativos, garantindo a correta aplicação dos recursos recebidos pela Prefeitura; estabelecer 
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os registros e demais instrumentos necessários à obtenção de dados e informações para o 
planejamento, controle e avaliação dos programas e ações da Secretaria; 

IX ‐ Promover e supervisionar a administração dos serviços relativos ao Fundo 
Municipal de Saúde; 

X ‐ Desempenhar outras atividades afins. 
 
Art. 41. A Secretaria Municipal de Saúde apresenta a seguinte estrutura interna: 
 
I ‐ Setor Executivo: 
II – Departamento Administrativo; 

a) Setor de Recursos Humanos; 
b) Setor de Licitação; 
c) Setor de Informática; 
d) Setor de Recursos Materiais; 
e) Setor de transporte e apoio logístico. 

III – Departamento de Atenção a Saúde; 
a) Atenção Básica; 
b) Vigilância Epidemiológica; 
c) Vigilância Sanitária: 
d) Centro de Referência; 
e) TFD; 
f) Regulação; 
g) Assistência Farmacêutica; 
h) Setor Hospitalar. 

 
IV ‐ Órgãos de Aconselhamento: 

a) Conselho Municipal de Saúde. 
 

Art. 42. O quadro de cargo em comissão e/ou de confiança da Secretaria Municipal de 
Saúde passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo I desta Lei. 

 
SUBSEÇÃO III 

 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
Art. 43. A Secretaria Municipal de Assistência Social é o órgão ao qual incumbe 

formular, coordenar e avaliar a política municipal do Sistema Único de Assistência Social, 
visando conjugar esforços dos setores governamental e privado, no processo de 
desenvolvimento social do Município; coordenar e implementar a política municipal de promoção 
da igualdade; desenvolver a consciência da população, visando o fortalecimento dos movimentos 
sociais, como direito legítimo do exercício da cidadania; executar as atividades relativas à 
prestação de serviços sociais e ao desenvolvimento da qualidade de vida da população através 
de ações de desenvolvimento comunitário; fiscalizar as entidades e organizações sociais 
beneficiadas com recursos financeiros da União, do Estado e do Município; prestar apoio ao 
Conselho Municipal de Assistência Social nas atividades de fiscalização no campo da assistência 
social; manter banco de dados atualizado da demanda usuária dos serviços da assistência 
social; administrar Centros Sociais Urbanos, Centros de Referência, Casas de Passagem, além 
dos de Convivência para Idosos; desempenhar outras atividades afins. 

 
Art. 44. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assistência Social apresenta a 

seguinte estrutura interna: 
I – Setor Executivo: 

a) Secretaria Executiva; 
b) CDC; 
c) PBF; 
d) Assessoramento Jurídico. 

II – Setor CREAS 
III – Setor CRAS 

 
Art. 45. O quadro de cargo em comissão e/ou de confiança da Secretaria Municipal de 

Assistência Social passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo I desta Lei. 
 

SUBSEÇÃO IV 
 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 
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Art. 46. A Secretaria Municipal de Obras é o órgão ao qual incumbe planejar, coordenar 
e fiscalizar as atividades atinentes à execução de obras públicas; fiscalização de serviços 
públicos municipais, embelezamento e limpeza urbana; ações voltadas para o saneamento 
básico, conservação de vias, parques e jardins públicos; fiscalizar a aplicação da legislação 
relativa ao exercício do Poder de Polícia administrativo do Município; promover a fiscalização de 
utilização adequada dos jardins, praças e outros bens de domínio público, evitando sua 
depredação; desempenhar outras atividades afins. 

 
Art. 47. A Secretaria Municipal de Obras apresenta a seguinte estrutura interna: 
 

I – Setor Executivo: 
II – Coordenação de Serviços: 

a) Iluminação Pública; 
b) Almoxarifado; 
c) Conservação de Praças e Jardins. 

III – Coordenação de Manutenção: 
a) Limpeza Pública; 
b) Transporte. 

 
Art. 48. O quadro de cargo em comissão e/ou de confiança da Secretaria Municipal de 

Obras passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo I desta Lei. 
 

SUBSEÇÃO V 
 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE 
 
Art. 49. A Secretaria Municipal de Transporte é o órgão ao qual incumbe planejar, 

coordenar e fiscalizar as atividades atinentes à execução de conservação de vias públicas e 
estradas vicinais, uso de maquinário pesado para diversos serviços; fiscalização de serviços 
públicos municipais e a aplicação da legislação relativa ao transporte público no Município; 
desempenhar outras atividades afins. 

 
Art. 50. A Secretaria Municipal de Transportes apresenta a seguinte estrutura interna: 
 

I – Setor Executivo: 
II – Setor de Controle e Manutenção. 

 
Art. 51. O quadro de cargo em comissão e/ou de confiança da Secretaria Municipal de 

Transporte passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo I desta Lei. 
 

SUBSEÇÃO VI 
 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 
Art. 52. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, é o órgão ao qual 

incumbe promover a realização de estudos e a execução de medidas, visando o 
desenvolvimento das atividades agropecuárias do Município e sua integração à economia local e 
regional; articular‐se com entidades públicas e privadas para promoção de convênios e 
implantação de programas e projetos nas áreas de agropecuária e desenvolvimento econômico; 
execução e fiscalização de natureza agrícola na zona urbana e rural; incentivo ao cooperativismo 
e associativismo nas áreas ligadas as atividades constantes do item anterior; apoio aos 
programas de desenvolvimento agrário e melhoria da infra‐estrutura de áreas rurais do 
município; promover e estimular no âmbito municipal ações de política agrícola e educação no 
campo voltados para o desenvolvimento rural sustentável; desempenhar outras atividades afins. 
O setor de Meio Ambiente incumbe-se de manter o equilíbrio ambiental do Município, executando 
o combate à poluição e à degradação dos ecossistemas; promover atividades de educação 
ambiental no Município; articular‐se com órgãos estaduais, regionais e federais competentes e, 
quando for o caso, com outros Municípios, objetivando a solução de problemas comuns relativos 
à proteção ambiental e a preservação do patrimônio natural do Município,; Desempenhar outras 
atividades afins. 
 

Art. 53. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente apresenta a seguinte 
estrutura interna: 

 
I – Setor Executivo: 
 

a) Assessoramento Técnico. 
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II – Coordenação Agropecuária: 
 

a) Desenvolvimento Rural;  
b) Segurança Hídrica. 
 

III – Coordenação Ambiental: 
 

a) Desenvolvimento/Avaliação; 
b) Fiscalização. 

 
Art. 54. O quadro de cargo em comissão e/ou de confiança da Secretaria Municipal de 

Agricultura e Meio Ambiente passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo I desta 
Lei. 

 
CAPÍTULO IV 

 
DOS PRINCÍPIOS GERAIS DE DELEGAÇÃO E EXERCÍCIO DE AUTORIDADE 
 
Art. 55. O Prefeito, os Secretários e dirigentes de órgãos de igual nível hierárquico, 

salvo hipóteses expressamente contempladas em lei, deverão permanecer livres de funções 
meramente executórias e da prática de atos relativos à rotina administrativa ou que indiquem 
uma simples aplicação de normas estabelecidas. 

 
Parágrafo único. O encaminhamento de processos e outros expedientes às 

autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocação de qualquer caso por essas autoridades, 
apenas se dará, quando: 

I ‐ o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades; 
II – enquadre‐se simultaneamente na competência de vários órgãos subordinados 

diretamente ao Secretário ou não se enquadre precisamente na de nenhum deles; 
III – incida ao mesmo tempo no campo das relações da Prefeitura com a Câmara ou 

com outras esferas de Governo; 
IV – for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrários ao interesse público; 
V – a decisão importar em precedentes que modifiquem prática vigente no Município. 
 
Art. 56. A hierarquia dos níveis de autoridade/responsabilidade das unidades de serviço 

da Prefeitura Municipal obedecerá a seguinte escala: 
I – As Secretarias e Órgãos afins, de primeiro nível hierárquico, subordinam‐se 

diretamente ao Prefeito Municipal; 
II – Os Departamentos, Coordenações e Chefias, de unidades de segundo nível 

hierárquico, subordinam‐se às Secretarias Municipais. 
 

CAPÍTULO V 
 

DA IMPLANTAÇÃO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 
 
Art. 57. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrará em funcionamento 

gradativamente, à medida que os órgãos que a compõem forem sendo implantados, segundo as 
conveniências da Administração e as disponibilidades de recursos. 

 
Parágrafo único. A implantação dos órgãos constantes da presente Lei, far‐se‐á 

através da efetivação das seguintes medidas: 
I – provimento dos respectivos cargos; 
II – alocação dos recursos humanos e materiais indispensáveis ao seu funcionamento. 
 
Art. 58. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, cargos em comissão e/ou de 

confiança, ordenados por símbolos e níveis de vencimentos, constantes do Anexo I desta Lei, 
nos quantitativos nele especificados. 

 
Art. 59. Ao servidor público municipal ocupante de cargo em comissão e/ou de 

confiança criado por esta Lei poderá ser concedida, mediante ato administrativo, a vantagem 
pecuniária prevista no artigo 37 da Lei Municipal nº 296, de 30 de março de 2004, incidente 
sobre o seu vencimento. (Redação dada pela Lei Municipal nº 736, de 2025) 
 

CAPÍTULO VI 
 

DISPOSIÇÕES GERAIS 
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Art. 60. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orçamento e no Plano 
Plurianual ‐ PPA da Prefeitura os ajustamentos que se fizerem necessários em decorrência desta 
Lei, respeitados as dotações de recursos, os elementos de despesa e as funções de governo. 
 

Art. 61. As despesas decorrentes de aplicação da presente lei correrão à conta de 
dotações orçamentárias próprias existentes. 

 
Art. 62. Para execução desta Lei, poderá o Poder Executivo: 
 

a) Alterar a denominação de Cargos de Provimento Efetivo em Cargos de 
Comissão e/ou Função em Confiança; 
b) Declarar extintos os Cargos em Comissão considerados excedentes, a partir da 
vigência desta Lei; 
c) Proceder ao remanejamento e transformação de Cargos em Comissão no 
âmbito da administração direta em função de confiança, ou vice‐versa; 
d) Alterar, através de Decreto, o piso salarial dos que percebem salário mínimo 
instituído em Lei Federal à medida que o mesmo for reajustado pelo Governo Federal; 
e) Instituir o Regimento Interno para fins de definir as atribuições dos órgãos 
criados por esta Lei. 

 
Art. 63. A Secretaria Municipal de Administração, através do Departamento de 

Recursos Humanos – DRH procederá, no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados da vigência 
desta Lei, as modificações que se façam necessárias no Quadro de Pessoal, em decorrência da 
aplicação deste dispositivo legal. 

 
Art. 64. Os cargos de confiança constantes do Anexo I desta Lei são definidos através 

das seguintes nomenclaturas e abreviações: 
CCS – Cargo de Confiança Secretário Municipal. 
CC-1 – Cargo de Confiança Nível 1 
CC-2 – Cargo de Confiança Nível 2 
CC-3 – Cargo de Confiança Nível 3 
CC-4 – Cargo de Confiança Nível 4 
CC-5 – Cargo de Confiança Nível 5 
CC-6 – Cargo de Confiança Nível 6 
CCNS-E – Cargo de Confiança Nível Superior Especial 
CCNS-1 – Cargo de Confiança Nível Superior 1 
CCNS-2 – Cargo de Confiança Nível Superior 2 
CCNS-3 – Cargo de Confiança Nível Superior 3 
(Redação dada pela Lei Municipal nº 508, de 2017) 

 
 

Art. 65º. O vencimento de cada cargo está demonstrado no Anexo II desta Lei. 
 

Art. 66º. A Estrutura Administrativa esta demonstrada em organograma constante do 
Anexo III desta Lei. 
 

Art. 67º. Esta Lei entra e vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições 
em contrário e todas as Leis anteriores referentes a Estrutura Administrativa especialmente as 
Leis Municipais nº. 10 e suas alterações posteriores, Lei nº. 157 e suas alterações posteriores, 
Lei nº. 259 e suas alterações posteriores, Lei nº. 375 e suas alterações posteriores e Lei nº. 376 
e suas alterações posteriores. 
 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, INTEME-SE 
 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de João Dourado, 12 de Março de 2013 
 

 
 

Rui Dourado Araujo 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I 
(Redação dada pela Lei Municipal nº 736, de 2025) 

 
GABINETE DO PREFEITO 
  
O Prefeito disporá em seu Gabinete de: Setor Executivo, Assessoria Especial, Procuradoria 
Jurídica, Ouvidoria e Controladoria Interna.  
  
- Setor Executivo:  
 

1 (um) Secretário Executivo  
Suas atribuições são:  Manter atualizada a agenda do Prefeito, organizar suas 
correspondências, organizar o Gabinete e seu acesso, e o telefone deste.    
Sua classificação funcional é CC-3  
 
1 (um) Assistente de Secretário   
Suas  atribuições  são:  Realizar  as  tarefas  diárias  do  Gabinete  do  Prefeito 
juntamente com o Secretário Executivo.  
Sua classificação funcional é CC-3    

 
- Assessoria Especial: 
 

1 (um) Assessor Especial 
Suas atribuições são: Acompanhar o prefeito em sua jornada de trabalho, 
disponibilizando-se a atender as necessidades apresentadas, assessorar nas decisões 
políticas e de planejamento das ações do Prefeito, analisando tecnicamente os convênios, 
projetos e contratos para melhor tomada de decisão. 
Sua classificação funcional é CCNS-E 
 
1 (um) Assessor 
Suas atribuições são: Assessorar nas decisões políticas e de planejamento das ações do 
Prefeito, conjuntamente com o Assessor Especial. 
Sua classificação funcional é CCNS-3 
 

- Procuradoria Geral: 
 

1 (um) Procurador Geral 
Suas atribuições são: Assessoramento jurídico do Gabinete do Prefeito e representação 
judicial e extrajudicial do Município. 
Sua classificação funcional é CCNS-E 

 
- Ouvidoria:  
 

1 (um) Ouvidor  
Suas  atribuições  são:  Atender  ao  público  dentro  dos  princípios  estabelecidos para 
este órgão.  
Sua classificação funcional é CC-5 

 
- Controladoria Interna: 
 

1 (um) Controlador Interno 
Suas atribuições são: Realizar as funções constitucionais e legais afetas ao Sistema de 
Controle Interno Municipal. 
Sua classificação funcional é CCNS-E 
 

SECRETARIA DE GOVERNO 
  
A classificação do Secretário de Governo é CCS   
A Secretaria de Governo será composta pelo Setor Institucional.  
  
- Setor Institucional:  
 

1 (um) Assessor de Comunicação.  
Suas  atribuições  são:  Manter  a  comunicação  interna  entre  as  Secretarias  e  o 
Prefeito,  coordenar  as  divulgações  oficiais  em  veículos  de  comunicação  oficial  e 
divulgar material de interesse da administração na mídia local.  
Sua classificação funcional é CC-3     
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1 (um) Assessor Institucional.  
Suas atribuições são: Realizar as tarefas de controle e emissão dos atos oficiais do 
Município.  
Sua classificação funcional é CC-6  

 
 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO  
  
A classificação do Secretário de Administração será CCS   
A Secretaria de Administração será composta por: Setor Executivo, Setor de Planejamento e 
Setor de Serviços: 
 
- Setor Executivo: 
  

1 (um) Secretário Executivo  
Suas  atribuições  são:  Realizar as tarefas diárias do Gabinete do Secretário, mantendo 
atualizada a agenda, organizando as correspondências, o acesso e o telefone deste.    
Sua classificação funcional é CC-6 

 
- Setor de Serviços:  
 

1 (um) Diretor de Recursos Humanos   
Suas atribuições são: Responder pelo setor de Recursos Humanos, no que tange a folha 
de pagamento e o relacionamento do servidor com o município.     
Sua classificação funcional é CCNS-3    
 
1 (um) Chefe do Patrimônio/Almoxarifado.  
Suas atribuições são: Manter o cadastro patrimonial atualizado, registrando, etiquetando e 
dando baixa no cadastro patrimonial da prefeitura.  
Sua classificação funcional é CC-5 
 
1 (um) Coordenador de Arquivo e Digitalização.  
Suas atribuições são:  Realizar o arquivamento dos documentos oficiais do município, 
mantendo-os organizados e adequadamente arquivados.  
Sua classificação funcional é CC-6 

 
- Setor de Planejamento:  
 

1 (um) Diretor de Licitação.  
Suas atribuições são: Coordenar a realização dos Processos licitatórios em suas 
modalidades de acordo aos parâmetros legais em todas as secretarias municipais e 
manter os arquivos, cadastros e documentos pertinentes ao setor.    
Sua classificação funcional é CCNS-3    
 
1 (um) Coordenador de Convênios e Prestação de Contas.  
Suas  atribuições  são:  Manter  o  controle  e  acompanhamento,  e  dar  andamento aos  
Projetos  e  Convênios,  bem como atualizar  o  cadastro  eletrônico  destes  nos 
sistemas.   
Sua classificação funcional é CC-4    
 
1 (um) Coordenador de Projetos.  
Suas atribuições são: Acompanhar o planejamento e a elaboração de projetos.   
Sua classificação funcional é CC-5  

 
SECRETARIA DE FINANÇAS  
 
A classificação do Secretário de Finanças é CCS   
 
A Secretaria de Finanças é composta por: Tesouraria, Setor Executivo e Departamento de 
Tributação. 
 
- Tesouraria:  
 

1 (um) Tesoureiro   
Suas atribuições são: Realizar as tarefas diárias de pagamento e controle de contas 
correntes da Prefeitura.     
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Sua classificação funcional é CCNS-3    
 
1 (um) Secretário Executivo  
Suas atribuições são:  Realizar as tarefas diárias do Gabinete do Secretário, mantendo 
atualizada a agenda, organizando as correspondências, o acesso e o telefone deste.    
Sua classificação funcional é CC-5 

 
- Setor Executivo:    
 

1 (um) Coordenador de Contabilidade   
Suas atribuições são:  Coordenar o setor de contabilidade, registrando as receitas e 
despesas, elaborando balancetes e acompanhar a evolução orçamentária.  
Sua classificação funcional é CC-3    
 
1 (um) Coordenador do SIGA  
Suas atribuições são: Coordenar, lançar e avaliar as informações a serem lançadas no 
sistema e emitir relatórios.  
Sua classificação funcional é CC-4  

 
- Departamento de Tributação:  
 

1 (um) Diretor de Tributação  
Suas atribuições são: Coordenar o setor de Tributação, controlando as receitas, emissão 
de alvarás e licenças, Notas Fiscais e o setor de urbanismo (loteamentos, terrenos e 
construções).  
Sua classificação funcional é CCNS-3 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO  
  
A classificação do Secretário de Educação é CCS  
A Secretaria de Educação é composta por: Setor Executivo, Departamento Administrativo e 
Departamento Pedagógico. 
 
- Setor Executivo:  
 

1 (um) Secretário Executivo  
Suas  atribuições  são:  Realizar  as  tarefas  diárias  do  Gabinete  do  Secretário, 
mantendo atualizada a agenda, organizando as correspondências, o acesso e o telefone 
deste.    
Sua classificação funcional é CC-5 
 
1 (um) Coordenador de Obras e Licitação   
Suas atribuições são: Coordenar, fiscalizar, avaliar e monitorar a área de Projetos, 
licitações, informática e transporte escolar.   
Sua classificação funcional é CC-3    
 
2 (dois) Chefes de Área  
Suas atribuições são: Coordenar, monitorar e avaliar o setor.  
Sua classificação funcional é CC-5 

 
- Departamento Administrativo:  
 

1 (um) Assessor Administrativo.   
Suas atribuições são: Coordenar os setores executivos, de fiscalizadores e de prestação 
de contas da Secretaria de Educação.  
Sua classificação funcional é CCNS-E 
 
2 (dois) Coordenador de Setor  
Suas atribuições são: Coordenar, monitorar e avaliar o setor.  
Sua classificação funcional é CC-5 
 
1 (um) Coordenador da Merenda Escolar  
Suas atribuições  são:  Coordenar  a  compra  e  a  distribuição  dos  gêneros alimentícios  
para  a  merenda  escolar,  avaliar  os  recursos  e  organizar  relatórios  e  a prestação de 
contas.  
Sua classificação funcional é CC-5   
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1 (um) Assistente de Coordenação  
Suas atribuições são: Apoiar os serviços da coordenação da merenda escolar.  
Sua classificação funcional é CC-6   
 
1 (um) Supervisor de Programas  
Suas atribuições são:  Monitorar e avaliar os Programas da Secretaria de Educação.  
Sua classificação funcional é CC-5  
 
1 (um) Supervisor Escolar 
Suas atribuições são: Supervisionar o funcionamento estrutural das escolas.  
Sua classificação funcional é CC-6     
 
1 (um) Coordenador de Biblioteca  
Suas atribuições são: Monitorar e avaliar as Bibliotecas municipais.  
Sua classificação funcional é CC-6  
 
1 (um) Supervisor de Desporto 
Suas atribuições são: Elaborar e acompanhar a execução das políticas públicas voltadas 
ao fomento do desporto em todo o Município.  
Sua classificação funcional é CC-1 
 
1 (um) Coordenador de Manutenção  
Suas atribuições são: Coordenar as ações de vigilância e manutenção das instalações e 
equipamentos voltados à prática desportiva.  
Sua classificação funcional é CC-3    
 
1 (um) Coordenador de Desporto 
Suas atribuições são: Coordenar, fiscalizar, avaliar e monitorar a área desportiva.  
Sua classificação funcional é CC-5 

 
- Departamento Pedagógico:  
 

1 (um) Diretor Geral.  
Suas atribuições são: Coordenar a área pedagógica, fiscalizar, avaliar e monitorar os 
diversos setores e projetos educacionais.  
Sua classificação funcional é CCNS-3    
 
8 (oito) Coordenadores de Projetos Pedagógicos  
Suas atribuições são: Coordenar a execução dos programas pedagógicos da Secretaria, 
avaliando, monitorando, fiscalizando e informando.  
Sua classificação funcional é CC-6 

 
 
 
SECRETARIA DE SAÚDE  
  
A classificação do Secretário de Saúde é CCS   
A Secretaria de Saúde será composta por: Setor Executivo, Departamento Administrativo, 
Departamento de Atenção à Saúde e Setor Hospitalar. 
 
- Setor Executivo 
  

1 (um) Secretário Executivo  
Suas atribuições são: Realizar as tarefas diárias do Gabinete do Secretário, mantendo 
atualizada a agenda, organizando as correspondências, o acesso e o telefone deste.    
Sua classificação funcional é CC-6   
 
1 (um) Assistente 
Suas atribuições são: Apoiar os serviços do Gabinete do Secretário  
Sua classificação funcional é CC-6 

 
- Departamento Administrativo 
  

1 (um) Coordenador de Licitação  
Suas atribuições são: Elaboração e execução dos processos licitatórios. 
Sua classificação funcional é CC-3  
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2 (dois) Chefes de Setor (RH e Informática)  
Sua classificação funcional é CC-4    
Suas atribuições são: Coordenação e organização dos setores de informática e RH  
 
2 (dois) Chefes de Setor (Material e transporte)  
Sua classificação funcional é CC-6    
Suas atribuições são: Coordenação e organização dos setores de material e transporte 

 
- Departamento de Atenção à Saúde: 
  

1 (um) Coordenador da Atenção Básica  
Suas atribuições são: Coordenação técnica e administrativa dos Serviços de Atenção 
Básica do Município. 
Sua classificação funcional é CC-4  
   
1 (um) Supervisor de PSF  
Suas atribuições são: Supervisão direta dos Serviços de Atenção Básica prestados nos 
PSF’s. 
Sua classificação funcional é CC-4 
 
1 (um) Coordenador da Vigilância Epidemiológica  
Suas atribuições são: Coordenar as atividades de vigilância epidemiológica do município.  
Sua classificação funcional é CC-4  
   
1 (um) Coordenador da Vigilância Sanitária  
Suas atribuições são: Coordenar as atividades de vigilância sanitária do município.  
Sua classificação funcional é CC-4    
 
1 (um) Coordenador do Centro de Referência   
Suas  atribuições  são:  Coordenar  as  atividades  do  Centro  Referência  do  
município.  
Sua classificação funcional é CC-4 
 
1 (um) Chefe de Serviços Farmacêuticos  
Suas atribuições são: Organização e supervisão dos serviços farmacêuticos  
Sua classificação funcional é CC-6    
 
1 (um) Chefe de Setor do TFD  
Suas atribuições são: Organização e supervisão do TFD  
Sua classificação funcional é CC-6    
 
1 (um) Chefe de Setor Regulação  
Suas atribuições são: Organização e supervisão do setor de regulação  
Sua classificação funcional é CC-6 

 
- Setor Hospitalar:  
 

1 (um) Diretor Hospitalar 
Suas atribuições são: Dirigir, supervisionar e orientar a ação executiva e a gestão 
administrativa, financeira e patrimonial das unidades hospitalares. 
Sua classificação funcional é CCNS-3    
 
1 (um) Diretor Clínico 
Suas atribuições são: Assegurar o atendimento dos pacientes e supervisionar as 
atividades da equipe médica nas unidades hospitalares.  
Sua classificação funcional é CCNS-3    
 
1 (um) Assistente Contábil  
Suas atribuições são: Efetuar os lançamentos nos sistemas contábeis vinculados à saúde 
e às unidades hospitalares. 
Sua classificação funcional é CC-5    
 
2 (dois) Coordenador Especial 
Suas atribuições são: Coordenar as equipes responsáveis pelo atendimento ao público 
nas unidades hospitalares 
Sua classificação funcional é CC-5    
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1 (um) Coordenador de Enfermagem  
Suas atribuições são: Coordenar as equipes de enfermagem das unidades hospitalares. 
Sua classificação funcional é CC-4   
 
2 (dois) Chefe de Departamento  
Suas atribuições são: Coordenar as equipes que integram os diversos Departamentos das 
unidades hospitalares 
Sua classificação funcional é CC-5  
 
2 (dois) Chefe de Setor 
Suas atribuições são: Chefiar os diversos Setores das unidades hospitalares  
Sua classificação funcional é CC- 6  
 
2 (dois) Assistente 
Suas atribuições são: Auxiliar os chefes de Departamento e de Setor  
Sua classificação funcional é CC-6 

 
 
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
A classificação do Secretário de Assistência Social é CCS   
A Secretaria de Assistência Social será composta por: Setor Executivo da Assistência Social, o 
Setor do Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) e o Setor do Centro de Referência 
Especializado de Assistência Social (CREAS). 
 
 
- Setor Executivo 
 

1 (um) Secretário Executivo  
Suas atribuições são: Realizar as tarefas diárias do Gabinete do Secretário, mantendo 
atualizada a agenda, organizando as correspondências, o acesso e o telefone deste.    
Sua classificação funcional é CC-3    
 
1 (um) Coordenador de Programas 
Suas atribuições são: Coordenar todas as tarefas relacionadas aos Programas 
desenvolvido pela Secretaria.  
Sua classificação funcional é CC-3  
 
2 (dois) Assistente de Secretaria 
Suas atribuições são: Dar apoio logístico às ações do Gabinete do Secretário  
Sua classificação funcional é CC-6    
 
1 (um) Chefe do Centro Digital de Cidadania  
Suas atribuições são: Coordenar do CDC  
Sua classificação funcional é CC-3  
 
1 (um) Coordenador do Programa Bolsa Família  
Suas atribuições são: Coordenar a execução do Programa Bolsa Família  
Sua classificação funcional é CC-3    
 
1 (um) Assessor Jurídico  
Suas atribuições são: Prestar assistência jurídica à Secretaria  
Sua classificação funcional é CC-2 

 
- Setor do Centro de Referência da Assistência Social (CRAS)  
 

2 (dois) Coordenador de Centro de Referência   
Suas atribuições são: Coordenar as ações do CRAS  
Sua classificação funcional é CC-3 

 
- Setor do Centro de Referência Especializado da Assistência Social (CREAS)  
 

1 (um) Coordenador de Centro de Referência   
Suas atribuições são: Coordenar as ações do CREAS  
Sua classificação funcional é CC-3 

 

Rua Dr Mario Dourado | 16 | Centro | João Dourado-Ba Página 041
Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificação diigital: 434A1B0D99B3D87C1D4E32932B58C57E

Prefeitura Municipal de João Dourado

Diário Oficial do Município
joaodourado.ba.gov.br terça-feira, 21 de janeiro de 2025  |  Ano XI - Edição nº 01801 | Caderno 1



Prefeitura Municipal de João Dourado

Diário Oficial do Município
joaodourado.ba.gov.br terça-feira, 21 de janeiro de 2025  |  Ano XI - Edição nº 01801 | Caderno 1

20 

 
SECRETARIA DE OBRAS 
 
A classificação do Secretário de Obras é CCS  
A Secretaria de Obras será composta por: Setor Executivo, Departamento de Serviço e 
Departamento de Manutenção 
 
- Setor Executivo:  
 

1 (um) Secretário Executivo  
Suas atribuições são: Realizar as tarefas diárias do Gabinete do Secretário,  
mantendo atualizada a agenda, organizando as correspondências, o acesso e o telefone 
deste.    
Sua classificação funcional é CC-5    
 
1 (um) Assistente 
Suas atribuições são: Auxiliar as ações da Secretaria Executiva.   
Sua classificação funcional é CC-6 

 
- Departamento de Serviços:  
 

1 (um) Coordenador de Obras  
Suas atribuições são: Coordenar e fiscalizar as ações e serviços públicos prestados pela 
Secretaria de Obras  
Sua classificação funcional é CC-2  
 
1 (um) Chefe de Departamento  
Suas atribuições são: Chefiar e executar as ações do Departamento 
Sua classificação funcional é CC-5  
 
2 (dois) Assistente   
Suas atribuições são: Auxiliar na execução das atividades do Departamento  
Sua classificação funcional é CC-6 

 
- Departamento de Manutenção: 
  

1 (um) Coordenador de Manutenção  
Suas atribuições são: Coordenar e fiscalizar as ações de manutenção vinculadas à 
Secretaria de Obras 
Sua classificação funcional é CC-3    
 
2 (dois) Chefe de Departamento  
Suas atribuições são: Chefiar e executar as ações do Departamento 
Sua classificação funcional é CC-5 

 
 
SECRETARIA DE TRANSPORTE 
 
A classificação do Secretário de Transporte é CCS  
A Secretaria de Transporte será composta pelo: Setor Executivo e Departamento de Controle e 
Manutenção. 
 
- Setor Executivo  
 

1 (um) Secretário Executivo  
Suas atribuições são: Realizar as tarefas diárias do Gabinete do Secretário, mantendo 
atualizada a agenda, organizando as correspondências, o acesso e o telefone deste.    
Sua classificação funcional é CC-6 

 
- Setor de Controle e Manutenção: 
  

1 (um) Chefe de Controle e Manutenção   
Suas atribuições são: Chefiar as equipes responsáveis pela manutenção dos veículos e 
máquinas. 
Sua classificação funcional é CC-4 
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 
A classificação do Secretário de Agricultura e Meio Ambiente é CCS   
A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente será composta por: Setor Executivo, Assessoria 
Técnica, Coordenação Agropecuária e Coordenação Ambiental. 
 
- Setor Executivo:  
 

1 (um) Secretário Executivo  
Suas atribuições são: Realizar as tarefas diárias do Gabinete do Secretário, mantendo 
atualizada a agenda, organizando as correspondências, o acesso e o telefone deste.    
Sua classificação funcional é CC-5 

 
- Coordenação Agropecuária:  
 

1 (um) Coordenador Agropecuário  
Suas atribuições são: Coordenar e avaliar as ações do Departamento 
Sua classificação funcional é CC-4  
 
2 (dois) Chefe de Departamento  
Suas atribuições são: Chefiar e executar as ações do setor  
Sua classificação funcional é CC-5 

 
- Coordenação Ambiental:  
 

1 (um) Coordenador de Meio Ambiente  
Suas atribuições são: Coordenar e avaliar as ações do Departamento 
Sua classificação funcional é CC-3    
 
2 (dois) Chefe de Departamento  
Suas atribuições são: Chefiar e executar as ações do setor  
Sua classificação funcional é CC-5 

 
- Assessoria Técnica: 
 

1 (um) Assessor Técnico Nível Superior   
Sua classificação funcional é CCNS-E 
 

 
 

ANEXO II 
(Redação dada pela Lei Municipal nº 736, de 2025) 

 
Ficam estabelecidos os seguintes valores mensais a título de vencimento devido aos ocupantes 
de cargo em comissão e/ou de confiança: 
 

SÍMBOLO CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL VENCIMENTO 

CCS Cargo de Confiança Secretário Municipal 
Subsídio fixado em 
legislação específica 

CC-1 Cargo de Confiança Nível 1 R$ 5.083,52 

CC-2 Cargo de Confiança Nível 2 R$ 4.236,40 

CC-3 Cargo de Confiança Nível 3 R$ 3.389,12 

CC-4 Cargo de Confiança Nível 4 R$ 2.541,84 

CC-5 Cargo de Confiança Nível 5 R$ 2.118,19 

CC-6 Cargo de Confiança Nível 6 R$ 1.694,56 

CCNS-E Cargo de Confiança Nível Superior Especial R$ 10.276,50 

CCNS-1 Cargo de Confiança de Nível Superior 1 R$ 6.000,00 

CCNS-2 Cargo de Confiança de Nível Superior 2 R$ 5.500,00 

CCNS-3 Cargo de Confiança de Nível Superior 3 R$ 5.200,00 
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ATA DE SESSÃO PÚBLICA 
 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 199/2024. 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2024. 
OBJETO: CHAMAMENTO PÚBLICO PARA AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR PARA 
ATENDER O PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR-PNAE NO 
MUNICÍPIO DE JOÃO DOURADO/BA.  
 
No dia 20 de janeiro de 2025 (segunda-feira), às 15h:00min, reuniram-se, na sede desta 

prefeitura, localizada na Rua Dr. Mario Dourado, 16, Centro, João Dourado - BA, a Agente 

de Contratação designada pela portaria nº 02, de 08 de janeiro de 2025 e a sua equipe de 

apoio, para, em atendimento as  disposições contidas na Lei Federal 14.133/21, Lei 11.947, 

de 16 de junho de 2009 e demais Legislações Pertinentes, realizar os Procedimentos 

relativos à licitação acima identificada, conforme informações constantes no respectivo 

instrumento convocatório e seus anexos.  

A Agente de Contratação, após a abertura dos trabalhos, informou que, em cumprimento ao 

disposto no § 2º do Art. 17 da Lei 14.133/21, a sessão está sendo gravada em áudio e vídeo 

para fins de transparência e registro. 

Registram à entrega dos envelopes as seguintes pessoas:   
 

Nº CREDENCIADOS 
MINISTÉRIO DA 

FAZENDA 

01 
COPERATIVA MISTA AGROPECUÁRIA DE ÚIBAI  15.330.745/0001-96 

02 ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA VIDA NOVA DOS REMANSECENTES DE 
QUILOMBO DE BAIXA DAS CABAÇAS DO MUNICÍPIO DE JOÃO 
DOURADO/BA 03.122.287/0001-10 

03 ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA DOS REMANESCENTES DE QUILOMBO 
JOSÉ DUNDA DA FEITOSA/JOÃO DOURADO-BA.  02.465.576/0001-50 

04 ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA DOS REMANESCENTES DE QUILOMBO 
DE MATA DO MILHO  16.251.217/0001-04 

05 
BRENDA TAIANE BISPO FERNANDES 074.610.185-66 

06 
CLAUDONEI SANTOS DIAS  021.237.195-95 

07 COPERATIVA AGOPECUARIA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA 
REGIÃO DE IRECÊ 13.891.510/0001-48 

08 COPERATIVA DE PRODUÇÃO AGROPECUARIA DE GILO E REGIÃO 
LTDA 07.414.529/0001-54 

09 COPERATIVA DE PRODUÇÃO AGROPECUARIA DE LAGOA DE 
DENTRO E REGIÃO DA SERRA-LTDA 19.477.332/0001-90 

10 
CAROL BRANDÃO DE SOUZA 104.570.125-44 

11 
CLEIDE ALVES BRANDÃO 003.753.395-90 

12 
EDNEIVA ROZA DA SILVVA FERREIRA 286.851.212-15 

13 
ELINEUZA FERREIRA DA SILVA LIMA 027.727.815-50 

14 
FRANCISCO FERNANDES DE SALES 606.997.015-20 

15 
GRAZIELA SOUZA RIOS 123.720.265-50 

16 
GILVAN FERREIRA DOS REIS 053.670.245-48 

17 
ISABEL CRISTINA MEDEIROS DIAS 426.677.475-34 

18 
JACILMA BELEM DE MESQUITA PINTO 250.525.637-17 

19 
JOSE NILTON BISPO DE SOUZA 390.051.195-00 

20 
JONATHAS NASCIMENTO MORAES 043.247.825-63 

21 
JAIR RAMOS DE ALCANTARA  968.991.311-53 
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22 
LUZINETE BISPO DE SOUZA 385.101.705-68 

23 
MARIA CÉLIA FERRAZ DUTRA  871.749.105-30 

24 
MARCIA FERREIRA DE ALMEIDA  977.194.715-04 

25 
MACISLANE FERREIRA DOS REIS 060.233.825-50 

26 
MARIA NILZA FERREIRA DE ALMEIDA 005.155.515-89 

27 
NECIVALDO PEREIRA DA SILVA 031.070.265-81 

28 
PAULO PEREIRA DA SILVA  884.766.695-34 

29 
VANDERLEY ALVES DE SOUZA 342.831.295-34 

30 
COOPERATIVA AGROPECOLOGICA DO ESTADO DA BAHIA 30.654.567/0001-42 

 
Recebida a documentação, passou a ser rubricada pela agente de contratação e equipe de 
apoio e pelo representante da COPERATIVA MISTA AGROPECUÁRIA DE UIBAÍ, neste 
ato representada pelo senhor Álvaro Luiz Carvalho Machado CPF nº 360.236.045-87 e a 
COPERATIVA AGOPECUARIA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIÃO DE 
IRECÊ, neste ato representada pelo senhor Francisco Nogueira de Barros, CPF nº 
342.809.365-87, a sessão foi suspensa para melhor análise. 
 
Foram registradas as seguintes intercorrências: 
 
Quanto a COPERATIVA MISTA AGROPECUÁRIA DE UIBAÍ, a mesma possui 70% de 
DAP válida.  
 
Lavrou-se a presente ata, que será publicada em sua íntegra do diário oficial do município. 
    
 

João Dourado/BA, 20 de janeiro de 2025. 
 
 

 
____________________________’______ 

ADJACI CARDOSO DOURADO 
VASCONCELOS 

Agente de Contratação  
 
 
 
 

________________________________ 
Elton Gomes Carneiro 

Membro da Equipe de Apoio 

________________________________ 
Erica da Silva Lima  

Membro da Equipe de Apoio 
  

 
 

____________________________ 
Ricardo dos Reis Pereira 

CPF nº 019.375.525.43 
 

 
 

____________________________________________ 
COPERATIVA MISTA AGROPECUÁRIA DE UIBAI 

CNPJ Nº 15.330.745/0001-96 
 

 
_________________________________________________________________________________ 

COPERATIVA AGOPECUARIA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIÃO DE IRECÊ 
CNPJ Nº 13.891.510/0001-48 
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Decreto

 

 

 

DECRETO Nº 3075, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 

 

NOMEIA SECRETÁRIOS ESCOLARES E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOÃO DOURADO, ESTADO DA BAHIA, no uso 

de suas atribuições que lhe confere o art. 92, III, da Lei Orgânica Municipal, 

 

 

RESOLVE 

 

 

 Art. 1º - Nomear os seguintes os Secretários Escolares para as respectivas 

unidades de ensino do Município de João Dourado. 

 

ESCOLAS MUNICIPAIS SECRETÁRIOS (AS) ESCOLARES 

EM CAROLINA SILVA DOURADO MARIA SERAFIM DOS SANTOS 

DOURADO 

EM ANTONIA SILVA DOURADO FERNANDA PEREIRA DE ALENCAR 

EM PROFESSORA IDA BASTOS ROSEMEIRE PEREIRA NUNES 

EM COMUN KOLPING SAO JOSE GEANE DOURADO GALVÃO 

EM LAURA ARAÚJO DOURADO SHEILA LOULA DE CARVALHO 

EM ZENALIA DOURADO LOPES FÁBIO CARDOSO DOURADO 

VASCONCELOS 

EM 13 DE MAIO GILDENIA PEREIRA DE PINHO 

EM JOAO AMARO ANDREIA CARDOSO DE OILIVEIRA 

CAETANO 

CEI-PRÓ DIDI NATÁLIA DA CRUZ GUILHERME 

CEI- IZABEL CRISTINA REGINA SILVA CARVALHO  

CEI- ANA ROSA LILIAN CARDOSO LOULA LOIOLA 

CRECHE NOSSA BRINQUEDOTECA ELIETE ALVES RIDRIGUES 

CEI- ANA GUANAES DOURADO CLAUDILENE PEREIRA DE SOUZA 

EM PAULO WILLIAN NEY DOS 

SANTOS 

JOILMA NASCIMENTO MORAIS 

EM JACO BARBOSA LARISSA SILVA SANTOS 

EM ODETE NUNES DOURADO ADINETE LUZIVANE DA SILVA 

EM ANTONIO ALVES MONTEIRO EDINETE BARBOSA DA SILVA 

MIRANDA 

EM ANTONIO PEREIRA DA CRUZ JOVENITA ALVES FERREIRA 

EM SEVERIANO JOSE DE OLIVEIRA DANIELE DA PURIFICAÇÃO 

FIGUEREDO 

EM JOAO DAMASCENO  
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EM CICERO IRINEU DE BRITO LUCIANA LEITE DE BRITO 

EM ANTONIO NUNES DOURADO NOELITO ALVES SAMPAIO 

 

  

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação, retroagindo seus 

efeitos para o dia 20 de janeiro de 2025. 

 

 

 

 Publique-se. 

 

 

João Dourado – Bahia, em 21 de janeiro de 2025. 

 

 

 

 

 

DIAMERSON COSTA CARDOSO DOURADO 
Prefeito do Município de João Dourado 
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Decreto

 

 

 

DECRETO Nº 3076, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 

 

EXONERA DIRETORES ESCOLARES DA E. M. 

PROF.ª IDA BASTOS, E. M. ZENÁLIA DOURADO 

LOPES E CRECHE M. PROF.ª ANA ROSA 

DOURADO, RESPECTIVAMENTE, DO 

MUNICÍPIO DE JOÃO DOURADO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOÃO DOURADO, ESTADO DA BAHIA, no uso 

de suas atribuições que lhe confere o art. 92, III, da Lei Orgânica Municipal, 

 

 

RESOLVE 

 

 

 Art. 1º - Exonerar os servidores Shirley Loula Dourado Nunes, Ronaldo de 

Almeida Barbosa e Alaide Cardoso Dourado do cargo de Diretor Escolar, da E. M. 

Prof.ª Ida Bastos, E. M. Zenália Dourado Lopes e Creche M. Prof.ª Ana Rosa Dourado, 

respectivamente, do Município de João Dourado, com carga horária de 40h (quarenta 

horas). 

 

 Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação, retroagindo seus 

efeitos para o dia 01 de janeiro de 2025. 

 

 

 

 Publique-se. 

 

 

João Dourado – Bahia, em 21 de janeiro de 2025. 

 

 

 

 

DIAMERSON COSTA CARDOSO DOURADO 

Prefeito do Município de João Dourado 
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Decreto

 

 

 

DECRETO Nº 3077, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 

 

NOMEIA DIRETORES ESCOLARES DA E. M. 

PROF.ª IDA BASTOS, E. M. ZENÁLIA DOURADO 

LOPES E CRECHE M. PROF.ª ANA ROSA 

DOURADO, RESPECTIVAMENTE, DO 

MUNICÍPIO DE JOÃO DOURADO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOÃO DOURADO, ESTADO DA BAHIA, no uso 

de suas atribuições que lhe confere o art. 92, III, da Lei Orgânica Municipal, 

 

 

RESOLVE 

 

 

 Art. 1º - Nomear os servidores Normaci Barbosa Cabral Vasconcelos, Nailda 

Barbosa Cabral Gonçalves e Shirley Loula Dourado Nunes para o cargo de Diretor 

Escolar, da E. M. Prof.ª Ida Bastos, E. M. Zenália Dourado Lopes e CEI M. Prof.ª Ana 

Rosa Dourado, respectivamente, do Município de João Dourado, com carga horária de 

40h (quarenta horas). 

 

 Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação, retroagindo seus 

efeitos para o dia 01 de janeiro de 2025. 

 

 

 

 Publique-se. 

 

 

João Dourado – Bahia, em 21 de janeiro de 2025. 

 

 

 

 

DIAMERSON COSTA CARDOSO DOURADO 

Prefeito do Município de João Dourado 
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DECISÃO ADMINISTRATIVA  
RESPOSTA A PEDIDO DE DESISTÊNCIA E CONVOCAÇÃO DO PRÓXIMO COLOCADO 

 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 102/2024 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 023/2024 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA ATENDER AS 
DEMANDAS DAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE JOÃO DOURADO/BA. 

 
 
O MUNICÍPIO DE JOÃO DOURADO-BA, pessoa jurídica de direito interno, 

inscrita no CNPJ sob o nº 13.891.510/0001-48, com sede administrativa na Rua 

Dr. Mário Dourado, nº 16, centro de João Dourado – BA, CEP 44.920-000, neste 

ato representado por seu Prefeito, Sr. DIAMERSON COSTA CARDOSO 

DOURADO, inscrito no CPF sob o n.º 007.620.555-02, manifesta-se nos 

seguintes termos. 

 

No dia 05 de julho de 2024, às 09h01, foi realizada uma sessão pública para a 

aquisição de gêneros alimentícios destinados a atender às demandas das 

Secretarias do município de João Dourado/BA. Durante o certame, a empresa 

LITOANIA DE OLIVEIRA NUNES DOURADO MAGALHÃES LTDA obteve êxito 

na disputa de determinados itens. Posteriormente, em 16 de janeiro de 2025, a 

referida empresa formalizou um pedido de desistência dos itens homologados. 

Em decorrência disso, foi publicada, no dia 17 de janeiro de 2025, a rescisão do 

contrato correspondente, com base no pedido apresentado. 

 

Diante do pedido de desistência e com o objetivo de garantir a conformidade com 

os termos do edital, bem como assegurar a lisura e a transparência do 

procedimento licitatório, DECIDIMOS: 

 

1. CONVOCAR OS PRÓXIMOS COLOCADOS para manifestarem 

interesse em aceitar os itens disponíveis, de acordo com os valores 

referenciais estabelecidos na ATA de Vencedores. A convocação deverá 

ser feita aos seguintes participantes: 
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a) FAUSTINIANO JONAS CARDOSO LOPES, CNPJ nº 09.208.153/0001-01, para 

os itens: 05, 06, 09, 012, 013, 016, 017, 023, 024, 025, 027, 028, 029, 030, 043, 

046, 048, 051, 052, 053, 054, 058, 059, 060, 062, 063, 064, 065, 077. 

 

b) R DA SILVA BRÍSIO COMERCIAL DE ALIMENTOS, CNPJ nº 

41.793.794/0001-75, para os itens: 07, 08, 010, 011, 014, 015, 018, 020, 021, 

026, 042, 044, 045, 047, 050, 055, 056, 057, 061. 

 

c) DMS COMÉRCIO E DISTRIBUIDORA DE CAFÉ LTDA, CNPJ nº 

33.174.960/0001-27, para o item: 019. 

 

d) ALIMENTOS SORETTO LTDA, CNPJ nº 41.955.367/0001-46, para o item: 022. 

 

e) COOAFRI COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DOS AGRICULTORES 

FAMILIARES DA REGIÃO DE IRECÊ, CNPJ nº 21.725.399/0001-48, para o 

item: 049. 

 

(Em anexo: Ata dos Vencedores contendo a descrição detalhada e os 

valores dos itens adjudicados.) 

 

2. RETIFICAR OS CONTRATOS. Proceder às devidas correções 

contratuais para assegurar que todos os termos e condições previstos no 

edital sejam integralmente cumpridos, preservando a integridade e a 

legalidade do processo licitatório. 

 

3. NOTIFICAR AS PARTES ENVOLVIDAS. Comunicar formalmente a 

decisão a todos os participantes do certame, garantindo a transparência 

e a efetividade da comunicação. 

 

 
João Dourado, 21 de janeiro de 2025   

 
 
 

Diamerson Costa Cardoso Dourado  
Prefeito Municipal  
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