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CAPITULO1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saide de Jodo Dourado ¢ drgio colegiado,
deliberativo, permanente do Sistema unico de Saude (SUS), integrante da estrutura da
Secretaria de Satde do Municipio de Jodo Dourado, com composigdo, organizagdo e
competéncias fixadas na Lei Federal n° 8.142/90 e na resolugdo n® 453 de 10 de maio de

2012, do Conselho Nacional de Sauide.

Art. 2° - Conselho Municipal de saide uma instincia que conta com a participagdo da
sociedade civil organizada nas preposigdes, discussoes, deliberagdes. acompanhamento,
avaliagdio ¢ fiscalizagdo, da implementagéo da Politica de Salde, inclusive nos aspectos

econdmicos e financeiros.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude, de acordo com a Lei 8.142/90, as Resolugdes
N®33/92 e 453/2012 do Conselho Nacional de Satde, terd a seguinte composicio:

a) 50% de entidades de usudrios;
b) 25 % de entidades dos trabalhadores de satde;

c) 25 % .de representagido do governo e de prestadores de servi¢os privados
conveniados com o SUS, ou sem fins lucrativos.

o r .
Art.4° - A representagdo de érgdos ou entidades tera como critérios a representatividade

a abrangéncia, e a complementaridade do coni iai
;ea.co Junto de forgas sociais, no &mbi &
do Conselho Municipal de Satde. ' T

Art.5° - O conselho Municipal de satde ter4 a seguinte composigdo:
USUARIOS:

1. Um representante das Associagdes Comunitdrias:
2. Um representante das Entidades S'mdicaisde'l‘taballmdomsUrbms'e Rurais;

3. Dois representantes das organi igi
; ganizagdes religiosas, sendo um representante j
Catdlica e um representante das Igrejas Evangélicas: P S
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4. Um representante das organizagdes de moradores urbano e rural;
5. Um representante das Associagdes de Quilombolas.
TRABALHADORES DE SAUDE:

1. Um representante das associagdes de trabalhadores de satide;
2. Um representante do sindicato de trabalhadores de saide;
3. Um representante dos conselhos de Classes;

REPRESENTANTES DO GOVERNO E PRESTADORES DE SERVICOS PUBLICOS
E PRIVADOS CONVENIADOS:

1. Dois representantes do Governo:
1.1 Um representante da Secretaria Municipal de Saude;
1.2 Um representante da Secretaria Municipal de Agédo Social;

2. Um representante de prestadores dos Servigos Privados Conveniados com o
SUS.

Art. 6° - Os representantes no Conselho de saide serdo indicados, por escrito, pelos seus
respectivos segmentos ou entidades, de acordo com a sua organizagZo ou de seus foruns
préprios e independentes, com recomendagdio de que ocorra renovagdo de seus
representantes.

Art. 7° - A ocupacdo de cargos de confian¢a ou de chefia, nas diversas representagdes,
que interfiram na autonomia representativa do Conselheiro, deve ser avaliada com
possivel impedimento da representagdo do segmento, a juizo da entidade, pode ser
indicativo de substitui¢io do Conselheiro.

Art. 8° - A participagio do Poder Legislativo Municipal e Judicidrio nio cabe nos
Conselhos de Satide, em face da independéncia entre os Poderes.

Art. 9° - Os segmentos que compde o Conselho Municipal de Saiide, sdo escolhidos para

representar a sociedade como um todo, no aprimoramento, do Sistema Unico de Satde
(SUS).

Art. 10° s As fungdes como Conselheiro ndo serdo remuneradas por ser considerado de
releva"mcn.i publica, portanto é garantido a sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o
Conselheiro durante o periodo das reunides, conferéncias, plendrias, capacitagdes e
fungdes especificas do Conselho de Saude.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA

Art. 11° - Ao Conselho Municipal de Satde, conforme determinam as Leis federais em

vigor, bem como recomendam as indicagdes advindas das Conferéncias de Saude,
compete:
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I - Implementar a mobilizagdo e articulagdo continuas da sociedade, na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social da Saude;

II - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento:

111 - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas
pelas Conferéncias de Saude;

IV - Atuar na formulagéo e no controle da execugéo da politica de satde, incluindo seus
aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores
publico e privado.

V - Definir diretrizes para a elaboragdio dos planos de saide e sobre eles deliberar,
conforme as diversas situagdes epidemiologicas e a capacidade organizacional dos
Servigos.

VI - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamentos da gestio do SUS,
articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica,
educagdo, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros.

VII - Proceder & revisdo periodica do plano de satde.

VIII - Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem encaminhados
ao Poder Legislativo, propor a adog¢dio de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporagdo dos avangos
cientificos e tecnoldgicos, na drea de satde.

IX - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao tipo de
unidades prestadoras de servigos de satide publicos e privados, no &mbito do SUS, tendo
em vista o direito ao acesso universal & a¢des de promogdo , prote¢do e recuperagdo da
saude em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz, conforme o
principio da equidade.

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo ¢ o funcionamento do
Sistema Unico de Saude.

XI - Avaliar e deliberar sobre consorcios e convénios, conforme as diretrizes do Plano de
Saude Municipal.

XI‘I . Aprovar a proposta orgamentdria anual da saide, tendo em vista as metas ¢
prioridades estabelecidas na Lei Municipal de Diretrizes Or¢amentdrias, observado o
principio do processo de planejamento e orgamentagdio ascendentes (Lei 8.080/Art. 36)

X111 .- Propor critério para programagio e execugo financeira e orgamentaria do Fundo
Municipal de Saude e acompanhar a movimentagéo e destinacdo dos recursos.

XIV- Fiscalizar, controlar os gastos e deliberar sobre critérios de movimentagio e
destinacdo dos recursos.

XV - Analisar, discutir ¢ aprovar o Relatorio de Gestéio, com a prestagdo de contas e
informagdes financeiras repassadas em tempo hébil aos conselheiros.
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XVI - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das ag¢des dos servicos de satude e
encaminhar os indicios de irregularidades aos respectivos orgdos, conforme legislagio

vigente.
XVII - Examinar propostas e indicagdo de irregularidade.

XVIII - Estabelecer critérios para periodicidade da Conferéncia de Satde, propor sua
convocagdo, estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento e
programa ao Pleno do conselho, explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-
conferéncias de saude.

XIX- Estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de Sadde. entidades,
movimentos populares, instituigdes publicas e privadas para a promog¢do da Saude.

XX- Estabelecer agdes de informagdo, educagfio e comunicagdo em saide e divulgar as
fun¢des e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes por meios de
comunicagdo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides.

XXI- Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para Recursos Humanos do SUS.

XXII- Apoiar e promover a educagio para o controle social ,constando do seu contetdo
programatico os fundamentos tedricos da saude, situagdo epidemiologica, a organizagdo
do SUS, a situag@o real de funcionamento dos servigos do SUS, as atividades e
competéncias do , Conselho de Satde, bem como a Legislagdo do SUS, suas politicas de
saude, orcamento e financiamento.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 12°- O CMS funcionard segundo o que disciplina o seu Regimento Interno e terd as
seguintes normas gerais:

[ - 0 6rgdo de deliberagio méxima sera a Plendria do Conselho;
II - a Plendria do Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, em sua primeira

vez conforme cronograma e extraordinariamente quando necessdria, sendo convocada,
em ambos os casos, pelo Presidente ou pela metade mais um dos seus membros: ’

IIT - 0 CMS reunir-se-4 extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou urgentes
quando houver: ’

a) convocagio formal da Mesa Diretora;
b) convocagdo formal de metade mais um de seus membros titulares;
[V - cada membro do Conselho terd direito a um Unico voto na Plendria do Conselho:

V - as Plendrias dc? Conselho serdo instaladas com a presenca de metade mais um de seus
membros, que deliberardo pelos votos da maioria dos presentes;
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VI - as decisdes do Conselho Municipal de Satde serdio consubstanciadas em:

a) Resolugdes homologadas pelo gestor da Saide sempre que se reportarem a
responsabilidades legais do Conselho;

b) Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que ndo e habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas ¢ relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores
institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

¢) Mogédes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o propdsito
de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposigéo.

VII - As deliberagoes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.

VIII - a Mesa Diretora do Conselho fard os encaminhamentos, no que se refere aos
assuntos administrativos do conselho.

IX - a pauta e 0 material de apoio as reunides deverdo ser encaminhados aos conselheiros
com antecedéncia de dois dias tteis da reunido;

X - Os pedidos de inser¢do de pontos na pauta deverdo ser entregues na Secretaria
Executiva do Conselho com suas devidas documentagdes dentro do prazo de sete dias
antes da reunido a que se propde ser apreciada.

XI - A Secretaria Executiva procedera a selecdo de temas para elaboragdo da pauta
obedecendo aos seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insergdo clara nas atribuigoes legais do Conselho);

b) Relevéncia (insergdo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);
¢) Tempestividade (insergdo no tempo oportuno e hébil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagdo).

XII - Cabe a Secretaria Executiva a preparagdo de cada tema da pauta da ordem do dia,
com documentos e ' informagdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos
recomendados para deliberagéio, a serem distribuidos aos conselheiros em tempo hébil.

XII - as Resolugdes do Conselho serdio, obrigatoriamente, homologadas pelo (a)
Secretario (a) Municipal de Saude, em um prazo de trinta dias, dando-lhes publicidade
oﬁcifil ou justificando com proposta de alteragdo ou rejeigdo, a ser apreciada na reunido
seguinte. Havendo, ainda assim, impasse e se 2/3 do plendrio entender que havera
prejuizo para a populagdo o ministério ptiblico podera ser acionado.

XIV- as reunides plendrias serfio abertas ao publico. Esse tera direito a voz, apos
aprovagdo pela plenaria.

Art. 13° O mandato dos conselheiros serd de 04 (quatro) anos, podendo os
membros serem reconduzidos a critério das respectivas representagdes/institui¢des, nio
devendo coincidir com o mandato do Governo Municipal.
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§ 1° - Perder4 o mandato, o conselheiro que no periodo de 01 (um) ano, faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativas.

§ 2° - 02 (dois) meses antes do término do mandato de cada conselheiro, a Secretaria
Executiva do CMS encaminhara as entidades representativas, oficio solicitando a
indicagio do seu representante, no prazo de 30 (irinta) dias, a contar da data de
recebimento do mesmo, para participar dos processos eleitorais, nas formas previstas
neste regimento.

Art. 14°- Os membros do Conselho Municipal de Satde serdo substituidos pelas
respectivas entidades, quando titulares e suplentes faltarem, sem motivo justificado e
aceito pela plenaria, a 03 (irés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, num
periodo de doze (12) meses.

§ 1° - Aos suplentes de Conselheiros sera garantida a participagdo nas sessdes plendrias
do CMS, com direito a voz, ficando o direito de voto garantido nas substituigdes.

§ 2° - No caso da vacancia de que trata o caput deste artigo, terdo os érgdos ou entidades
o prazo de 30 (trinta) dias. apds o recebimento do comunicado, para apresentar substituto,
sob pena de substitui¢do por outro érgdo ou entidade, obedecendo-se o que dispde este

regimento.

§ 3° Os Cargos de Titular e suplente dos membros do Conselho serdo preenchidos pelas
entidades respectivas e 6rgdos eleitos e/ou indicados, sendo facultado a estas cederem um
dos cargos para participagdo de outras entidades ou érgéo.

§ 4°- As justificativas de falta de que trata o caput deste artigo. deverdo ser encaminhadas
at¢ quarenta e oito horas apés a Reunido, a Secretaria Executiva do CMS, por escrito, via
e-mail ou outros meios de correspondéncia, com prova de recebimento, sendo
posteriormente levadas ao conhecimento e aprovagdo da Plendria.

Art. 15° A Mesa Diretora serd composta de 02 (dois) representantes do segmento dos

usu_érios, 01 (}1m) do segmento dos trabalhadores e 01 (um) do governo, obedecendo a
paridade prevista em lei distribuidos em:

* Presidente do Conselho;
* Vice-presidente;
* Primeiro Secretario;

* Segundo Secretario.

Art. 1§°- Para melhor desemgenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de Satde
poderé recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as institui¢des formadoras de
tra'balh.:;ldores para a saude e as entidades representativas de profissionais e usudrios de
saude, independentemente de sua condigdo de membros;
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11 - poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notéria especializagdio na drea de
satde para assessorar o Conselho em assuntos especificos;

Art. 17°- Sempre que forem convocadas eleigdes para a Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Satde, o Plendrio editaré as normas do procedimento eleitoral, observado
os dispositivos previstos em lei.

Art. 18° O Conselho Municipal de Satde tem a seguinte organizagéo:
[ - Plenério (orgdo deliberativo);

II - Secretaria Executiva e de Apoio Administrativo - SEAA (nomeada pelo Prefeito do
Municipio, subordinada ao Plenério, com estrutura e dimensdo prevista no Regimento
Interno);

[T - Comissdo de Trabalho interna permanente ou temporaria;
IV - Grupos de trabalho.
Art. 19°- O Conselho Municipal de Satude funcionara da seguinte forma:

I - O Conselho Municipal de Satude reunir-se-4, ordinariamente, 11 (onze) vezes por ano,
e, extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou em decorréncia de
requerimento da maioria simples dos seus membros;

II - As reunides ordinarias terdo dia, local e horario, definidos em calendario estabelecido
pelo plenario e deverd constar em ata;

Paragrafo Unico - O prazo minimo para convocagdo de reunido extraordindria e
divulgagdo ¢ de até dois dias tteis de antecedéncia.

Art. 20°- As reunides serdo abertas ao publico e instalar-se-do com a presenca da maioria
simples dos membros do Conselho.

§ 1° - As questdes de ordem serdo decididas por maioria simples de votos dos presentes.

§ 2°- A qualquer momento podera ser solicitada verificagdo de quorum, e ndo o havendo

sera suspensa a reunifio temporariamente até a recuperagio da presenga minima exigida
no paragrafo 1° deste artigo.

Art. .210 - O Presidente do Conselho municipal de Saude tera direito a voto nominal e de
qualidade, bem como, a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad
referendum do Plenério, submetendo o seu ato & ratificagio deste na reunidio subsequente.

Art. 22°- As Sessdes plenarias funcionarfio obedecendo a seguinte ordem:
[ - Verificag@o da existéncia de quérum e assinatura da lista de presenga;
II - Leitura, discussdo, votacdo da ata da reunido anterior;

III - Comunicagdes breves (informes);

[V - Proposituras de questdes de urgéncia e/ou relevéncia;

V - Leitura da ordem do dia.
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§ 1° - As reunides poderdo ser prorrogadas a critério da maioria simples dos conselheiros
presentes;

§ 2°- O Conselheiro que ndo permanecer até ao término da plenaria serd considerado como
faltoso em sua frequéncia, salvo por motivo superior.

§ 3° - Os informes ndo comportam discussdo e votagdo, somente esclarecimentos breves.
Os Conselheiros que desejarem apresentar informe devem inscrever-se na Secretaria
Executiva até trinta minutos antes do inicio previsto para a Reunido.

§ 4° - Para apresenta¢do do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 5 minutos
improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagfio, o assunto devera
passar a constar da ordem do dia da reunidio ou ser pautado para a proxima, sempre a
critério do Plendrio.

Art. 23°- Ao inicio da discussdo e antes da votagdo poderd haver pedido de vistas, devendo
o assunto ser retomado impreterivelmente na reunifio ordinaria seguinte ou extraordindria
para apreciagdo e votagdo, mesmo que este direito seja exercido por mais de 01 (um)
Conselheiro. O Conselheiro que pediu vistas serd o relator. No caso de mais de um
Conselheiro pedir vistas, havera tantos relatores quanto os pedidos de vista.

§ 1°- O ndo cumprimento do que determina esse artigo, reflete desrespeito 4 Mesa
Diretora, ao Plendrio bem como a populagdo, e acarretard, automaticamente, o
impedimento dos direitos de voto e pedido de vista, do Conselheiro, para a Reunido
seguinte.

§ 2°- Salvo motivo de forga maior, nenhum processo poder4 ficar em tramitagio por mais
de 30 (trinta) dias quando sem levada a votagdo.

Art. 24° A questdo de ordem ¢ direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo ao presidente da mesa avaliar a pertinéncia de
acatd-la ou ndo, ouvindo-se o Plenério em caso de conflito com o requerente;

Art. 25° Nio serdo discutidas e votadas matérias ndo constantes na ordem do dia, exceto
as de urgéncias, apos aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros presentes.

Art. 26°- Apos encerramento da discussdo, o assunto serd submetido a deliberagdo da
Plenéria, em votag¢do aberta.

Art. 27°- Cada conselheiro tera direito a um tinico voto por matéria apreciada na sessdo
plenéria.

Art. 28°- A fala de cada conselheiro tera a duragio de trés minutos prorrogéaveis por mais
um, coordenada pela mesa, que inclusive controla o tempo.

Art. 29°- Os conselheiros suplentes terdio o direito a voz assegurado, na auséncia de seu
titular também tera direito a voto.

Art. 30° As reunides do Plendrio devem ser escritas em atas devem constar:
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a) relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengdo da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;

b) resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do conselheiro e o
assunto ou sugestdo apresentada;

¢) relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicag@o do (s) responsavel (eis)
pela apresentagdo e a inclusdo de alguma observagdo quando expressamente solicitada

por conselheiro(s);

d) as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior,
registrando o numero de votos contra. a favor e abstencdes, incluindo votagdo nominal

quando solicitada.

§ 1°- O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estara disponivel na
Secretaria Executiva em cépia de documentos.

§ 2°- A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata de modo que cada
Conselheiro possa recebé-la, no minimo. dois dias tteis antes da reunifo em que sera
apreciada.

§ 3°- As falas gravadas em reunido deverdo ser transcritas fielmente para a ata, sem direito
a posteriores modificagdes, cabendo ao conselheiro o direito de retratagdo e/ou revisdo de
fala em reunifo posterior.

§ 4°- O conselheiro podera solicitar revisdo de fala transcrita para a ata. Essa revisio sera
feita pela mesa diretora, comissdo de ética e Secretaria Executiva.

Art. 31°- As deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos Conselheiros
presentes, exceto 0s casos previstos neste regimento.

Art. 32° A duragdo da sess3o plenaria serd a julgada necessaria, podendo ser interrompida
para prosseguimento em data, local e hordrio estabelecidos pelos presentes.

Art. 33°-0 (?MS tera orgamento préprio disponivel para viabilizar qualquer atividade ou
evento definido em plenario e sera garantido através de um plano de aplicagio.

Paragra_fo Unico: O financiamento e a gestdio financeira do conselho devem ser definidos
¢ especificados em resolugao especifica,

" L S g
A‘rt. _34 -0 Congelho ainda instituird assessorias permanentes que possibilitem a analise
tecnica e profissional dos diversos temas de sua competéncia, nas areas:

l[ R Juridica - responsével pelo assessoramento na andlise e elaboragdo de pareceres sobre
eis, decretos, resolugdes, normas, medidas provisérias e demais atos dos Poderes

Ex’ecgtwo, Legisllativo e Judicidrio, bem como sobre normas, deliberagdes e atos dos
proprios conselheiros.

II - Econ.m:mca - Responsavel pelo assessoramento na analise e elaboragdo de pareceres
que sgbsmNilem os trabalhos .de acompanhamento da elaboragiio e execugdio do orgamento,
fiscalizagdo do Fundo Municipal de Saude, repasse de recursos etc.

2

COMBELHO MuMIcIFAL BY

SAUDE



JCWNEC LANLA UT

SAUDE go el

JOAO | ¢
DOURADO g

SAUDE

Paragrafo Unico - O Conselho de Satde poderd constituir assessorias em outras 4reas
tematicas, permanentes ou tempordrias de acordo com suas necessidades especificas,
garantindo o acesso de todos os conselheiros as informagdes indispensaveis ao bom
desempenho de suas fungdes.

Art. 35°- Na auséncia e impedimento do presidente e/ou membros da mesa diretora que
seguindo a hierarquia possa substitui-lo, sera imediatamente eleito, entre os conselheiros
presentes, o seu substituto.

Art. 36° Os (as) funciondrios (as) designados (as) para apoio técnico e administrativo,
junto & Secretaria Executiva, deverdo ser solicitados pelo presidente do conselho, a
Secretaria de Satde do Municipio de Jodo Dourado.

Art. 37°- Tera prioridade a participacio em eventos, representando o conselho, os
conselheiros que tenham érea de atuagfio afim a tematica.

Art. 38°- A convocagdo e pauta do CMS, para reunides ordinarias e extraordindrias,
poderdo ser encaminhadas através de E-mail, Wahts App , assim como os documentos
que serdo apreciados e aprovados durante as respectivas reunides. A documentagio nio
autorizada e/ou disponibilizada de forma virtual sera entregue impressa.

CAPITULOV
COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 39°- O CMS formara comissdes internas permanentes ou tempordrias e
também grupos de trabalho. Estes serdo formados de acordo com a demanda das matérias

encaminhadas para andlise.

Art. 40°- As Comissdes ou Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serio
constituidos pelo Conselho Municipal de Satde contando cada membro com respectivo
suplente, que o substituird nos seus impedimentos, ambos aprovados pelo Plenério do

Conselho Municipal de Saude e designados pelo Presidente do Conselho, conforme

recomendado a seguir:

a) Comissdes Permanentes - O Conselho Municipal de Saide podera, no interesse da
Saude, criar outras Comissdes Permanentes, que ndo tenham caréter intersetorial, com até

4 membros efetivos, desde que aprovados por 2/3 dos seus membros;

b) Grupos de Trabalho - Os Grupos de Trabalho, instituidos pelo Plendrio do Conselho
Municipal de Satde, tém a finalidade de fornecer subsidios de ordem técnica,

administrativa, econdmico-financeiro e Juridica com prazo determinado de
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funcionamento, devendo ser compostos por no maximo 5 membros, que ndo necessitam

obrigatoriamente ser conselheiros.

§ 1°- Nenhum conselheiro podera participar simultancamente de mais de duas

Comissdes Permanentes.

§ 2°- Sera substituido o membro da Comisséo ou Grupo de Trabalho que faltar,
sem justificativa apresentada até 48 horas apos a reunido, a duas reunides consecutivas
ou quatro intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunica ao

Conselho Municipal de Saude para providenciar a sua substitui¢do.

Art. 41°- A constitui¢do e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de Trabalho
serdo estabelecidos em Resolugdo especifica e deverdo estar embasados na explicitagdo
de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem

claramente a sua natureza.

Paragrafo tnico - os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho seréo

escolhidos segundo critérios de economicidade e praticidade

Art. 42° Aos (as) coordenadores (as) das Comissdes e Grupos de Trabalho

incumbe:
I - Coordenar os trabalhos;

II - Promover as condigdes necessarias para que a Comisséo ou Grupo de Trabalho atinja
a sua finalidade, incluindo a articulagio com os orgdos e entidades geradores de estudos,

propostas, normas e tecnologias;
[II - Designar secretario para cada reunido;

IV - Apresentar relatério conclusivo Secretaria Executiva, sobre matéria submetida a
estudo, dentro do prazo fixado pelo Conselho, acompanhado de todos os documentos que
se fizerem necessdrios ao cumprimento de suas finalidades, bem como das atas das

reunides assinadas pelos participantes, para encaminhamento ao plenario do Conselho
Municipal de Saude:

V - Assinar as atas das reunides e as recomendagdes elaboradas pela Comissdo ou Grupo

de Trabalho encaminhando-as ao Plendrio do Conselho Municipal de Satide.
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Art. 43° - Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

[ - Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias que lhes forem

distribuidas;
II - Requerer esclarecimentos que lhes forem tteis para melhor apreciagdo da matéria;

IIT - Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos de

Trabalho;

IV - Realizar visitagdes aos servigos de saude para acompanhamento, quando membro da
comissdo, convocado pelo Conselho Municipal de Satde ou por dentncia, para apura-la

e obter informagdes, para as devidas providéncias.

Art. 44°- Deverio ser criadas comissdes permanentes ou tempordrias aprovadas

pela maioria deliberativa da plenaria.
CAPITULO VI
ATRIBUICOES DOS ORGAOS

Art. 45°- Ao Plendrio do CMS compete examinar e definir solugdes para os

problemas que envolvam a politica de satide no municipio.
SECAO1
Atribui¢des da Secretaria Executiva

Art. 46°- O Conselho Municipal de Saude terd uma Secretaria Executiva,
diretamente subordinada 4 sua Mesa Diretora.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Fxecutiva ¢ 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de
Satde, tendo por finalidade a promogdo do necessario apoio técnico-administrativo ao
Conselho, suas Comissdes ¢ Grupos de Trabalho, fornecendo as condigdes para o

cumprimento das competéncias legais expressas nesse Regimento:

Art. 47°- Sdo atribui¢des da Secretaria Executiva:

S
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[ - Preparar, antecipadamente, as reunides do Plendrio do Conselho, incluindo convites a

apresentadores de temas previamente aprovados, preparagdo de informes, remessas de

material aos Conselheiros e outras providéncias:;

I1 - Acompanbhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e anotar os pontos

mais relevantes visando a checagem da redagéo final da ata;

[T - Dar encaminhamento as deliberagdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a

implementagio de deliberagdes de reunides anteriores, como supervisfio da mesa diretora;

IV - Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes ¢ Grupos de Trabalho inclusive

quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo de produtos ao Plendrio;

V - Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informagdes e
analises estratégicas produzidas nos vérios 6rgdos e entidades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Sociedade, conselho municipal,
estadual, nacional e outros conselhos gestores processando-as e¢ fornecendo-as aos

Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais;

VI - Encaminhar ao plenério proposta de Convénios de Cooperagdo Técnica visando a
implementacdo o enriquecimento das atribui¢des da Secretaria Executiva, incluindo a

profissionalizagdo dos trabalhos;

VII - Acompanhar, supervisionar e participar da execucdo dos Convénios do Conselho

municipal de Satde:
VIII - Despachar os processos e expedientes de rotina;

IX - Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagdes e Mogdes
emanadas do Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes

do Conselho Municipal de Satide;

X — Instalar as Comissdes e Grupos de Trabalho;

XI — “Promover e praticar" todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho municipal de Saide e de suas Comissdes e

Grupos de Trabalho, pertinentes a orgamento, finangas, servigos gerais ¢ pessoal. Em
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todos os casos a Mesa Diretora do Conselho deverd ser consultada e somente apos

aprovagfio a Secretaria Executiva podera encaminhar qualquer assunto;

XII - Participar da mesa assessorando a mesa diretora e 0 Coordenador nas Reunides
Plendrias; sem direito a voz ou voto. Somente terd direito a voz apés convite da Mesa

Diretora ou conselheiro;

XHI - Despachar com o Presidente do Conselho Municipal de Saude os assuntos

pertinentes ao Conselho;

XIV - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho para fiel
desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagdes do Conselho

Municipal de Satde e promover o apoio necessario 4s mesmas;

XV - Manter entendimentos, junto com a mesa diretora, com dirigentes dos demais orgaos
da Secretaria Municipal de Satde, de outros do Poder Publico e da Sociedade Civil

Organizada no interesse dos assuntos afins;

XVI - Submeter 4 Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satde e ao Plendrio, relatorio
das atividades do Conselho municipal de Saide do ano anterior, no primeiro quadrimestre

de cada ano;
XVII - Acompanhar e agilizar as publicagdes das Resolugdes do Plenério;

XVIII- Exercer outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente da mesa

diretora do Conselho municipal de Satide assim como pelo Plenério;

XIX - Responsabilizar-se pelo assessoramento na elaboragio de boletins informativos e
a relagdo aos meios de comunicagio em geral, garantindo uma maior possibilidade de
divulgagdo das atividades, suas resolugdes e informagdes sobre satide e promovendo uma

maior divulgagdo das discussdes sobre a politica de satide em cada esfera de governo.
SECAO II
Atribui¢Ses da Mesa Diretora

a) Atribui¢do do Presidente:
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Art. 48°- O Presidente do CMS tem as seguintes atribuigdes:

I - Convocar e presidir as reunides, propondo e submetendo as questdes apurando os

votos, proclamando as decisdes e assinando as resolugdes;

IT - Convocar as sessdes extraordindrias;

[11 - Proceder a distribuicéio dos Processos:

IV - Representar o CMS nas suas relagdes internas e externas;

V - Promover medidas destinadas ao cumprimento das deliberagdes das sessdes plendrias;

VI - Manter contatos com dirigentes dos demais érgdos publicos, no interesse de assuntos

comuns:

VII - Demais atividades inerentes & fungfo e necessdrios ao pleno exercicio da

presidéncia;
VIII - Cumprir resolugdes decorrentes de deliberagdes do CMS;
IX - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.
b) Atribuig¢do do Vice-Presidente:
[ - As mesmas do presidente em sua auséncia e ou impedimento
¢) Atribui¢do do Primeiro Secretério (a):

I - Acompanbhar, orientar e participar dos trabalhos da Secretaria Executiva em suas
atribui¢oes;

IT - Secretariar a mesa diretora nas reunides plendrias bem como fora delas:

Il - Substituir conforme esse regimento os demais membros da mesa diretora na

coordenagdo das reunides;

IV - Representar o conselho e sua mesa diretora de acordo com encaminhamentos;
V - Todas as demais atribui¢des de conselheiros:

VI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.
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d) Atribuigéo do Segundo Secretario (a):

[ - As mesmas do Secretdrio em sua auséncia e ou impedimento

SECAO 111
Atribui¢des dos Conselheiros:

[ - Comparecer as reunides ordinarias e extraordindrias, justificando as faltas até 48 horas
apos a reunido;
II - Relatar, no prazo regimental, o processo que lhe for distribuido, proferindo parecer

conclusivo e voto;

III - Representar o CMS quando designado pela plenaria, ou na impossibilidade, pela

mesa diretora presidente;

IV - Requerer, justificadamente. que conste da pauta assuntos para apreciagio e

deliberagdo do Plendrio bem como preferéncia sobre matérias urgentes;

V - Apresentar projetos de resolugdes e formular mogdes ou proposigdes no 4mbito de

competéncia do Conselho;
VI - Solicitar diligéncias com processos:

VII - Apreciar e votar os assuntos submetidos ao CMS;

VIII - Eleger membros para acompanhar comissio formada pelo CMS com poder de

acesso a todos os documentos:
IX - Demais atividades correlatas com a fun¢éo de membro do CMS previstas em lei;

X - Substituir o Presidente, quando esgotada a sequéncia hierdrquica, realizando suas

atividades, ap6s eleito entre os conselheiros.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 49°- Os membros do CMS tomaréo posse em sessdo plendria do Conselho.

Art. 50° Havendo vacancia de conselheiros que venha a ferir a paridade entre
prestadores de servigos e usuarios de que trata a lei 8.142/90, ndo sera instalada sessdo

enquanto ndo for preenchida essa exigéncia.

Art. 51°- Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho.

atrav¢s de resolugdes aprovadas por maioria absoluta.

Art. 52°- Este regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, em
reunides extraordindrias convocadas especificamente para este fim, por maioria absoluta

dos membros do Conselho.

Art, 53°- Este Regimento Interno entrara em vigor, apos aprovagdo da plendria do
CMS, especificamente convocada para este fim e publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio.

Art. 54° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 55° Quando julgar necessério, o Plendrio do Conselho de Satde criara
regulamentos especificos com o objetivo de disciplinar e definir as normas e
procedimentos de funcionamento dos érgdos do Conselho, assim como de atividades onde

esses procedimentos se justifiquem.

Paragrafo Unico - Os regulamentos serdo aprovados ¢/ou modificados por dois tergos dos

membros.

Art. 56° O Conselho municipal de Satde poderd organizar mesas-redondas,
oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem dreas do conhecimento e
tecnologia,  visando  subsidiar o  exercicio  das suas  competéncias,

tendo como relator um ou mais conselheiros por ele designado(s).

Art. 57°- As Comissdes ¢ os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer
pessoa ou representante de orgdo federal, estadual ou municipal, empresa privada,
sindicato ou entidade civil, para comparecer as Reunides e prestar esclarecimentos desde

que aprovado pelo Plendrio.
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Art. 58° Os conselheiros poderfio ser submetidos a um processo de educagiio
permanente, periodica, para aprimoramento do exercicio de suas fungdes, convidando,
para tanto. pessoas das diversas dreas temadticas afins, entidades e conselhos de saude.

para tratar de diversos assuntos, inclusas a legislagéio vigente e praticas do SUS.

Paragrafo Unico - O mantimento das atividades tratadas neste artigo advira dos recursos
proprios do CMS e da SMS.

Art. 59°- O que ndo estiver contemplado nesse Regimento podera ser discutido o

decidido pela plendria.

Observacio:

O Art.13 desse Regimento Interno, foi alterado em reunifo plendria realizada dia
28 de novembro de 2024, passando de 2(dois) para 4(quatro) anos o mandato dos
conselheiros, conforme a Resolugdo CMS - N° 56/2024.

Lebne ﬁ’ig{:

Jodo Dourado, 28 de novembro de 2024.
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