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IPREFETURA

ERRATA A LEI MUNICIPAL N° 599 DE 06 DE JULHO DE 2021

A PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE JOAO
DOURADO/BA, informa que a presente serve para retificar a publicagdo da Lei

Municipal n° 599/2021, publicada no Diario oficial do municipio na data de 08 de julho
do ano em curso, em virtude de ter constado erro material em seu texto, uma vez que
constou o texto do projeto original apresentado e ndo o Substitutivo com emenda parcial
aprovado. A referida Lei terd sua data de validade a partir da data da nova publicagdo.
Ante 0 exposto, com a presente retificagdo a redagfo da Lei Municipal n® 599/2021, de

06 de julho de 2019, passa a ter a seguinte redagéo:

LEI MUNICIPAL N° 599 DE 06 DE JULHO DE 2021

i “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PROGRAMA

| PREVINE BRASIL NO MUNICiPIO DE JOAO
DOURADO/BA, EM  SUBSTITUICAO AO
PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA
QUALIDADE DE ATENCAO BASICA (PMAQ-AB)
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 490, DE 28
DE OUTRUBRO, DE 2015, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DO MUNICiPIO DE JOAO
DOURADO, Estado da Bahia, faz saber que a Cdmara Municipal de Vereadores

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica instituido no 4mbito do municipio de Jodo Dourado/BA o Programa
Previne Brasil, com o objetivo de instituir agdes estratégicas e gratificagdo por

desempenho a partir da anélise dos indicadores, como garantia de um padrio de qualidade
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nacional, regional e local, de maneira a permitir transparéncia ¢ efetividade das agdes
governamentais direcionadas a Atengdo Priméria em Saide.

§1°. Os sete indicadores selecionados para o incentivo de pagamento por
desempenho sdo os seguintes:

I — Indicador 1: Proporgio de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-
natal realizadas, sendo a primeira até a 20* semana de gestagéo:

11 — Indicador 2: Propor¢io de gestantes com realizagdo de exames para sifilis
HIV;

III — Indicador 3: Propor¢io de gestantes com atendimento odontolégico
realizado;

IV — Indicador 4: Cobertura de exame citopatologico;

V — Indicador 5: Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;

VI - Indicador 6: Percentual de pessoas hipertensas com Pressio Arterial aferida
em cada semestre;

VII — Indicador 7: Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina
glicada.

§2°. Os indicadores previstos no paragrafo anterior poderéo ser alterados por
iniciativa do Ministério da Satde, passando o municipio a adotar novos indicadores.

Art. 2° Esta Lei segue as normas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil,
instituido pelo Ministério da Saude por meio da Portaria MS/GM n°® 2.979, de 12 de
novembro de 2019, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo
Primaria a Saide, no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS.

Art. 3° Fardo jus ao incentivo os profissionais e trabalhadores das Equipes de
Atengdo Primaria a Saude, Gerentes, Apoiadores e Coordenadores da Atencgdo Basica
cadastrados no SCNES, desde que atuem diretamente nas agdes de saude primaria das
Unidades Bésicas de Saude do Municipio.

Pardgrafo tnico. A caréncia minima exigida para os servidores e demais
profissionais receberem o incentivo financeiro previsto nesta lei sera de 12 (doze) meses
de atuagdio no programa, podendo o tempo de vinculo ser retroativo a data da publicagdo
desta lei.

Art. 4°. A gratificagdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo

Ministério da Satide, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria
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pagamento por desempenho.
Art. 5°. O montante recebido pelo resultado da avaliagdo serd destinado da

seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) sera destinado ao pagamento de gratificagdo aos
profissionais e trabalhadores das equipes de Saude da Familia (eSF) ¢ da Atengdo
Primaria (cAP), além de Gerentes vinculados ao desenvolvimento do Programa no
municipio. na forma de Prémio de Melhor Desempenho, dividido em duas parcelas
(gratificagdo) a serem pagas semestralmente, conforme recebimento do recurso a cada
quadrimestre avaliado.

11 - 45% (quarenta e cinco por cento) do valor recebido serd destinado a Secretaria
Municipal de Saude do municipio. para que seja aplicado no custeio das equipes da Saude
da Familia (eSF) e/ou nas equipes de Atengdo Primaria (¢AP).

I — 5% (cinco por cento) serd destinado ao pagamento de gratificagdo a
Coordenagdo da Atengdo Bésica. bem como aos apoiadores vinculados a Atengdo Basica,
na forma de Prémio de Melhor Desempenho, dividido em duas parcelas (gratificagdo) a
serem pagas semestralmente, conforme recebimento do recurso a cada quadrimestre
avaliado.

Pardgrafo §1°. Do recurso destinado ao prémio dos profissionais das equipes de
Saude da Familia (eSF) e da Atengdo Primaria (eAP), constante no inciso I do presente
artigo, serd dividido igualmente entre os seus membros, a saber: Médico (exceto os
vinculados ao Programa Mais Médicos), Enfermeiro, Odontélogo, Técnico de
Enfermagem, Agente Comunitario de Saide, Recepcionista, Auxiliar de Farmdcia,
Auxiliar de Consultério Dentario, e Auxiliar de Servigos Gerais.

Pardgrafo §2°. Do montante total recebido pelo Municipio, conforme previsto no
caput deste artigo, 5% (cinco por cento) podera ser destinado as equipes de Saude da
Familia (eSF) e da Atengdo Primaria (eAP) das unidades de satiide que alcangarem as
metas de resultado previamente definidas por ato administrativo do Poder Executivo.

Paragrafo §3°. O valor relativo ao percentual indicado no parégrafo anterior serd
subtraido da parcela destinada ao custeio, conforme previsto no inciso II deste artigo.

Art. 6°. O valor da gratificagdo por desempenho tem carater varidvel, ou seja, de

acordo com o desempenho de cada equipe e submetidas ao processo de avaliagdo
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Satde, devendo, ainda, serem observados os indicadores de desempenho abaixo pela
Comissdo interna do Programa:

1 = N#o ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo ou penalidade
disciplinar;

11 — Nio receber reclamagio nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de
Saude ou em qualquer outro setor, tendo como conclusdo o julgamento da autoridade
competente como procedente;

III — Faltas injustificadas, méximo de duas mensais.

Art. 7°. Nio fardo jus ao recebimento da Gratificagdo por desempenho:

I — Os Servidores e Profissionais que, durante o semestre relativo ao pagamento,
estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) Licenga-Prémio;

b) Licenga para tratar de assuntos particulares;

¢) Licenga para atividade Politica ou Classista;

d) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder,
orgéo ou entidade;

¢) Afastamento em misso oficial, para estudo e/ou estagio.

IT — Servidores ou profissionais inativos;

I1I - As equipes que nio atingirem os pardmetros minimo de 50% (cinquenta por
cento) pelo Ministério da Saude (do financiamento do Pagamento por Melhor
Desempenho);

IV - Os Servidores ou Profissionais que, no desempenho de suas fungdes, tiverem
menos de 80% de presenga e participagdo nas atividades de Educagdo Permanente em
Saude e reunides referentes ao Programa, cuja frequéncia deverd ser verificada pela
Comissdo interna, através das atas assinadas dessas atividades.

Art. 8°. Farfio jus a gratificagdo criada por esta lei, os servidores em atividade nas
Unidades de Atengdo Primaria a Saude, independentemente da categoria profissional
exceto o profissional médico vinculado ao Programa Mais Médicos, independente do
vinculo dos mesmos com o Municipio, sob a forma de Prémio para melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atengfio Primaria a Satde, observada a escala de valores estabelecida
e regulamentada nesta lei, de forma proporcional ao periodo trabalhado.

I — Em caso de remanejamento ou transferéncia do profissional para outro setor

ou unidade que nio foi contemplada e avaliada pelo Previne Brasil, este devera receber
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seu valor proporcional devido, baseado no desempenho da ultima avaliagdo feita pelo
Ministério da Saude.

I — Em caso de desisténcia, afastamento do servi¢o voluntariamente ou por
licenga sem remuneragio, ndo obtengdo das metas ou qualquer circunsténcia que impega
a prestagio do servigo de forma direta, o profissional perdera o direito ao incentivo do
Previne Brasil, sendo que esse valor referido devera ser rateado de forma igualitaria
dentro da equipe.

IIT — O funcionario com carga hordria de 40 horas semanais terd o valor da
gratificagdo por prémio calculado em 100% (cem por cento) do valor destinado ao grupo,
enquanto que profissionais com carga horéria inferior as 40 horas terd a gratificagdio por
prémio calculado proporcionalmente de acordo com a carga horéria.

IV —Na situagdo de o profissional niio receber proporcional as 40 horas semanais,
ndo atingir os 80% de presenga nos encontros de educagdo permanente cm saude, ter
sofrido penalidade resultante de processo administrativo ou penalidade disciplinar que
reduza o valor recebido ou qualquer dedugdo da gratificagdo por Desempenho, esse valor
sera dividido igualmente entre a equipe.

Art. 9°. A gratificagio, de que trata a presente lei tem natureza juridica
estritamente indenizatéria, ndo sendo computada para efeito de calculo de outros
adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipotese serd incorporada aos vencimentos dos
Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art. 10. Fica determinado que o Gestor do Programa Previne Brasil, representado
na figura do Coordenador da Atengdo Bésica, tem participagdo ativa na avaliagdo ¢
cumprimento das metas aqui estabelecidas.

Art. 11. O pagamento da Gratificagdo por desempenho esta condicionado ao
repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Pardgrafo tinico. O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo do
Programa Previne Brasil caso o programa deixe de existir.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, se necessario.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
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GABINETE DA PREFEITA EM EXERCiCIO DO MUNICiPIO DE JOAO
DOURADO/BA, em 06 de julho de 2021.

: .
ROSANﬂ J“AOII'QGIgj(D)‘lS)) DOURADO LOULA

PREFEATA MUNICIPAL EM EXERCICIO
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