JOAO
DOURADO

TRABALHANDO E CUIDANDO DA GENTE

DECRETO N° 3073, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A PUBLICACAO DA
VERSAO COMPILADA DA LEI
MUNICIPAL N° 295/2004.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO DOURADO, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicdes legais, e em virtude da autorizacdo contida no artigo 3° da Lei
Municipal n°. 735, de 16 de janeiro de 2025, publicada na edicao de n°. 01798 do Diario
Oficial do Municipio (DOM),

DECRETA:

Art. 1° Fica ordenada a publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) do
texto compilado da Lei Municipal n°. 295, de 30 de margo de 2004, que “DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACANO DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JOAO DOURADO - BA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Paragrafo unico. A versdo compilada da Lei indicada no caput consta do Anexo
Unico do presente Decreto.

Art. 2° A publicagdo do texto compilado da Lei indicada no artigo primeiro visa
apenas a facilitar o exame do conteudo normativo atualmente em vigor, ndo tendo o

condao de alterar a validade, vigéncia e eficacia das referidas normas legais.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Publique-se.
Jodo Dourado — Bahia, em 21 de janeiro de 2025.

DIAMER COSTA CARDOSO DOURADO
Prefeito Municipal

ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Jodo Dourado - CNPJ: 13.891.510/0001-48
CEP: 44920-000 Rua Dr. Mario Dourado, 16, 12 Andar - Centro. Tel.: 74 | 3668-1020



LEI N° 295/2004 — DE 30 DE MARCO DE 2004

Plano de Carreira e remuneracdo dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Joao
Dourado-Ba.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JOAO
DOURADO - BA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Jodo Dourado, Estado da Bahia, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de Jodo Dourado —BA.

Paragrafo Unico - Integram a Carreira do Magistério Publico os Profissionais de
educagdo que exergam atividades de docéncia e os que fornecem suporte pedagégico direto
as atividades de ensino relativas a administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao
e orientacao educacional.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei entende-se:

l. Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacao,
titulares do Cargo de Professor e Pedagogo, do ensino Publico
Municipal.

Il. Professor o titular de Cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungbes de docéncias na Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental.

II. Pedagogo o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fung¢des de suporte pedagdgico direto a docéncia como
as de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, superviséo e
orientagédo educacional.

CAPITULO Il _
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO!I
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 3° - O Plano de Carreira e Remuneragéo instituido por esta Lei, objetiva o aumento do
padrdo de qualidade do ensino, a valorizagdo e profissionalizagdo dos Servidores do
Magistério, mediante:

1. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

1l Progressao baseada na titulagdo e no desempenho;



1. Piso salarial profissional que se constitua em remuneragao condigna;
IV. Vantagens financeiras em face ao local de trabalho e clientela;

V. Estimulo ao trabalho em sala de aula que pressupbe condigbes
adequadas de trabalho;

VL. Capacitagdo permanente e viabilizagdo de acesso a cursos de
formacéo, reciclagem e atualizagéo;

VII. Jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das
atividades de magistério.

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBS~E(;AO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor e Pedagogo, constituida de:

§1° - Grupo Ocupacional — o conjunto de cargos que integram o Magistério, identificados
pela similaridade da area de conhecimento e atuagao;

§2° - Cargo - o conjunto de atribuicdes especificas e vencimentos correspondentes, para
ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida nesta Lei;

§3° - Nivel — a graduagdo de um cargo em linha ascendente, em virtude da titulagdo
especifica;

§4° - Classe - a posicao distinta na faixa de vencimentos dentro de cada nivel, em fungéo
do desempenho;

§5° - Faixa de Vencimento - conjunto de valores definidos para cada nivel e que compde
a matriz de vencimentos do Magistério.

Art. 5° - O ingresso na Carreira do Magistério Publico dar-se-& por aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos para a area de atuagéo, exigida:

1. Para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais), formagao
em nivel superior, em curso de licenciatura ou curso normal superior.
(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 623, de 2022)

1l Para a Educagdo Infantii e o Ensino Fundamental (anos finais),
habilitagdo em grau superior obtida em curso de licenciatura especifica
na area ou, na auséncia de professores licenciados, sera considerado
habilitado para exercer o cargo professores efetivos com curso de
capacitagdo acumulados no total de no minimo 100 horas. (Redacéo
dada pela Lei Municipal n® 623, de 2022)

L. Para o cargo de Pedagogo formagao de nivel superior em curso de
graduagao plena em pedagogia, pos-graduagao especifica, mestrado
e/ou doutorado.

§1° - O ingresso na carreira dar-se-a na referéncia inicial de cada cargo de carreira no
nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.



SUBSEGAO Il
DOS NIVEIS E CLASSES

Art. 6° - O Plano de Carreira do cargo de Professor e de Pedagogo, preenchidos por
provimento efetivo, & distribuido em niveis e classes especificados no Anexo | e Il desta Lei.

Art. 7° - Os niveis em virtude da titulagao especifica, constituem a linha de habilitacdo do
Professor e Pedagogo na forma abaixo descrita: (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 360, de

2007)

l. Nivel | — Formagédo em nivel superior completo, obtido em curso de
licenciatura ou de graduacao plena._(Redacao dada pela Lei Municipal
n°® 623, de 2022)

1. Nivel Il — Formagdo em nivel superior completo, obtido em curso de
licenciatura ou de graduacao plena e curso de pés-graduacao na area
educacional em grau de especializagdo com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas._(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 623,
de 2022)

1. Nivel 1l - Formagdao em nivel superior completo, obtido em curso de
licenciatura ou de graduagdo plena e curso de pos-graduagdo com
titulagdo em nivel de mestrado ou doutorado na area educacional.
(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 623, de 2022)

Paragrafo Unico — As descrigbes dos cargos que constituem as carreiras estao
especificados no Anexo V desta Lei”. (Redacado dada pela Lei Municipal n° 360, de 2007).

SEGAO IlI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8° - O desenvolvimento da carreira do Professor e do Pedagogo dar-se-a:

l. por nivel;
1. por classe.

Art. 9° — A progressao funcional por nivel, em razdo da graduagéo ou habilitacdo e
titulagdo é automatica e dar-se-a sempre a requerimento do interessado, tendo este prestado
ao municipio o tempo de servigo correspondente ao tempo de duragdo do respectivo curso de
graduacéo. (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 360, de 2007)

§1° - A percepcao dos beneficios e vantagens pecuniarias decorrentes da progressao funcional
por nivel é devida a partir da data do seu requerimento, depois de comprovado o direito pela
Comissao de gestédo do Plano de Carreira e pela Secretaria municipal de Educagéo. (Redacéo
dada pela Lei Municipal n® 360, de 2007)

§2° - A diferenga percentual de um nivel para outro sera de 10% (dez por cento). (Redacéo
dada pela Lei Municipal n® 623, de 2022)

Art. 10 — A progressao funcional por referéncia horizontal do Professor e do Pedagogo
dar-se-a por merecimento, através de avaliagdo de desempenho e sdo designados por
algarismos romanos de | a IV. (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 623, de 2022)

Paragrafo Unico — A diferenca percentual sera de 1% (um por cento) a cada mudanca
de referéncia. (Redacdo dada pela Lei Municipal n°® 623, de 2022)

Art. 11 — A progresséo funcional por classe vertical do Professor e Pedagogo dar-se-a
obrigatoriamente por quinquénio, e sao designados pelas letras A, B e C. (Redacédo dada pela
Lei Municipal n° 331, de 2006)




Paragrafo Unico — A diferenga percentual entre classe vertical sera de 5% (cinco por
cento). (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 623, de 2022)

Art. 12 — Na avaliagdo do desempenho deve se levar em conta as seguintes condi¢des e
fatores:

1. Intersticio minimo de 02 (dois) anos na referéncia em que se encontra;

1l Freqiéncia regular, assim considerada a inexisténcia de falta
injustificada;

. Aperfeicoamento funcional, assim considerada a demonstracédo, pelo
servidor, da capacidade para melhor desempenhar as atividades do
cargo que ocupa, adquirida em cursos regulares inerentes as
atividades, bem como mediante estudos e trabalhos especificos.

§1° - Na apreciagdo do aperfeicoamento funcional, a pesquisa e a producédo intelectual
realizada no exercicio do Magistério serdo avaliadas pela qualidade e relevancia dos seus
resultados e pela sua contribuicdo ao processo de ensino e aprendizagem.

§2° - O processo de avaliagdo sera conduzido e supervisionado pela comissédo de gestéo
do Plano de Carreira de carater paritario designado pelo Secretario de Educagéo e Cultura,
constituida por representantes do Poder Executivo e os demais indicados pela entidade
representativa dos Professores e Pedagogos, a ser regulamentado no Regimento Escolar.

§3° - A avaliagdo de desempenho € compreendida como um processo global e
permanente de analise das atividades de ensino, administragdo escolar, supervisdo e
orientagdo educacional e sera efetuada em conformidade com os critérios e normas constantes
desta Lei, a serem complementadas mediante regulamentagéo.

SEGAO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 13 - A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
e a progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagao, aperfeicoamento
ou especializagdo, em instituigbes credenciadas de programas, de aperfeigpamento em servigo
e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, em
especial o de habilitacdo dos professores leigos.

Art. 14 - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da carreira de suas fungbes, sem prejuizo do vencimento e vantagens, computado o
tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida:

1. Para freqliéncia a cursos de atualizagdo, em conformidade com a
Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il Para freqliéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento e
especializacéo profissional ou de pds — graduacéo, e estagio no pais
ou no exterior, se do interesse da unidade;

L. Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica, ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo
Profissional da Educacéo.

SEGAOV
DA JORNADA DE TRABALHO



Art. 15 — Os Professores e Pedagogos submeter-se-a uma das seguintes jornadas de
trabalho:

. De 20 (vinte) horas semanais;

Il. De 40 (quarenta) horas semanais.

§1° - Além do numero normal de aulas, em regime de 20 horas, a que se obriga pelo
exercicio do cargo, o docente podera ministrar aulas extraordinarias, em razdo das
necessidades do ensino mediante acréscimo de sua retribuicdo, calculado a base do valor da
hora/aula, respeitando o limite da jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§2° - O vencimento dos docentes e dos servidores que exergam atividades de suporte
pedagdgico direto a docéncia, submetidos ao regime de 40 (quarenta) horas sera o dobro do
valor atribuido, no mesmo cargo, ao regime de 20 (vinte) horas, sendo porém suas vantagens
relativas apenas a 20 (vinte) horas enquanto permanecerem nesse regime, salvo em caso de
estabilidade.

Art. 16 — A jornada de trabalho do Professor em fungdo de docéncia compreende:

l. Hora/aula que é periodo em que desempenha atividades de efetiva
regéncia de classe;

1. Hora/atividade, que é o periodo de tempo em que desempenha
atividades extra-classe relacionadas com a docéncia tais como
preparagéo e avaliagdo do trabalho didatico, reunides pedagdgicas,
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagégica da escola.

Art. 17 — O professor, quando na efetiva regéncia de classe, tera 1/3 de sua carga horaria
destinada a atividades extraclasse. Na composi¢cdo da jornada de trabalho observar-se-a o
limite de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacéo
com os educandos, sendo que na jornada de trabalho dos professores do Fundamental Il a
hora/aula sera de 50 minutos e de 40 minutos para os professores da Educagao de Jovem e
adultos. (Redacdo dada pela Lei Municipal n°® 552, de 2019)

Paragrafo unico — (Revogado pela Lei Municipal n® 552, de 2019)

Art. 18 — Quando o nimero minimo de horas/aula ndo puder ser cumprido apenas em
uma unidade escolar ou em apenas um turno, em razao das especificidades da disciplina, a
jornada de trabalho sera complementada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua
disponibilidade.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a direcéo
da unidade escolar destinara ao Professor atividades extra-classe de natureza pedagdgica, a
serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 19 - O Professor, em fungao de docéncia, que atue em Educacédo Infantil e Ensino
Fundamental, enquanto ndo houver possibilidade de compatibilizacdo da sua reserva de tempo
com a grade curricular, sera remunerado de acordo com a jornada a que se vincule,
garantindo-lhe o pagamento de uma parcela remuneratéria, compensatodria pela execugao das
atividades fora da sua jornada normal de trabalho.

Art. 20 — Os Professores submetidos a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas poderéo
ter alterada a jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas, na dependéncia de vaga. Ao
professor que tiver exercido 40 (quarenta) horas por 5 (cinco) anos continuos ou nao
continuos, mesmo que em cargos eletivos ou de confianga do plano de cargos e remuneracao
do magistério, € assegurado a estabilidade, mesmo em caso de exoneragéo ou dispensados
dos cargos eletivos ou de confian¢a, que consiste no direito de continuar a manter esta carga



horaria em sala de aula e perceber os vencimentos correspondentes a esta. (Redacédo dada
pela Lei Municipal n° 340, de 2007)

§1° - O requerimento de alteragdo da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas
devera ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do termino do ano letivo. (Redacéo dada
pela Lei Municipal n® 340, de 2007)

§2° - A necessidade de Professores e Pedagogos para o regular funcionamento da
Unidade Escolar ou Orgdo da Secretaria de Educacdo e Cultura serd comunicada pelos
respectivos Dirigentes com antecedéncia minima de até 60 (sessenta) dias antes do termino do
ano letivo. (Redacdo dada pela Lei Municipal n°® 340, de 2007)

Art. 21 — Nas hipoteses de licenga, afastamento e demais situagbes em que se faga
necessario suprir eventuais caréncias no ensino, o Secretario de Educacgao e Cultura, podera
atribuir ao Professor em funcédo de docéncia, por ato especifico, submetido ao regime de 20
(vinte) horas, um acréscimo de 20 (vinte) horas, a titulo de regime diferenciado de trabalho.

§1° - A carga horaria efetivamente prestada e resultante do regime diferenciado de
trabalho a que se refere esse artigo, sera remunerada nos periodos de férias e recessos
escolares, se o servidor as tiver exercido pelo menos a 30 (trinta) dias continuos ou nao, a
razao de (1/12 avos) do valor percebido.

§2° - Cessando os motivos que determinaram a atribuicdo do regime diferenciado de
trabalho o professor retorna automaticamente a sua jornada de trabalho.

Art. 22 — Os Professores e Pedagogos submetidos a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas, somente poderdo ter reduzido a jornada para 20 (vinte) horas durante o
periodo de férias escolares, mediante pedido formulado pelo servidor, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias antes do termino do ano letivo, aguardando a comunicagéo do
deferimento em servigo.

Art. 23 — Os Professores e Pedagogos cumprirdo o regime de trabalho de 20 (vinte)
horas ou 40 (quarenta) horas, em jornada de quatro (quatro) ou 8 (oito) horas durante 5 (cinco)
dias na semana, incluindo o tempo de permanéncia na escola.

Art. 24 — Ao titular do cargo de carreira em regime de 40 (quarenta) horas semanais pode
ser concedido o adicional de dedicacdo exclusiva, para a realizagdo de projeto especifico de
interesse de ensino, por tempo determinado.

§1° - O regime de dedicacao exclusiva implica na obrigacdo de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em dois turnos, com impedimento para exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada.

§2° - A suspenséao da concessao do adicional de que trata o caput do artigo ocorrerao:

l. A pedido do interessado;

1. Quando cessada a razdo determinante da convocagcdo ou da
concessao;

111. Quando expirado o prazo de concessao do incentivo.
SEGAO VI
DA REMUNERAGAO

SUBSEGAO |
DO VENCIMENTO



Art. 25 — A remuneragdo dos integrantes da Carreira do Magistério corresponde ao
vencimento relativo ao nivel de habilitacdo e a classe em que se encontra, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 26 - Os valores dos vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal séo fixados segundo os niveis e classes a que pertencam e de acordo ao regime de
trabalho a que estiverem submetidos.

§1° - Os valores dos vencimentos correspondentes nas classes, aos niveis |, I, lll e IV
componentes do Quadro Efetivo do Magistério Publico Municipal, sdo demonstrados por
tabelas no Anexo IV desta Lei. (Redacao dada pela Lei Municipal n® 360, de 2007)

§2° - Os vencimentos dos Servidores do Magistério Publico Municipal seréo reajustados
anualmente a cada 01 de abril.

Art. 27 - Os servidores integrantes da Carreira do Magistério enquanto no exercicio de
regime diferenciado de trabalho a que se refere o artigo 21 desta Lei, fardo jus aos
vencimentos e vantagens correspondentes ao regime de 40 (quarenta) horas, para todos os
efeitos legais.

Art. 28 - Os servidores do Magistério Publico Municipal, além do vencimento e das
demais vantagens conferidas aos servidores em geral, fardo jus as seguintes vantagens
especificas:

1. Adicional pela regéncia de classe de alunos portadores de
necessidades especiais tais como, defasagem Idade x Série e
deficientes fisicos;

1. (Revogado pela Lei Municipal n°® 483, de 2015)

. Adicional de incentivo ao magistério (Regéncia de Classe);

V. Ajuda de custo de deslocamento da sede para zona rural;

V. Adicional pelo trabalho em regime de dedicagéo exclusiva;

VL. Adicional por jornada noturna;

VII. Gratificagdo de zona rural ou local de dificil acesso;

VIIl. Pelo exercicio de diregao ou vice-dire¢cdo de Unidades Escolares.

IX. Adicional de estimulo ao aperfeicoamento profissional.

X. Adicional de insalubridade (P6 de Giz) no valor de 5% do salario base.

Entrara em vigor a partir de 1° de julho de 2004.

Art. 29 — Ao professor, em efetiva regéncia de classe exclusivamente de alunos
portadores de necessidades especiais, € devido um adicional referido no inciso |, do artigo
anterior, correspondente a 10% (dez por cento) do valor do vencimento basico, enquanto no
exercicio da atividade especializada.

§1° - Estende-se aos Professores com atribuicbes exclusivamente de atendimento
individual ou em grupo, de alunos portadores de necessidades especiais e aos Pedagogos
incumbidos da preparagédo de material didatico especifico, o adicional referido no “caput” deste
artigo.



§2° - Para fazer jus a este adicional o Professor e o Pedagogo deverdo possuir
habilitagdo especifica para o exercicio dessas atribuigdes, segundo o disposto na legislagdo em
vigor.

Art. 30 - (Revogado pela Lei Municipal n® 483, de 2015)

Art. 31 — Ao Professor em efetiva regéncia de classe, € devido um adicional de 15%
(quinze por cento), incidente sobre o vencimento basico, como incentivo a permanéncia, em
sala de aula, enquanto mantiver nessa atividade.

Art. 32 — A ajuda de custo por deslocamento da sede para zona rural, destina-se a
compensar as despesas de instalagdo do Professor e do Pedagogo, que passar a ter domicilio
em povoados, pertencentes ao Municipio e nele permanecer, no interesse do ensino.

§1° - O percentual da ajuda de custo de que trata o caput deste Artigo sera distribuido em
50% (cinquienta por cento) do vencimento basico, e sera concedida durante o periodo em que o
Professor e o Pedagogo permanecer atuando no povoado.

Art. 33 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicagédo exclusiva correspondera a
30% (trinta por cento) do vencimento basico. Entrara em vigor a partir de 1 de fevereiro de
2005.

Art. 34 — O Servidor integrante da Carreira do Magistério que tiver atividades apds 22:00h
tera direito a um adicional correspondente a 20% (vinte por cento), do valor da hora/vencimento
por cada periodo ultrapassado.

Art. 35 - O Servidor integrante da Carreira do Magistério que atua em Unidades
Escolares situadas em zonas rurais ou locais de dificil acesso fara jus um no valor
correspondente até 20% (vinte por cento), do vencimento basico, na forma e condigdes
estabelecida no Estatuto dos Servidores do Magistério Publico deste municipio.

Art. 36 - Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal poderao
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos Servidores Municipais.

Art. 37 — Ficam estendidos aos Servidores aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu
a aposentadoria, inclusive os previstos nesta Lei Complementar ou posteriormente concedidos,
sem restricdo, aos servidores em atividades.

Art. 38 — O adicional de estimulo ao aperfeicoamento profissional sera incidente sobre o
vencimento ao salario base atribuido ao cargo ocupado pelo beneficiario equivalente a:

. 1% (um por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima
de 80 (oitenta) e maxima de 119 (cento e dezenove) horas;

Il 2% (dois por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima
de 120 (cento e vinte) horas e maximo de 359 (trezentos e cinqlienta e nove)
horas;

. 3% (trés por cento) aos portadores de certificados de curso com duragdo minima
a partir de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§1° - E permitida a percepgdo acumulativa dos percentuais previstos neste artigo,
desde que decorrentes de cursos diferentes e limitado ao percentual maximo de 10% (dez por
cento). Entrara em vigor a partir de 1 de fevereiro de 2005.

§2° - Aos professores em regime de 40 (quarenta) horas, sera devido somente o
adicional referente a jornada de 20 (vinte) horas.



Art. 39 — Aos Pedagogos em fungdo de apodio pedagdgico ou coordenagao pedagdgica
sera acrescido um percentual de estimulo de acordo ao porte da escola conforme tabela
constante no Anexo VI. (Incluido pela Lei Municipal n® 340, de 2007)

CAPITULO Il ]
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 40 — Na organizagao administrativa da Unidade Escolar havera os seguintes cargos de
comissao:

l. Diretor Escolar;

. Vice-Diretor Escolar.

Art. 41 — AO DIRETOR ESCOLAR: - compete superintender as atividades escolares,
desempenhado fungbes de natureza pedagogica, administrativa, organizacional e promover
articulagdo escola e comunidade, exercendo ainda as atribuigbes definidas em regimento
escolar.

Art. 42 — AO VICE-DIRETOR ESCOLAR: - compete administrar o turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execucéo de projetos pedagdgicos, servicos administrativos,
substituir o diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribuigbes definidas no
regimento escolar.

Art. 43 — As fungdes de Diretor e Vice-Diretor sdo consideradas eletivas e deverao recair
sempre em integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal, escolhidos pela
comunidade escolar.

Paragrafo Unico — A eleigdo, as atribuigbes e os demais critérios para escolha de
diretores de que trata este Artigo, serdo estabelecidos em lei especifica.

Art. 44 - Na organizagdo administrativa da Unidade Escolar havera, ainda a funcéo de
confianga do Secretario Escolar, de livre designacédo e dispensa, devendo a escolha recair
sobre um Servidor Publico Municipal com experiéncia na area, curso de informatica e formagéo
em nivel médio, com as atribuigdes definidas em lei especifica.

Paragrafo Unico — AO SECRETARIO ESCOLAR COMPETE: - A Execucdo das
atividades de organizacao, controle e atendimento na Unidade de Ensino e demais atribui¢cdes
definidas no Regimento Escolar.

Art. 45 — Os cargos em comissao e funcbes de confianga instituidas por esta Lei séo
estruturados quanto a denominacgao, classificagdo, codigos, vantagens e indices na forma
constante dos Anexos I, VI, VIl e VIII.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 — Fica criada a Comisséo de Gestao do Plano de Carreira, composta de 02 (dois)
membros designados pela Secretaria de Educagéo e Cultura do Municipio e 02 (dois) membros
da Entidade representativa do Sindicato e 01 (um) membro do Conselheiro do FUNDEF.

a) Promover a aplicacdo deste Plano de Carreira do Magistério publico,
visando que o0 mesmo alcance o mais rapido possivel seus objetivos;

b) Acompanhar de forma permanente a sua aplicagao, especialmente no
que diz respeito a progressdo funcional e ao enquadramento dos
Professores e Pedagogos;



c) Exercer as competéncias que lhes forem atribuidas no regulamento
desta Lei.

Art. 47 — E fixado em R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais) o valor do vencimento inicial
da carreira do Magistério Publico Municipal para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
na forma da Lei Federal n°. 11.738, de 16 de julho de 2008. (Redacéo dada pela Lei Municipal

n°® 735, de 2025)

Art. 48 — Aos professores integrantes da Carreira do Magistério quando na data da
publicagédo desta Lei estiverem atuando com a jornada de 40 (quarenta) horas em vaga, em
tempo minimo de 2 (dois) anos continuos, tera esta alterada como jornada normal de trabalho.

Art. 49 — Caso a regulamentagdo da avaliagdo de Desempenho ndo se efetive no
prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicagdo desta Lei, ficara automaticamente concedido, a
cada 48 (quarenta e oito) meses, aos servidores abrangidos por esta Lei o avango de 1 (uma)
referéncia na classe em que se encontre.

Art. 50 - O Professor Leigo, ao se habilitar passara a integrar automaticamente o
quadro efetivo da Carreira do Magistério, sendo posicionado na tabela de vencimentos de
acordo com o tempo de servigo e a habilitagdo obtida.

Art. 51 — Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos & conta do FUNDEB (FUNDO NACIONAL DA EDUCACAO BASICA)
ficardo a disposicdo da Comunidade Escolar para acompanhamento e fiscalizagdo da
aplicagao dos referidos recursos. (Redacado dada pela Lei Municipal n°® 360, de 2007)

Art. 52 - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotagdes proprias
do Municipio e do Fundo de Educacgao Basica, FUNDEB, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais e suplementares. (Redacdo dada pela Lei Municipal n°

360, de 2007)

§1° - Nao havendo aplicado o valor minimo dos recursos destinados a remuneragao
dos profissionais do magistério como determina as regras do FUNDEB, o saldo a aplicar
devera ser rateado entre estes profissionais respeitando-se as regras estabelecidas e as
ferramentas legais para o pagamento deste abono. (Redacao dada pela Lei Municipal n° 360,

de 2007)

Art. 53 — O chefe do Poder Executivo fica autorizado a regulamentar a presente Lei, no
gue couber, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a lei n°
245/2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Dourado—BA, 30 de Margo de 2004.

Joao Cardoso Dourado
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADROS DO MAGISTERIO

CARGOS EFETIVOS

) CARGA
DENOMINAGAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR 20 40
PEDAGOGO

40
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ANEXO I

CARGO EM COMISSAO

CARGA
DENOMINACAO DO CARGO HORARIA
SEMANAL
* Diretor de Unidade de Ensino
(Pequeno Porte) 40
* Diretor de Unidade de Ensino
(Médio Porte) 40
* Diretor de Unidade de Ensino
(Grande Porte) 40
¢ Diretor de Unidades de Ensino
(Porte Especial) 40
¢ Vice-Diretor de Unidade de Ensino
(Porte Especial) 20
FUNGAO DE CONFIANGCA
DENOMINAGAO DO CARGO CARGA
HORARIA
SEMANAL
 Secretario Escolar 40
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ANEXO Il
(Redacéo dada pela Lei Municipal n°® 623, de 2022)

ESTRUTURA DOS CARGOS E NIVEIS

CARGOS EFETIVOS — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

NIVEL DENOMINACZ\O CARGO DISCIPLINA QUANTIDADE
DE VAGAS

I PROFESSOR ~ . .

(curso de licenciatura ou de Educagglj)nldn;?nnet:tglEnsmo 200

graduagao plena)

PROFESSOR E PEDAGOGO
I (curso de pos—g_ra_duagao com Educacado Infantil a Ensino

grau de especializagao com Fundamental 150

duracdo minima de 360 horas)
I (CETSJFE:S%;R_EFZEE:‘%gigm Educagéo Infantil a Ensino
pos-g s Fundamental 50

titulagcdo a nivel de mestrado ou
doutorado)
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ANEXO IV
(Redacéo dada pela Lei Municipal n°® 735, de 2025)

PROFESSOR NIVEL | - GRADUAGAO - 20h

CARGA | SALARIO .
CLASSE ) REFERENCIAS
HORARIA| BASE
A 20 R$2.550,00 | 1| RS 2.575,50 [ 11| RS 2.601,26 [ 111 | RS 2.627,27 | IV | RS 2.653,54
B 20 R$2.677,50 | 1| RS 2.704,28 | 11| RS 2.731,32 | 11| R$ 2.758,63 | IV | RS 2.786,22
C 20 R$2.811,38 | 1| RS 2.839,49 |11| RS 2.867,88 | 11| RS 2.896,56 | IV | RS 2.925,53
PROFESSOR NiVEL | - GRADUACAO - 40h
CLASSE CAR,GA SALARIO REFERENCIAS
HORARIA| BASE
A 40 R$5.100,00 | 1| RS 5.151,00 [ 11| RS 5.202,51 [ 111 | RS 5.254,54 | IV | RS 5.307,08
B 40 R$ 5.355,00 | 1| RS 5.408,55 |11| RS 5.462,64 | 111| R$ 5.517,26 | IV | R$ 5.572,43
C 40 R$5.622,75 |1| R$5.678,98 |11| RS 5.735,77 [ 111 | R$ 5.793,12 | IV | R$ 5.851,06
PROFESSOR NiVEL Il - POS-GRADUAGAO LATO SENSU (ESPECIALIZAGCAO) - 20h
CLASSE CAR,GA SALARIO REFERENCIAS
HORARIA| BASE
A 20 RS 2.805,00 | 1| RS 2.833,05 |11| RS 2.861,38 | 111| R$ 2.889,99 | IV | RS 2.918,89
B 20 RS$2.945,25 | 1| RS 2.974,70 | 11| RS 3.004,45 [ 111 | RS 3.034,49 | IV | RS 3.064,84
C 20 R$3.092,51 |1| R$3.123,44 [11| R$3.154,67 | 11| RS 3.186,22 | IV | RS 3.218,08
PROFESSOR NiVEL Il - POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAO) - 40h
CLASSE CAR,GA SALARIO REFERENCIAS
HORARIA| BASE
A 40 R$5.610,00 | 1| RS 5.666,10 |11| RS 5.722,76 | 111| R$ 5.779,99 | IV | RS 5.837,79
B 40 R$5.890,50 | 1| RS 5.949,41 [11| RS 6.008,90 111 | RS 6.068,99 | IV | RS 6.129,68
C 40 RS 6.185,03 | 1| RS 6.246,88 | 11| RS 6.309,34 [ 11| RS 6.372,44 | IV | RS 6.436,16

PROFESSOR NIVEL l1l - POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO/DOUTORADO) - 20h

CLASSE CAR,GA SALARIO REFERENCIAS
HORARIA| BASE
A 20 R$3.085,50 | 1| R$3.116,36 | 11| R$ 3.147,52 | 111 | R$ 3.178,99 | IV | RS 3.210,78
B 20 R$3.239,78 |1 R$3.272,17 | 11| R$ 3.304,89 | 11| R$ 3.337,94 | IV | R$ 3.371,32
C 20 R$3.401,76 |1| RS 3.435,78 | 11| R$ 3.470,14 [111| R$ 3.504,84 |1V | RS 3.539,89

PROFESSOR NIVEL Ill - POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO/DOUTORADO) - 40h

CLASSE CAR,GA SALARIO REFERENCIAS
HORARIA| BASE
A 40 R$6.171,00 | 1| R$ 6.232,71 | 11| RS 6.295,04 | 111 | R$ 6.357,99 | IV | RS 6.421,57
B 40 R$6.479,55 | 1| R$ 6.544,35 | 11| RS 6.609,79 | 111 | R$ 6.675,89 | IV | RS 6.742,65
C 40 R$ 6.803,53 | 1| RS 6.871,56 [ 11| RS 6.940,28 111 | RS 7.009,68 | IV | RS 7.079,78
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ANEXO V
(Redacéo dada pela Lei Municipal n°® 623, de 2022)

DESCRIGAO DE CARGOS GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

1. CARGO: PROFESSOR OU PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participacéo na
elaboracéo da proposta pedagdgica da Unidade escolar, estabelecimento de estratégia de
recuperagao para os alunos de menor rendimento e colaboragéo na articulagao da escola com
a familia e a comunidade.

NIVEL | - PEDAGOGO OU PROFESSOR COM HABILITAGAO EM NIVEL SUPERIOR
COMPLETO, OBTIDA EM CURSO DE LICENCIATURA OU DE GRADUAGCAO PLENA E/OU
ESPECIFICA.

DOCENCIA: EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL.

Pré-Requisitos:

e Curso em nivel superior completo de licenciatura ou graduagao plena e/ou especifica;
e Registro no érgdo competente, quando exigido por Lei;
e Aprovagéo em concurso publico de provas e titulos.

NIVEL Il - PEDAGOGO OU PROFESSOR COM FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR
COMPLETO, OBTIDO EM CURSO DE LINCIATURA OU DE GRADUAGAO PLENA E/OU
ESPECIFICA E CURSO DE POS-GRADUAGCAO COM DURAGAO MINIMA DE 360
(TREZENTOS E SESSENTA) HORAS NA AREA EDUCACIONAL.

DOCENCIA: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL.
Pré-Requisitos:
e Curso em nivel superior completo de licenciatura ou graduagao plena e/ou especifica;
e Curso de Pdés-graduagédo com grau de especializagao na area educacional com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas reconhecida por 6rgéo Federal
competente;

e Registro no érgdo competente, quando exigido por Lei;
e Aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

NIVEL Il - PEDAGOGO OU PROFESSOR COM FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR
COMPLETO, OBTIDO EM CURSO DE LICENCIATURA DE GRADUACAO PLENA E/OU
ESPECIFICA E TiTULO DE MESTRADO OU DOUTORADO.

DOCENCIA: EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL.

Pré-requisitos:

e Curso em nivel superior completo de licenciatura ou graduagéo plena e/ou especifica;
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Aprovacao em defesa de dissertacado ou de tese, com concessao de titulo de mestre ou
doutor, realizado em curso de pds-graduagéo na area educacional reconhecido por
orgéo competente;

Registro em 6rgdo competente, quando exigido por Lei;

Participacdo e desenvolvimento na proposta pedagdgica da Unidade Escolar;
Organizagao e promogao das atividades educativas, culturais, recreativas, civicas e de

lazer, de forma individual e coletiva das criangas em idade de creche, pré-escolar e
alunos do Ensino Fundamental.

16



ANEXO VI

DIRETOR ESCOLAR

Unidade Escolar Pequeno Porte

Salario de 40 h + 15% Gratificagéo

Unidade Escolar Médio Porte

Salario de 40 h + 20% Gratificagéo

Unidade Escolar Grande Porte

Salario de 40 h + 25% Gratificagédo

Unidade Escolar Porte Especial

Salario de 40 h + 30% Gratificagéo

VICE-DIRETOR ESCOLAR

Unidade Escolar Pequeno Porte

Unidade Escolar Médio Porte

Unidade Escolar Grande Porte

Unidade Escolar Porte Especial

Salario de 20H + 30 % de Gratificacdo

(Redacédo dada pela Lei Municipal n® 360, de 2007)

SECRETARIO (A) ESCOLAR

Unidade Escolar Pequeno Porte

Salario de 40 h + 5 % Gratificagédo

Unidade Escolar Médio Porte

Salario de 40 h + 6,25% Gratificagdo

Unidade Escolar Grande Porte

Salario de 40 h + 7,5% Gratificagédo

Unidade Escolar Porte Especial

Salario de 40 h + 8,75 % Gratificacdo

PEDAGOGO

Unidade Escolar Pequeno Porte

Salario Base

Unidade Escolar Médio Porte

Salario Base + 3%

Unidade Escolar Grande Porte

Salario Base + 6%

Unidade Escolar Porte Especial

Salario Base + 9 %

(Incluido pela Lei Municipal n® 340, de 2007)
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Provimento de Comissao

ANEXO VI

Categoria Turno de Denominagao Quantidade
Funcionario
Porte Especial Diretor 1
PE. Unidade de 2
Escola com + de Vice-Diretor | = e
851 Alunos
Diretor 1
3
Vice - Diretor 1
Grande Porte Diretor 1
GP. Unidade de 2
Escola que Vice-Diretor |  seeeeee
possui entre 601
a 850 Alunos Diretor 1
3
Vice- Diretor 1
Médio Porte MP. Diretor 1
Unidade de 2
Escola que Vice-Diretor | e
possui entre 301
a 600 Alunos
Diretor 1
3 Vice-Diretor 1
Diretor 1
2
Pequeno Porte Vice-Diretor | -

PP. Unidade
Escola que
possui até 300
Alunos.
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ANEXO VI

Fungéao de Confianga

Categoria

Turno Funcionamento

Denominacao

Quantidade

Porte Especial
Unidade + 851
Alunos
matriculados.

Secretaria

Secretaria

Grande Porte
GP. Unidade de
Escola que
possui entre 601
a 850 Alunos
matriculados.

Secretaria

Secretaria

Médio Porte MP.

Unidade de
Escola que
possui entre 301
a 600 Alunos
matriculados.

Secretaria

Secretaria

Pequeno Porte
PP. Unidade
Escola que
possui até 300
Alunos
matriculados.

Secretaria

3

Secretaria

1

Obs: A Escola de Porte Especial podera ter um auxiliar de secretaria, sendo ela pertencente ao
quadro de Servidores do Municipio.
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