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LEI COMPLEMENTAR N°. 262/2008 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2008.

:.'4

q),g Dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargo,
f-i_/.,,,, Remuneragéio e Fungdes Pablicas dos
| T ; Servidores do Magistério Publico do

Municipio de Presidente Dutra e da outras

S providéncias.
et
O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA, Estado da Bahia, no uso de
: suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
g eu sanciono a seguinte lej:
- - ¢ CAPITULO |
) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Hod '
;f‘*’”a Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargo, Remuneragéo e Fungdes
.t .
i “3 Publicas dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Presidente Dutra, no
.~ 7 [Estado da Bahia. *) /
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Paragrafo Gnico - Integram ao Magistério os profissionais da educagéo que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte técnico-pedagogico
direto a tais atividades, incluidas-as de Diregdo ou Administragao Escolar,
planejamento, inspegfo, supervisao, coordenagdo, orientagdo educacional e os
servidores que dao apoio ao .

suporte técnico-administrativo, apoio administrativo e técnico de nivel superior e de

apoio Psicossocial.

Art. 2° - O Plano-de Carreira e Remuneragdo, instituido pela presente Lei objetiva.
aumento do padrido de qualidade do ensino, a valorizago e profissionalizagéo dos
servidores do Magistério, mediante:

| - ingresso exclusivamente através de concurso pablico de provas e provas de
titulos;

Il - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, na avaliagdo de

desempenho e nd tempo de servico;
Il - piso salarial profissional que se constitua em remuneragéo condigna,;
IV - vantagens financeiras em face do local de trabalho, clientela e condigbes

\

especiais de trabalho; .
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V - eslimulo ao frabalho em sala de aula:

VI - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim;

VIl - periado reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga

horaria.
Art. 3° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituicbes e orgaos que realizam
atividades de educagéo sob a coordenacéio da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais de educagio, titulares
de: cargo de professor, coordenador pedagdgico e Coordenador Técnico -

Pedagogico do ensino publico municipal;

Il - Fungdes do Magistério - as atividades de docéncia e suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas de administragdo escolar, planejamento, supervisao,
coordenagao e orientagao educacional;

IV — Alividade do Magistério — conjunto de agoes desenvolvidas por servidores do
grupo ocupacional de Técnico Administrativo e Infra — Estrutura Escolar, Apoio
Administrativo e Técnico de Nivel Superior de Apoio Psicossocial diretg as

atividades educacionais; L A
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V - Professor - o titular do cargo de professor de carreira do magistério pubhco
municipal, conv fungdes de docéncia;

VI - Coordenador Pedagdgico - titular do cargo de Coordenador Pedagogico, da
carreira do magistério publico municipal, com fungdes de suporte pedagoégico direto
a docéncia, com as de administragdo escolar, planejamento, coordenagéo e
orientagéo educacional;

VIl - Coordenador Técnico - Pedagogico — titular do cargo de Coordenador Técnico -
Pedagogico da carreira de Magistério Publico Municipal com fungées de Supervisao,
orientagéo, coordenagio e inspecéo no &mbito do Sistema de Ensino.

VIl - Técnico Administrativo Educacional ~ conjunto de servidores da carreira, cujas
fungbes sdo de assessoramento .a Secretaria  Municipal de Educagéo e a
Administragéo Escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas aos meios
-didaticos e gestz“ao escolar;

IX — Motorista Escolar — conjunto de servidores cujas fungées sao de conduzir e
desenvolver atividades de manutengio e conservagio de veiculos escolar;

X — Vlgllante escolar - conjunto de servidores cujas fungdes sdo de preservar e
proteger o patriménio publico escolar;

Xl — Merendeira escolar - conjunto de servidores cujas fungbes séo de conservagao
e limpeza do ambiente de armazenamento dos produtos alimenticios escolar,
preparar e distribuir a alimentagéo escolar para o educando;

Xil— Auxiliar Adrhinistrativo Educacional — conjunto de servidores da carreira cuja
fungéio é de assessoramento a Secretaria Municipal de Educagdo e a Unidade de
Ensino na administragao escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a

alimentagéio escolar, manutencéo de infra-estrutura e limpeza.
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XlII = Técnico de Nivel Superior — conjunto de cargos de atribuigbes especificas na
area educacional e psicossocial composto por: psicologo escolar e nutricionista
escolar. '

XIV- Psicopedagogo — Titular do cargo de carreira dos servidores do magistério
pablico municipal com fungbes de. atendimento psicossocial educacional e de
identificagéo de desvio de aprendizagem com atendimento individual ou de grupo no
Ambito da unidade de ensino ou da unidade técnica da Secretaria de Educagéo.

XV - Nutricionista Escolar — Titular do cargo de nutricionista escolar da carreira dos
Servidores do Magistério Publico Municipal, com fun¢do de acompanhamento,
coordenagao e aq';,ées que visem a politica da alimentagao escolar com atribuigoes
de identificar valores nutricionais do ‘processo da alimentagéo escolar no ambito do
sistema ou da unidade de ensino.

XVI - Grupo Ocupacional — o conjuntd de cargos classificados que integram o
Magistério e o Sistema Municipal de Ensino, identificados pela similaridade de area
de conhecimento e de atuacgao;,

XVII - Categoria Funcional — o agrupamento de cargos classificados segundo as
habilitagoes exigidas; "
XVIII - Cargo — o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidos a um servidor, criados por lei com
denominagio propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo, em comiss@o e/ou temporario;

XIX - Carreira — 0 conjunto de cargos de provimento permanente organizado em

niveis, classes e Referéncias;
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XX- Nivel - é a graduagao de um cargo em linha ascendente, em virtude de titulagao
especifica; "

XXI - Classe - a posigao distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em
fung@o do tempo de servigo; ’

XX~ Referéncia - posigdo distinta na faixa de vencimento por promogéoﬂ

'profissional, dentro de cada nivel e classes, em fungédo do desempenho profissional.

Art. 4° - O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal é constituido de cargos,
organizados em carreira e fungdes gratificadas, na forma do Anexo I, Il e lll desta
Lei.

CAPITULO NI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 5° - Na organizagéo administrativa da unidade de ensino havera as seguintes
Fungdes gratificadas: ’

| - Diretor;

[l - Vice-Diretor;

Il - Secretaria escolar.

Art. 6° - As Fungoes gratificadas de Diretor, de Vice-Diretor e o Cargo de Secretario
Escolar, estdo estruturados na organizag@o administrativa de unidade de ensino, de
acordo com o seu porte, na forma a seguir indicada:
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I - unidade de grande porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua
acima de 401(quatrocentos e um) alunos, contara com 01 (um) Diretor, e 02(dois)
Vice-Diretores,” 01 (um) Coordenadores Pedagogicos e 02 (dois) Secretarios
Escolares;

Il - unidade de médio porte, assim compreendida a unidade de ensino que possua
no minimo 180 alunos e no maximo 400 alunos, contard com 01 (um) Diretor, 01
(um) Vice-Diretor, 01(um) Coordenador Pedagogico e 01 (um) Secretario Escolar:

- Il - unidade de pequeno porte, assim compreendida a unidade de ensino que

possua ate 179 alunos, contara com 01 (um) Diretor, 01 (um) Vice - Diretor, 01 (um)
Coordenador Pedagéglco e 01 (um) Secretario Escolar; |

IV - A unidade de ensino que possuir menos de 100 (cem) alunos pertencera a um
sistema de nucleagéio escolar administrativa pedagogica terd 01 (um) Diretor de
Nucleagéo Escolar, 01 (um) Coordenador Pedagogico e 01 (um) Secretério Fscolar.

Art. 7° - Ao Diretor compete superintender as atividades escolares, desempenhando
funcoes de natureza pedagogica e administrativa, promovendo a articulagéo escola-
comunidade e demais atribuigdes definidas no Estatuto dos Servidores do Magistério

Publico do Municipio de Presidente Dutra.

-

Art. 8° - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,

supervisionar a execugéio de projetos pedagdgicos e dos servigos administrativos,

substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos, além das atribuigtes
definidas no Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de

Presidente Dutra. . : j}
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Art. 9° - A designagao para as fungdes de Diretor e Vice-Diretor recaira em um dos
servidores integrantes do Plano de Carreira e Remuneragédo dos Servidores do
Magistério mais votados em pleito direto pela Comunidade escolar, conforme
previsto no Titulo 1l Capitulo XV do Estatuto do Magistério Publico do Municipio de

Presidente Dutra. "

Art. 10 - O exercicio das fungdes de direcdo e vice-diregdo de unidades escolares é
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo:
de 03 (trés) anos de atividade no Magistério. '
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Art. 11 - Na organizagdo administrativa da Unidade de Ensino havera também, a
fungdo de Secretario Escolar de livre designagdo e dispensa, devendo a escolha
recair sobre servidor integrante da Carreira do Magistério quando néo houver
servidor concursado para este fim.

°

Art. 12 - Sao atribuigbes do Secretario Escolar:

| - prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar;

Il - efetivar reéistros escolares e -pr'ocessar dados referentes a matricula, aluno,
professor e servidor em livros, certificados, fichas individuais, histéricos escolareé,
formularios e banco de dados;

Il - classilicar e guardar documentos de escrituragéo escolar, correspondéncias,
relatorio sobré alunos, documentos de servidores, pedagogicos, administrati\}os,
financeiros e legislagao pertinentes;

IV - redigir e expedir correspondéncias oficiais;

V - organizar e responder pela manutengao dos arquivos;
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VI - acompanhar os atos administrativos publicados no Diario Oficial do Municipio;
VIl - coordenar o pessoal de apoiQ & administrativo, em todos os periodos de
funcionamento da Unidade Escolar;

VI - responder pelos didrios de classe;

IX - fornecer informagdes para a Dire¢do, alunos, pais, equipe de suporte
pedagogico, professores, 6rgaos colegiados, Entidade representativa do Magistério
e orgaos publicos;

X - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

Xl - zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno;

Xl - manter o flux'b de informagdes atualizado na Unidade Escolar;

Xl - coordenar a utilizagéo plena, pelos professores, dos recursos tecnologicos da
Escola; )

XIV - comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com
base na legislagdo vigente, tais como: faltas, licengas, afastamentos, auséncia
parcial ou total de carga horéria, abahdono de servigo, readaptagéo funcional e
outras;

XV - executar outras atribuigbes correlatas e afins determinadas pela diregéo.
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CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
-Secgdo |

Das Categorias Funcionais

Art. 13 - A Carreira do Magistério Publico Municipal compreende as categorias

funcionais de Professor Municipal, de Profissionais que exercam atividades de

Suporte Técnico Pedagdgico direto a Docéncia, assim como de suporte educacional
abrangendo estas Ultimas, os cargos de Coordenador Pedagogico e Coordenador
Técnico — Pedagogico e os que oferecem suporte Técnico-Administrativo, de Nivel
Superior composto pelos cargos: Psicopedagogo e Nutricionista Escolar.

§ 1°. A Carreira do Magistério fica estruturada na forma estabelecida nos Anexos |,
I, 1l e IV desta Lei.

§ 2° O cargo de Pedagogo existente na estrutura administrativa do Municipio

passara a ter nova denominagéao de Coordenador Técnico Pedagogicc. g (/ '
/‘Ig—‘;m
/s/ N
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Art. 14 - Os cargos de Carreira do Magistério sdo acessiveis a todos 0s brasileiros,
assim como aos estrangeiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer e o
ingresso dar~se—é por aprovacao em concurso publico de provas e provas e titulos,
_para o cargo e mvel em que o candldato concorreu, sempre na classe e referéncia
inicial.
Secgao ll
Dos Cargos

‘Art. 15 - Ao Professor compete a regéncia de classe, a participagéo na elaboragao
da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, a elaboragéo e cumprumento
do plano de trabalho, o zelo pela aprendizagem dos alunos e a colaboragdo nas
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, além das
atribuictes definidas pelo Estatuto do Magistério Publico de Presiden‘te Dutra.

Art. 16 - Ao Coordenador Pedagogico compete, no ambito da Unidade Escolar, a
coordenagéo do processo didatico, quanto aos aspectos de planejamento, controle,
avaliagdo, a cobperag;ao com as atividades dos docentes, a participagdo na
élaboragao da proposta pedagogica da escola, participacéo na‘s reunides de
conselho de classe e nas reunides de pais e alunos, a orientagéo para o trabalho

individual e/ou em grupo, o aconselhameénto e/ou encaminhamento de alunos
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sua formagao geral, além das atribuigoes estabelecidas no Estatuto do Magistério

Pablico Municipal:

Art. 17 - Ao Coordenador Técnico — Pedagdgico compete no ambito do Sistema, a
supervisdio, a inspegdo, planejamento, coordenagdo de agdes de assisténcia
wpsicopedag(’)gica do processo educacional e didatico, cooperagéo na elaboragéo dos
Projetos Politicos Pedagogicos das Unidades de Ensino, além das atribuigoes

estabelecidas no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

‘Art. 18 - Ao Psicbpedagogo Escolar compete no ambito do Sistema, dar Assisténcia
psicossocial, apoio psicolégico, identificar problemas de desvio de aprendizagem,
colaborar na assisténcia técnica pedagogica e psicopedagdgica, orientar e
encaminhar agbes que visem a melhoria das condigbes sociais para a
aprendizagem, além do seguinte:

|~ Elaborar e acompanhar pesquisas de identificagdo das dificuldades de
concentragdo na aprendizagem;

Il - planejar e desenvolver métodos simplificados de conhecimentos cientificos a ser
distribuidos nas’ Unidades de Ensino, acompanhando a sua aplicabilidade par '}o

bom desempenho de aprendizagent dos alunos; ’, i

Jd CK
o
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Il — elaborar métodos de compreensdo dos multiplos referenciais da busca
constante da facilitagao da aprendizagem;

IV — planejar a elaboragéo de elementos da diversidade na perspectiva necessaria
para compreensdo das dificuldades de aprendizagem, oferecendo elementos
cientificos a coordenacéo técnica pedagogica, quanto ao incentivo a interlocugéo de
conhecimentos simplificando a apreenséo da complexidade e multi-determinagéo de
fendmenos; ”

V — compreender os fendmenos sociais, econdmicos e culturais do educando para o
processo de facilitagao do ensino-aprendizagem;,

VI — articular com a Coordenagao Técriica Pedagogica fundamentagbes que visem
atengdo A salde, tomadas de decisdes e gerenciamento de fungbes -

psicopedagogica;

VIl — analisar coni eficiéncia e presteza o campo de atuagdo e planejar agdes de
enfrentamento dé desafios permanentes; .
VIIl — planejar com a Coordenagéo Técnica Pedagdgica as dinamicas das interagoes
dos educandos;

IX — identificar e analisar necessidades de natureza psicopedagogica,

X - elaborar e planejar projetos, agir com referenciais tedricos e especificidade da
populacdo educanda, e outras atribuicdes correlatas e afins. ) #
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Art. 19 - Ao Técnico Administrative compete no &mbito da Escola ou da Unidade
Técnica da Secretaria de Educagao assessorar a Secretaria Municipal de Educagéo
e a Administragao da Unidade Escolar no desenvolvimento de tarefas relacionadas
aos meios didaticos e administrativos, nos aspectos de digitagdo, organizagao
administrativa, conservagéo e guarda da alimentagéao escolar e outras atribuigbes de
ordem administrativa e ordem técﬁica administrativa no interior da Unidade de
Ensino e Secretaria de Educagéo, determinada pela chefia imediata, e outras
atribuigbes correlatas e afins. ’

Art. 20 - Ao Auxiliar Administrativo Educacional compete no ambito da Escola ou da
Secretaria Mun1icibél de Educagao da assessoramento na administragéo escolar ou
da Unidade Técnica da Secretaria Municipal de Educagao, desenvolver tarefas
relacionadas a distribuigdo da alimentacédo escolar, manter a conservagéo da infra-
estrutura, limpeza, organizagdo de ordem administrativa e outras atribuicdes

correlatas e afins.

Art, 21 — Ao Motoarista Escolar compete conduzir veiculo automotor escolar, zejar

pela sua manutengao e conservagédo do mesmo;

\./“
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Art. 22 — A Merendeira Escolar compete a guarda e a manutengdo e meios de
armazenamento da alimentagdo escolar, limpezas da cozinha e utensilios,
preparagao,

cozimento e distribuigdo da alimentacdo escolar, além de outras atribuicoes
correlatas e afins;

Art. 23 — Ao Vigilante Escolar compete o zelo e a protegédo do patriménio publico
escolar, a conservagao do meio ~ ambiente escolar, além de outras atribuigoes
correlatas e afins; N

Art. 24 — Ao Nutricionista Escolar compete no ambito do Sistema, elaborar e
blanejar o cardapio da alimentacgéo escolar, desenvolver acoes que visem a melhoria
de nutrientes da ahmentagao escolar, fiscalizar as aplicagbes das acdes da nutricao
escolar, atender sempre que sohcutado o Conselho Municipal de Alimentagédo
Escolar, além das seguintes atnbtug;oes.

I - desenvolver agdes de previsao, promogéao, protegéo e reabilitagéo dos habitos
alimentares do educando; ‘

Il — ministrar informagdes sobre a composicao, propriedades e transformacéo dos
alimentos e do seu aproveitamento pelo organismo humano e aten(;éd dietética; )
:L@_;, Il - contribuir para promover o estado nutricional do educando; /
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IV — articular com a Equipe Técnica Pedagogica a elaboragdo de politicas e
programas de educagfo, seguranca e vigildncia nutricional, alimentar e sanitaria
envolvendo os servidores que atuam na confecgéo e distribuigdo da alimentacéo

escolar.

V — planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar os alimentos escolares;

VI — gerenciar, planejar e avaliar unidades de alimentagso e nutricéo visando a boa
qualidade e das condigdes de armazenamento dos materiais alimenticios nas
Unidades Escolares.

Art, 25- A descr'i‘géo das atribuigoes dos cargos a que se referem os artigos de 15 a
21 desta Lei, assim como os preé-requisitos referentes a cada cargo constam do

Anexo Il desta Lei.

Segao Il

Da Estrutura da Carreira

Art, 26 - Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos em
legislagio especifica, exigir-se-a Diploma ou Certificado de Professor, expedido por
estabelecimento oficial ou reconhecido, devidamente registrado em 6rgao
competente, observando-se, para o exercicio nas diversas séries, a seguinte

qualificagdo minima:

-
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I - ensino superior completo em graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior para -
docéncia na Educacao Infanfil, 1° ao 5° ano, admitida a formag&o em Nivel Médio na
modalidade Normal e/ou Magistério;

Il - formag#o superior em curso de licenciatura em graduagdo plena com habilitagao

especifica em area correspondente e complementagéo nos termos da Legislagéo
vigente, para a docéncia em 4reas especificas do 1° ao 9° ano, Magistério e/ou

Normal.

Art. 27 — Para o ingresso no cargo de Coordenador Técnico - Pedag¢gico, além dos
requisitos estabélecidos em outros diplomas legais, exigir-se-4 a habilitagao

éspecifica em curso superior de graduagdo em Pedagogia acompanhada de curso

\
\

Pj-'**"“ de especializagao especifica.

b - ) Art. 28 — Para o ingresso no cargo de Psicopedagogo, além dos requisitos -
I L.” estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a habilitagao especifica em curso

g P de graduag@io em Psicologia acompanhada de curso de capacitagéo especifica na

W - area de Educacio em Psicopedagogia.
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Art. 29 — Para o ingresso No cargo de Nutricionista Escolar, além dos requisitos

estabelecidos e outros diplomas legais, exigir-se-a habilitagdo em curso superior de

-

Nutri¢éo.

Art. 30 - Para o ingresso no cargo de Técnico Administrativo Educacional, além dos
requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-4 o Ensino Médio

acompanhado com curso na area de informatica.

Art. 31 — Para ‘ingresso no cargo de Motorista Escolar, além dos requisitos
estabelecidos e outros diplomas legais exigir-se-a a formagédo completa no Ensino
Médio;

Art. 32 ~ Para ihgresso no cargo de Vigilante Escolar, alem dos requisitos
estabelecidos e outros diplomas legais exigir-se-a4 a formagao completa no Ensino
Médio;

Art. 33 — Para ingresso no cargo de Merendeira Escolar, além dos requisitos
éstabelecidos e outros diplomas legais exigir-se-a a formagédo completa no Ensin/o

.

Médio; '
|
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.......

Art. 34 — Para o ingresso no cargo de Auxiliar Administrativo Escolar, além dos

requisitos estabelecidos em outros diplomas legais a formaga@o completa no Ensino
. Meédio.

Art. 35 — Fica criado o Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal na
forma indicada no Anexo Il desta Lei.

Art, 36 - A Carreira do Magistério do quadro permanente esta estruturada em 5
(cinco) niveis e, cada nivel sera subdividido em 06 (seis) classes, designadas pelas
letras A, B, C. D, E, F, e nas referéncias designadas pelos numerais L1, MelVnna
forma estabelecida no Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Gnico - Os niveis de que trata este artigo sao os seguintes:

. | = Nivel 1 — Professor com habilitagao especifica em Nivel Médio na ‘modalidade
Normal e/ou Magistério; ' i
{/ ¢
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Il - Nivel 2- Professor com habilitagdo especifica em Nivel de grau superior, com
Graduagao em Pedagogia obtida em curso de licenciatura de duragao plena, ou com
formagédo superior em area especifica correspondente e complementagdo nos
termos da Legislag@o vigente e Coordenador Pedagdgico, com curso de graduagédo
em Pedagogia.

Il - Nivel 3 - Professor, Coordenador Pedagégico e Coordenador Técnico —
Pedagogico com poés-graduagao, em grau de especializagdo especifica, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA  : piesiente Sorha

OTRADALHQ e« SERIEDADE

IV - Nivel 4 — Professor, Coordenador Pedagogico e Coordenador Técnico —

Pedagogico com curso de pos-graduagéo de mestrado;
V - Nivel 5 — Professor, Coordenador Pedagogico e Coordenador Técnico —

Pedagdgico com curso de pos-graduagéo de doutorado.

Art, 37 - Ficam estabelecidos os seduintes percentuais de diferenga entre os niveis
em relagéo ao Nivel 1 do quadro permanente: a\ ‘ Pl
a) Nivel 2 - 30%:; (Jé\(\

b) Nivel 3 - 45%; | /}’

o) Nivel 4 - 55%; v

d) Nivel 5 - 75%.

7
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Paragrafo unico — A mudanga de nivel é automatica e vigorara no més seguinte
aquele em que o interessado apresentar o comprovante de nova habilitagéo.
Art. 38 - Fica estabelecido o percentual de 10% (dez por cento) de diferenga entre

as classes constantes do anexo VI desta Lei.

-

Art. 39 - Fica estabelecido o percentual de 10% (dez por cento) de diferenga entre
as referéncias mediante avaliagéo de desempenho.

Art. 40- A mudanga de um cargo para outro somente se dar4 por concurso publico.

* Segao IV

Desenvolvimento da Carreira

Art. 41 — Aos servidores integrantes da carreira do Magistério é assegurada a
promogéo funcional na carreira, por nivel, em virtude de obtengao de titulagao, por
classe, medianfe tempo de servigo e por referéncia mediante avaliagdo de
desempenho. ‘

Art. 42 — A promogéo funcional por njvél, em razao da titulagao, dar-se-a sempre a
requerimento do interessado, por ato do Secretario de Educagédo do Municipio que -

determina o apostilamento competente.
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Paragrafo anico - A percepcao dos beneficios e vantagens é devida a partir da data
de protocolo do requerimento, desde que comprovada a titulagao.

Art. 43 — O servidor da carreira do Magistério no podera obter promogéo funcional

por nivel, por classe e por referéncia durante o estagio probatorio.

Art. 44 — A promogéao por classe dar-se-a automaticamente a cada 05 (cinco) anos /

de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal.

Art. 45 ~ A promogao funcional por referéncia dar-se-4 mediante avaliagdo de
desempenho, levza"ndo-se em conta as seguintes condi¢des, fatores e pesos:

I - intersticio minimo de 03 (trés) anos na referéncia em que se encontra;

Il - freqtiéncia regular assim considerada a inexisténcia de falta ao servigo - peso 1.0
(um); | )

Il - aperfeigoamento funcional, assim considerado a demonstragao, pelo servidor, da
capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupa, adquirida

em cursos regulares inerentes as atividades realizadas em instituicbes credenciadas

nas seguintes proporgoes;

a)Curso com duragéo minima de 360 horas - peso 3.0 (trés );

b)Curso com duragé@o minima de 280 horas - peso 2.0 ( dois );

¢) Curso com duragao minima de 180 a 279 horas - peso 1.0 (um);

d) Curso com duragdo minima de 80 a 179 horas - peso 0.8 (zero ponto 0ito);
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[V - desempenho no trabalho mediante avaliagao segundo parAmetro de qualidade
do exercicio profissional, a serem definidos em regulacao propria;

V - dedicagéo exclusiva ao cargo no sistema de ensino - peso 3.0(trés);

VI - o tempo de servigo na fungéo de atividade do Magistério - peso 1.0 (um) por -
cada qiingténio de atividade no magistério pablico do municipio de PRESIDENTE
DUTRA; '

VIl - avaliagbes periodicas de aferigio de conhecimento na 4rea curricular em que o

professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagogicos - peso 1.0(um).

§ 1° - Para fins de aproveitamento dos cursos previstos neste artigo somente sero
valorados cursos concluidos a partir de 1° de janeiro de 1999;

§ 2° - Na apreciégao do aperfeicoamento funcional, serao avaliados os cursos,
trabalhos e estudos relacionados com a 4rea de educagéo ou a area de atuagéo do
servidor.,

§. 3% - Na apreciagdo do aperfeicoamento profissional a pesquisa e a produg&o

intelectual realizadas no exercicio do magistério serdo avaliadas pela qualidade,
relevancia dos seus resultados e pela  contribuicdo ao processo de ensino

aprendizagem:.

§-4° - O processo de avaliagdo sera conduzido e supervisionado por Comisséo

designada pelo Secretario de Educagéo do Municipio e composta de 6 (seis)

membros, 02 (dois) dos quais indicados pela Secretaria de Educagéo do Municipio,

02 (dois) representante do Conselho Municipal de Educagdo e 02 (dois)

representantes da entidade representativa do Magistério Publico APLB/SINDICATO o
|/

7/
/
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§ 5° - A avaliagio de desempenho ¢ compreendida como um processo global anual
e permanente de analise das atividades de ensino, administragdo escolar,
supervisdo e orientagdo educacional e serd efetuada em conformidade com os
criterios e normas constantes desta”Lei, a serem complementadas mediante
regulamentagéo especifica.

§ 6° - Sera constituida no prazo de 60(sessenta) dias a partir da publicagédo da Q
presente Lei uma comissdo paritaria Prefeitura e APLB para elaborar os

regulamentos e critérios de pontuagéo do processo de avaliagao de desempenho.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46 - Os servidores da Carreira do Magistério estdo sujeitos a jornada de
’ trabalho de 20 (vinte) horas semanais em regime de tempo parcial, e 40 (quarenta)

horas semanais, em regime de tempo integral.

s a

i

Art. 47- A jornada de trabalho do Professor em fungéo de docéncia compreende:
| — Hora-aula, que é o periodo em que desempenha atividades de efetiva regyclf

de classe.
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Il - Hora-atividade, a carga horaria destinada, aos professores em efetiva regéncia
de classe, com a participagdo coletiva ou ndo dos docentes, por area de
conhecimento, para preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, reunides
Pedagégicas, ar;erfeigoamento profissional e a articulagdo com a comunidade, de
acordo com a proposta pedagogica'da escola, devendo ser desenvolvida uma parte
na unidade escolar e outra fora dela.

Art. 48 - O Professor, quando na afetiva regéncia de classes, tera 30% (trinta por
cento) de sua carga horaria destinada a hora para o desenvolvimento das atividades
complementares.

§1° - I obrigatoria a participagéo de todos os professores em efetiva regéncia na
parcela das Horas Atividade, em dia e hora determinados pela Coordenacdo
Pedagbgica da Unidade Escolar, sem prejuizo da carga horaria destinada 2 efetiva
regéncia de classe.

§2° - A distribuigdo da carga horaria do professor devera ser feita conforme
eslabelecido no anexo VIl desta Lei, considerando:

I - as atividades em sala de aula - Regéncia de Classe; ‘

Il - Horas - Atividade - AC, destinadas a preparagéo e avaliagéo do trabalho didatico,
a‘—;s reunides pedagogicas e ao aperfeicoamento profissional;

Il - as atividades de livre escolha - destinadas a preparagéio de aulas e avaliacao de

trabalhos de alunos néo é obrigatéria a presenga na unidade de ensino.
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Art. 49 - O numero minimo de hora/aula devera ser cumpndo apenas em uma
unidade escolar.

§ 1° - Em se tratando de Servidor ocupante do cargo de Professor em efetiva
regéneia de classe, caso nao haja aula de sua disciplina em nimeros suficientes,
para que possa cumprir sua jornada de trabalho apenas no estabelecimento escolar,
o Professor ficara obrigatoriamente na unidade de ensino em atividade extra-classe,
de natureza pedagdgica que lhe sera destinada pela Dire¢ado da unidade de ensino
sem prejuizo de sua remuneragao.

Art. 50 - O professor, em fungao de docéncia, que atua em Educagao Infantil e do 1°
ao 5° ano, sera garantido o pagamentd de uma gratificagéo para compensar a nao

: reserva de parte da sua carga-horaria para execugéo das horas atividades.

Art. 51 - Os servidores da Carreira do Magistério submetidos & Jornada de 20 (vinte)
horas poderao afterar a Jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas, a qualquer
tempo na dependéncia de vaga -e observados os critérios de assiduidade,
antiguidade e dedicagéo exclusiva ao Magistério na unidade de ensino no Municipio.
D § 1° - O requerimento da alteragao da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas
b devera ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo.

m § 27 - A necessidade de Professores, Coordenadores Pedagégicos e Coordenador,fas
.

S

L

3%

Pt v g
S g
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Tecnicos - Pedagogicos para o funcionamento regular da Unidade de Ensino ou
orgaos da Secretaria de Educagao do Municipio sera comunicada pelos respectivos
dirigentes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do ano letivo.

Art. 52 - Nas hipoteses de licenga, afastamentos e demais situagBes em que se faga
necessario suprir eventuais carénciés no ensino, o Secretario de Educagéo, podera
atribuir ao Professor em fungdo de docéncia submetido ao regime de 20 (vinte)
horas, a pedido deste, um acréscimo de"até 0 maximo de 20 (vinte) horas, a titulo de
regime diferenciado de trabalho, assegurando-lhes os direitos e vantagens inerentes ‘

anova situagao. ,

§1° - A carga horaria efetivamente prestada e resultante do regime diferenciado de
trabalho a que se refere este artigo, serd remunerado nos periodos de férias e
recessos escolares, se o servidor as tiver exercido pelo menos a 30 (trinta) dias
continuos ou n&o, a razao de 1/12 avos do valor percebido.

§2° - Cessando os motivos que determinaram a atribuicao do regime diferenciado de

trabalho o professor retornara automaticamente a sua jornada normal.

Art. 53 - O Professor, Coordenador Pedagogico e Coordenador Técnico -
Pedagogico submetidos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, somente

poderéo ter reduzido sua jornada para 20 (vinte) horas, durante o periodo de férias

-. escolares, mediante pedido formulado pelo servidor até 60 (sessenta) dias antes do

término do ano letivo, aguardando a comunicagio do deferimento em servico.
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" Art. 54 - Os Professores integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal em \
regime de 20 horas,’r\que na data da publicagéio desta Lei, Jestiverem desdobrando ,

em vaga real no minimo 06 (seis) anos do periodo letivo consecutivos ou 08 (oito) |

anos letivos interpolados, poderéo passar para o regime de 40 (quarenta) horas, se
ainda constatar a vaga exercida pelo servidor, obedecendo os critérios estabelecidos
no Art. 34 do Estatuto dos Servidores do Magistério Pablico do Municipio de
Presidente Dutra. - ‘
§ 1° — Entende-se por vaga real as vagas existentes nas Unidades Escolares
pertencentes a rede regular de ensino’'do Municipio de Presidente Dutra.

§ 2° - Os Diretores das Unidades de Ensino, obrigatorianﬁente publicarao
" timestralmente as vagas consideradas reais para conhecimento da comunidade

escolar,

Art. 55 — Os. Coordenadores - Pedagogicos e Coordenadores Técnicos —
Pedagogicos cumprirdo o regime de trabalho de 40(quarenta) ou 20(vinte) horas, em

jornada de 04(quatro) ou 08(oito) horas diarias.

Art. 56 — Os Coordenadores Técnicos Pedagogicos cumprirdo o regime de trabalho
estabelecido no horario da Unidade Técnico da Secretaria de Educacéao. .

/s

o

=

e
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Art. 87 - Sera concedido horario especial ao servidor 'do Magistério Publico

} e Municipal do -Ensino Fundamental, estudante, quando comprovada a
|t |
LF”‘“""'*"Q - incompatibilidade de horario escolar com o da unidade de ensino, sem prejuizos do

b ) exercicio do cargo compatibilizando-o dentro da Secretaria de Educagao.

VL«"; Paragrafo tnico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensag#o
Eimf’b . de horéarios da Unidade de Ensino, respeitando a duragéo de jornada de trabalho
'3‘/’3 semanal, ’

TN #

M =~/ |

: /" Art. 58 - A distribuigdo da carga horaria do professor em sala de ajula obedecera,
;’-"1_’_,/-4 - prioritariamente, a sua formagao profissional, considerando a modalidade de ensino

linjnmii 'r da Unidade Escolar e a seguinte ordem de preferéncia:

E ,L"“ e I - nivel mais alto de enquadramento no quadro do Magistério Publico Municipal;
t: ~ll-maior tempo de servigo em efetiva regéncia de classe na Unidade Escolar;
. Ii-assiduidade. .

| Lt

FL‘”‘ Art. 59 - O Professor que exercer suas fun¢des na Secretaria de Educacdo do

Municipio devera cumprir 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas/atividades semanais,

conforme o seu regime de trabalho e de acordo com o horario de funcionament

‘ 7)
: | Y,

7

orgao.
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Art. 60 - A Jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas do Coordenador

Pedagdgico sera cumprida em unidade de ensino.

Art. 61 — A Jornada de trabalho do Coordenador Técnico — Pedagogico sera de
20(vinte) ou 40(quarenta) horas cumpridas na Unidade Técnica da Secretaria de

Educagédo Municipal,

Art. 62 - Os ocupantes das Fungoes gratificada do Magistério ficam sujeitos as
seguintes jornadas de trabalho: |

I - Diretor de Unidade de Ensino - 40 (quarenta) horas semanais:

Il - Vice-Diretor de Unidade de Ensino - 20 (vinte) horas semanais.

Art. 63 - A jornada de trabalho dos integrantes da carreira do Magistério do Grupo
Ocupacional Técnico-Administrativo . de Nivel Superior, Apoio  Administrativo
[=ducacional e Auxiliar Administrativo Escolar é de 40 (quarenta) horas semanais. -

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS :
Art, 64 - Os valbres dos vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério sao
fixados segundo os niveis, classes e reféréncias a que pertengam e de acordo com
0 regime de trabalho a que estiverem submetidos.
§ 1° - Os valores dos vencimentos sao fixados no Anexo IV, A, B, C,eD, desta Lei.
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55§ 2° - Os vencimentos dos servidores do Magistério serzo reajustados, na forma da
Lei, sempre no més de abril que se constitui a data base da categoria.
- § 3%~ Os valores contidos na tabela do Anexo VI serso corngndos automaticamente
conforme saldrio vigente no pais em percentual equnvalente
Art. 85 - O Professor enquanto - no ‘exercicio de regime integral de 40 horas -
semanais de trabalho, sera remunerado proporcionalmente ao regime de 20 horas

i s L. TP
semanais, respeitando todas as vantagens previstas em lei.

Art. 66 - Os servidores do Magistério Puablico Municipal, além do vencimento e das
demais vantagens conferidas em Lei aos servidores em geral previstas no Estatuto
dos Servidores publicos do Municipio de Presidente Dutra faréo jus as seguintes

kﬁ* vantagens especificas:
R .
e
i I - Gratificagées:
pal - p.
et .
' J ’
- s a) pelo exercicio de dire¢ao ou vice- -dire¢éo de unidades escolares |
. |
et
] b) pelo deslocamento de uma comunidade a outra para o exercicio de atlwdade
‘-*L,i«g docente;
;PN €) pelo exercicio em escola da zona rural ou educago do campo;
'HL——«‘b : d) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
P % f,
7
s //
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E H o e) pelo estimulo as atividades de classe;

L ——@ f) pelo estimulo as atividades de suporte pedagogico;

g

! f‘l- e g) pela realizagéio de atividades complementares;

P J e h) por condigdes especiais de trabalho; *

o . , ; i e

EL,,} i) pelo estimulo ao aperfeigoamento profissional;
1,,«-% j) pela dedicagao exclusiva.

4 b ) por insalubridade;

1 _ m) por periculositlade.

Vi

?;;,ei b Il - Adicionais:

b) noturno.

Art. 67 — Os perbe_ntuais das gratificag0es pelo exercicio da diregéao e vice-diregéo
de unidades escolares sdo os consténtes do Anexo I, desta Lei.

Art. 68 — O valor da gratificag@o pelo dbslocaménté de uma comuilidade a oufra
para o exercicio de docéncia é devida na proporgao a seguir indicadag

I- Até 05 quilometros: 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico; ‘
lI- De 5,1(cinco ponto um) a 10 (dez) quildmetros: 30% (trinta por cento) do) / :
vencimento basico; / /
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- De 10,1 (dez ponto um) a 15 (quinze) quilémetros: 35 % (trinta e cinco por cento)
do vencimento basico

IV - Mais de 15 (quinze) quildmetros: 40% (quarenta por cento) do vencimento
basico. g

Art. 69 - A gratificagao especial de zona rural é devida a razdo de 25 % (vinte e
cinco por cento) do vencimento bésic;) do Servidor do Magistério pelo exercicio de
docéncia, além do deslocamento.

Art, 70 - A gratificagdo pela regéncia ou coordenagdo pedagdgica com classe de
alunos portadores de necessidades especiais, devida no percentual de 50%
(cinquienta por éento) do valor do vencimento basico.

§ 1° - Ao professor que desempenha suas atividades em fungdo de docéncia em
classe com alunos portadores de necessidades especiais que nao completar sua
jornada na referida classe fara jus a gratificagdo correspondente a hora aula
ministrada a esta clientela.

§2°-A Secretzjria de Educagéo do municipio disciplinara a quantidade por classe
de alunos portadores de necessidades especiais.

§ 3° - A secretaria de educa956 do Municipio obrigar-se-4 a% fornecer curso
permanente de formagéo continuada na area especifica para atendimento a ‘*es/_ta//

clientela. ? /( )
/N
J
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Art. 71 ~ A gratificag@io pelo estimulo as atividades de classe é devido ao professor
em efetiva regéncia de classe no percentual de 30% (trinta por cento) do valor do
vencimento basico.

Art. 72 — A gratificagéo pelo estimulo as atividades de suporte técnico pedagogico a
docéneia & devida ao Coordenador Pedagdgico e ao Coordenador Técnico —
Pedagogico em efetivo exercicio de suas atribuigbes no percentual de 30% (trinta

por cento) do valor do vencimento basico.

Art. 73 — A gratificacao de atividade complementar é devida ao professor em efetiva °
regéncia de classe de educagao infantil e do ensino fundamental do 1° ao 5° ano, a
titulo de retribui_céo pela ndo reserva de parte da sua carga-horaria para execugao
de atividades extra-classe, no percentual de 30% (trinta por cento) do valor do

vencimento basico.

Art. 74 — A gratificagdo de estimulo ao aperfeicoamento profissional sera
incidente sobre o vencimento basico atribuido ao cargo ocupado pelo
"Lq beneficiario, no equivalente a:
S | =30 % (trinta por cento) aos portadores de certificado de curso com duragéo
'-%”"‘Fg’ minima de 360 horas;

' L_ua i — 20% (vinte por cento) aos poritadores de certificado de curso com duragéo
.I:j,, minima de 280 (duzentos e oitenta) horas; / }
f.‘,jx-t .-uz. " /’({

'I

Lty
,«'-‘.,L‘“"ff:ﬁ
ity
rq---«‘)
B
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I —15% (quinze por cento) aos portadores de certificado de curso com duragéo
minima de 180 (cento e oitenta) a 270 (duzentos e setenta) horas;

IV - 10% (dez por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima
de 120 (cento e vinte) a 179 (cento e setenta e nove) horas;

V - 5% (cinco por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima
de 80 (oitenta) a 119 (cento e dezenove) horas.

§1° E permitida a percepgéo cumulativa dos percentuais previstos neste artigo,
desde que decorrentes de cursos difetentes e limitado ao percentual maximo de
50% (cinqiienta por cento) ”

§2° As concessoes subseqiientes obedecerso ao intersticio minimo de 02 (dois)
anos cada.

§3° Para fins da_gratificagdo prevista neste artigo, somente serédo valorados cursos
concluidos a pal‘tif do ano de 1999 (mil novecentos e noventa e nove).

Art. 75 ~ A gratificagé@o por insalubridade é devida a razdo de 15% (quinze por

Lﬂ) ’ cento ) dos vencimento base do servidor Auxiliar Administrativo Escolar por
hji’f‘? exposicéo a produtos de limpeza.

H—mf) Art. 76 — A gratificagfio por periculosidade é devida a razio de 15% (quinze
dw_cﬂ porcento ) sobre.o vencimento base do motorista escolar, Vigilante Escolar e da

Merenda Escolar por exposigéo a situacoes constantes de riscos no manuseio e
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qiinqiénios.

basico do servidor.

B, desta Lei.

compensar a nao afruigdo da licenga prémio nos termos da Lei.
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preparacdo da merenda escolar, pela exposigdo de riscos na protegéio do
“patriménio publico escolar e condugéo de veiculos automotores escolar.

Paragrafo Unico- O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 2% (dois
por cento) do vencimento basico das classes e referéncias em que se encontra o .
servidor a cada 01(um) ano de efetivo exercicio, observado o limite de 7(sete)

Art. 77 - O adicicnal noturno é aquele servigo noturno prestado pelo servidor da
carreira do Magistério, entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia seguinte é concedida o percentual de 20% (vmte por cento) do vencimento

Art. 78 - O Secretario Escolar percebera além do vencimento do seu cargo efetivo
uma gratificagéo pélo desempenho dessa fung¢éo, conforme o constante do anexo IV

Art. 79 — Os servidores integrantes da carreira do magistério fardao jus a indenizagao

pecuniar correspondente a remuneragsio total do cargo em que ocupa para o

/«
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§ 1° - Considera-se abono pecuniar todo o vencimento incluido todas as vantagens

do cargo devidas ao servidor integrante da Carreira do Magistério piiblico municipal;

§ 2° - Os valores correspondentes a indenizagdo pecuniar sdo devidos a
- remuneragao mensal que devera ser percebida a razao do tempo em que o servidor
tem direito a Licenga Prémio compreendido as parcelas mensais do valor integral do

vencimento do beneficiario; .

§ 3° - O Chefe do Executivo Municipal publicara anualmente o quantitativo de’
"servidores que terdo direito a indenizagdo prevista no Caput deste artigo,

obedecendo a critérios e ordem de prioridade de acordo com o maior tempo de
servigo do servidor. .

' CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA.

Art, 80 - £ instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagéo e operacionalizagio,
a qual compete:’

I - acompanhar de forma permanente a aplicagio do Plano de Carreira e
Remuneragao dos servidores do Magistério deste Municipio;

Il - emitir parecer sobre as concessoes das gratificagdes de que trata esta Lei; o
Il - apreciar os requerimentos de alteracéo de jornada de trabalho: |
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IV - supervisionar o processo de promogao funcional;

V - exercer as competéncias que lhes forem atribuidas em Regulamento;

Paragrafo Gnico. A Comisséo de Gestdo do Plano sera composta por 5(cinco)
membros, devendo ser constituida por 02( dois ) representantes do Poder Executivo,
01 (um ) representante do Conselho Municipal de Educagdo e 02 (dois)
representantes - da Entidade representativa dos Servidores do Magistério APLB-
SINDICATO.

CAPITULO VII
DAS.DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 81 - Ficam criados os cargos da categoria funcional de Professor Municipal, os
cargos de Coor,denador Pedagdgico da categoria funcional de Profissionais de
Suporte Técnico a Docéncia, 0s cargos de Coordenador Técnico — Pedagdgico
categoria funcional de profissionais de suporte técnico pedagodgico no ambito do
Sistema, as fungdes gratificadas de Diretor, Vice-Diretor, de acordo com os Anexos
LIl 1, e IV desta Lei, os cargos de Psicopedagogo, Nutricionista Escolar da

categoria funcional de servidores de apoio técnico administrativo de nivel superior,

apoio Administrativo Educacional e Auxiliar Administrativo Escolar, Merendeira

]
Escolar, Motorista Escolar e Vigilante Escolar. / //
..,\l":;/'bso

7

<t
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Art. 82 - Os atuais Professores e Profissionais de Suporte Pedagdgico a Docéncia
titulares de cargos efetivos, serdo enquadrados na data da publicagéo desta Lei, nos
niveis de aoord(? com a titulagao, nas classes de acordo com o tempo de servigo.e
na referéncia inicial obedecendo aos seguintes critérios:

I - na classe A os que possulrém até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério;

Il - na classe B os que possuirem de 5 (cinco) anos e um dia até 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no magistério;

- na classe C, os que possuirem de 10 (dez) anos e um dia até 15 (quinze) de
efetivo exercicio no magistério; )

IV - na classe D os que possuirem de 15 (quinze) anos € um dia até 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio no magistério; .
V - na classe E os que possuirem de 20 (vinte) anos e um dia até 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio no magistério;
Vl - na classe F os que possuirem de 25 (vinte e cinco) anos e um dia até 30 anos
de efetivo exercicio no magistério.

Paragrafo iinico — Os servidores da categoria funcional de técnico administrativo,

técnico de nivel superior, de auxiliar administrativo e secretario escolar mudarso de

uma classe para outra imediatamente superior mediante avaliagao de desempenho v

a que se refere o Art. 41 desta Lei.
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Art. 83 - Serfio ‘enquadrados neste Plano os docentes que estejam em regéncia de
-classe, ou exercendo as fungdes de Diretor e Vice-Diretor Escolar e de fungoes de
suporte téenico pedagogico.

Paragrafo 1nico - Em carater excepcional, os docentes que ndo estejam em
regéncia de classe e optarem no prazo de 30 dias em retornar a sala de aula seréo -
‘lotados nas unidades de ensino de sua origem

Art. 84 ~ Os servidores do Grupo Ocupacional de Sefvidor do Magistério da
Categoria funcional de suporte administrativo sersio enquadrados neste Plano de
acordo com o constante no Anexo VIl desta Lei:

Art. 85 — Os Professores e os Coordenadores Pedagogicos que atuam nos anos
finais do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio que a partir da
publicagéo desta Lei estiver percebendo a gratificagéo de Atividade Complementar -
AC, o percentual da mesma fica incorporado ao patriménio salarial do Servidor como
vantagens pessadais de forma definitiva.

Art. 86 — Fica assegurado aos atuais professores a gratificagsio ja percebida em
razao de 30% (trinta por cento) referente ao Curso de Adicionais incorporando assim
Ao patrimonio salarial do Servidor. o

Art, 87 — A lei dispora sobre a contratagdo em carater temporario por tempo -
determinado para atender as necessidades de substitui¢do do professor na funr;"o

docente, quando esgotada a hipotese prevista nos Artigos 47 e 48 desta Lei.
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL. -
ADMINISTRACAO DIRETA

A -Cargos Efetivos
| DENOMINACAO CARGA HORARIA

Grupo Operacional .

Categoria Funcional: Professor Municipal

Cargo: Professor 20/ 40
Categoria funcional: Profissional do Apoio Pedagégico a o
Docéncia "
Coordenador pedagogico

) 20 /40

Coordenador Técnico-pedagégico

,]{
o | &
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“Art. 88 — Os titulares do cargo de carreira do Magistério Puablico Municipal deverao
perceber oufras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa

condi¢ao, quando néo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 89 — Fica garantido a liberagao integral de 03 (trés) profissionais da educagao
dirigentes da entidade representativa do Magistério Publico Municipal, sem prejuizo
dos vencimentos, e vantagens para desempenhar atividades sindicais na forma e
modo regulado pelo Estatuto do Magistério Publico Municipal e mais 1 (um)
profissional por cada 300 trabalhadores em Educagao que constitui a base social da
Entidadc.

Art. 90 — Os vencimentos dos servidores das Categorias Funcionais integrantes da
Carreira do Magistério s@o 0s constantes no Anexo VI A desta Lei; |

Art. 91 — O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promocéo profissional por
referéncia mediante a avaliagio de desempenho do magistério Publico, no prazo de
120 dias a contar da publicagiio desta lei. ' |

Art. 92 — O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogéoéprofissional pdr b
referéncia mediante a avaliagdo de desempenho do magistério Plblico, no pra 0 dgaf’/

120 dias a contar da publicag¢do desta lei.
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Constituicao Federal, artigo 167, inciso V e VI.
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Art. 93 — As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a promover as transposicoes, transferéncias e remanejamento de
recursos e a abertura de créditos suplementares ou especiais no limite das dotagoes

autorizadas no orgamento para o exercicio de 2009 ‘(S;onforme o disposto na
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§ 1 ° - As dotagoes para a execugdo desta Lei séo as fixadas na Lei Orgamentaria
Anual.

§ 2° - Os recursos disponiveis para abertura de créditos adicionais sao os previstos
no Art. 43 da Lei orcamentaria, paragrafo 1°, incisos | e |l da Lei 4320/64.

Art. 94 - Os proventos de pessoal inativo de magistério serdo automaticamente

reajustados nas mesmas bases em gue sejam os vencimentos do pessoal em

) atividade do cargo efetivo correspondente por ser aposentado pela Prefeitura de
8 :
acordo com a Legislagao especifica que assim permitia.

Art. 95 - Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos

recursos repassados ou recebidos a conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a
: ser criado para mesma finalidade, ficardo permanentes a disposicao da Comunidade
& - Escolar e da Entidade de Classe, para acompanhamento e fiscalizagao da aplicagéo
,Lﬁ,., dos referidos recursos. ‘
ﬁjd Art. 96 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
,ij‘Lm—.@ disposigoes em contrario.
% 1L‘“3’ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL Dj PRESIDENTE DUTRA, Efil 26 DE—
= NOVEMBRO DE 2008. o
W6 - Pl R
“”’» " AGNELO/ ALMEIDA BARRETO NETQ/
1 ‘L./"’ﬂ" ' ' " _Prefeito de Presidente Dutra- |
i “/") S
j BN
LL«%
bed_on
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* B — Fung¢éo gratificada
. DENOMINACAO CARGA HORARIA
) . . SEMANAL
= - . |Diretor de Unidade de Ensino . 40
Vice-Diretor de Unidade de Ensino 20
C — Fungia gratificada
DENOMINACAO ‘ CARGA HORARIA SEMANAL
Secretario Escolar de Unidade de Ensino 40
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ANEXO NI
ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS
A -CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

“ N DENOMINACAO |DOCENCIA/DISCIPLINA
NIVEL
Niv'eH Professor do Nivel[Educagso Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino
(Quadro Médio - formagao em|Fund. e 1° Seg de Educ. de Jovens e Adultos
Permanente) Magistério .
% Professor com|Educagao Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino
Nivel 2 Licenciatura Plena / ou[Fundamental 1° e 2° Segmento de EJA
I formacdo superior nos|
""'""'q‘ (qumtm peunavmnte) termos da Iegislagéo
s
v vigente.
’ Formacgao superior Ciéncias Fisicas e Biologicas
Educagéo Fisica




MIVEL

DENOMINACAOQ

DOCENCIA/DISCIPLINA

Nivel 4

Professor com Pos-

graduagao de Mestrado

“ducagéo Infantil ao 99 ano

Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Educacéo Fisica

Geografia

Historia :

Historia Afro descendente

Matematica

Portugués

Redacéo

Lingua Estrangeira

Educacao Artistica

Ensino Religioso

Parte Diversificada do Curriculo

Educacao Infantil a 8"série

Professor com  Pos-

graduagao de Doutorado

Ciéncias Fisicas c¢ Biologicas

Educacéo FISICA

Gedgrafia

Historia

Historia Afro_ descendente

Matematica

Portugués

inaua_Estranaeira

Educacao Artistica

Ensing Religioso




Geografia

Historia

Historia Afro descendente

Filosofia

Matematica

Portugués
Redagao

Lingua Estrangeira
Arte

Sociologia

Professor com Poés-|Educagdo Infantii ao 9° ano do ensino
Nivel 3 graduagao fundamental

. Ciéncias Fisicas e Biologicas
Educacio Fisica

Geografia

Historia

Histdria Afro descendente
Filosofia
Matematica
Portugués
Redagao

e Lingua Estranaeira
Arte

Sociologia...
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B - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
CATEGORIA FUNCIONAL: Profissional de Suporte Pedagégico a

Docéncia e Suporte Técnico Administrativo Pedagégico.

INIVEL - DENOMINAGCAO FORMACAO ACADEMICA
2 ~ |Coordenador Pedagégico Superior em Pedagogia
3 Goordenador Pedagogico e Superior em Pedagogia com Pos-
s Ceordenador _ Técnico- Graduagao/Especializagéao
Pedagdgico
““““““ 4 ~|Coordenador Pedagogico e Superior em Pedagogia com Pés —
: Coordenador * Técnico-|Graduagdo em Mestrado
Pedagogico
777777 b Coordenador Pedagagico e Superior em Pedagogia com Pds -
Coordenador Técnico-|Graduagido em Doutorado
Pédag()gico P
."K
= 4
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ANEXOQ Il

-

QUADMRO DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO DIRETA
CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

a CLASSIFICAGAO DENOMINAGAO E HABILITAGAO NIVEL
Categoria Funcional: Professz)r Municipal Professor— Nivel Médio 1
Professor - Licenciatura Plena ou formagfo superior com
complementagio 2
Profeasor - Pos-graduagao -- Especdializacio 3
Professor — Pas-graduacio — Mesirado 4
Professor — Pés-graduacio — Doutorado 5
Categoria  Funcional:  Profissional de Suporte|Coordenador Pedagdgico com graduacio em pedagogia
*|Pedagogico a Docéncia e Suporte Técnico 2
Administralivo pedagogico
M Coordenador Pedagdgico e Coordenador Técnico-pedagogico —
R Pos-graduagao — Espedializago 3
Coordenador Pedagigico e Coordenador Técnico-pedagagico -—
A T - Pos-graduagiio — Mesirado 4
‘. Ceordenador Pedagogico e Coordenador Técnico-pedagogico
— Pés-graduagio — Doutorado 5 .
[\
A
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ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

A — Funcio gratificada

O DENOMINACAO SIMBOLO |QUANTIDADE |%
Diretor de Unidade de Ensino de Grande
DE1 01 50%
Porte
Diretor de Unidade- Qe Ensino de Médio DE2 01 45%
Porte .
“Diretor de Unidade de Ensino de Pequeno DE3 01 40%
Porte
. |Vice-diretor de Unidade de Ensino de Grandé VDE4 02 30%
Porte
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de Médio VDES 01 30%
Porte ?
|Vice Diretor de Unidade de Ensino de VDEG 01 30%
. |Pequeno Porte
Diretor de nucleagio escolar . DNE1T 01 50%
S P‘\/‘/ A
On
NS
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B — Funcéo gratificada

~ DENOMINACAO SIMBOLO |QUANTIDADE GRATIFICACAO
= [Secretario Escolar de Unidade de
SE1 02 40%
grande porte "
Secretario Escolar de Unidade de
) £ SE2 01 35%
. médio porte
Secretario FEscolar de Unidade de SEn 1 _—
pequeno porte
Secretario Escolar de Unidade de
cretario colar SE4 01 30%
nucleagio escolar
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ANEXO V ~ A

DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA DO PROFESSOR

| CARGA HORARIA PARCIAL CARGA HORARIA INTEGRAL

20 HORAS - 40 HORAS
Educacéo Infantil ao 5° ano do Ensino Educagdo Infantil a0 5° ano do Ensino.

Fundamental > 20 horas semanais com 4 | Fundamental — 40 horas semanais com 8
horas diarias : ' horas diarias

Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e | Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e
Ensino Médio - 20 horas semanais com | Ensino Médio - 40 hqras semanais com 28
14 horas/aula, 4 horas/atividades na horas/aula, 8 horas/dtividades na Unidade

Unidade Escolar e 2 horas livre escolha Escolar e 4 horas livre escolha
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ANEXOV -B

DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA DO COORDERNADOR PEDAGOGICO

CARGA HORARIA PARCIAL CARGA HORARIA INTEGRAL

20 HORAS ' 40 HORAS

20 horas semangis — 4 horas diarias na Unidade Escolar | 40 horas semanais — '8 horas

diarias na Unidade Escolar

ANEXOV ~C

DISTRIBUICAO™ DE CARGA HORARIA DO COORDERNADOR TECNICO-
PEDAGOGICO |

A jornada de frabalho do Coordenador Técnico-pedagdgico devera ser desenvolvida
integralmente para atender as necessidades e funcionabilidade das Unidades e

Orgaos da Secretaria. Municipal de Educagao.
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CARGOS: Professor, Coordenador pedagogico e Coordenador Técnico-
b Pedagégico

i 20 horas

J CLASSES
= A B c D E F
4 Referemzlas ATE 6 ANOS EANOSE1DIAA10 | 10 ANOS E 1 DIA A [ I ANOS E1DIAA | 20 ANOSE1DIAA 25 | 25 ANOS E 1 DIA A 30
: “ [ 475,00 522,50 570,00 617,50 | 665,00 712,50
& ) I 522,50 570,000 617,50| 66500 712,50 783,75
- N'VH" 1T 574,75| 632,23| 689,70 747,17| 804,65 821,62
v . 632,23| 69545 75868 82190 88512 948,34
Y] ‘ 69545| ‘76500 84150 92565| 1018,22| 1120,04
VI 764,99 84149 92564| 1018,20] 1120,02| 1232,02
LB
-
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ANEXO VI - A

TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR, APOIO PEDAGOGICO E
SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO




ESTADO DA BAHIA

o T,

: 2

0\

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA 5&'15?55"@1’539;
Av. Sdo Gabriel, 226 Tel.; (0"*74) 3640-1010 s
CNPJ: 13.717.798/0001-39

Referencias
ATE 5 ANOS §ANOSE1DIAA10 | 10 ANOS E 1 DIA A | 15 ANOS E1 DIAA | 20 ANOSE 1 DIAA 25 | 25 ANOS E 1 DIA A 30
ANOS 15 ANOS 20 ANOS ANOS ANOS

617,50 67925 |747,18 821,89 904,08 994,49

NIVEL I ) 67925 |747.18 |821,89 |904,08 |99449 |1093 94
i 74718  |821,89 904,08 [994,49 [1093,94 |1203,34
v 821,89 904,08 99449 [1093,94 |1203,34 |1323,67
V904,08 (99449 [1093,94 [1203,34 |1323,67 |1456,04
VI : 994,49 |1093,94 |1203,34 |1323,67 |1456,04 |160165
R , A B ..lC D E F
Referencias ATE § ANOS EANOS E1DIAA 10 | 10 ANDS E 1 DIANA |15 ANOSE 1 DIAA | 20 ANOSE1DIAA 25 | 25 ANOGS E 1 DIA A 30

ANOS 16 ANOS ! 20 ANOS ANGS ANOS

I
688,75 757,62 (833,39 (916,73 |1008,40 |[1109,24

NIVELIIE 1 757,62 |833,39 916,73 [1008,40 [1109,24 |1220,16
i T (83339 916,73 [1008,40 |1109,24 |1220,16 |1342,18
Y 916,73 [1008,40 [1109,24 [1220,16 |1342,18 |1476,40
Y 1008,40 [1109,24 |1220,16 [1342,18 |1476,40 |1624,04
e Vi 1109,24 1220,16 | 134218 [1476,40 |1624,04 [178644
4 ’
o,




VEL IV

A B Cc D E F
Reforencias ATE 6 ANOS SANOSE1DIAA10 | 10 ANOS E 1 DIA A 15 ANOS E 1 DIA A | 20 ANOS E1DIA A 26 | 25 ANOS E 1 DIA A 30
[
736,25 8023,87 890,86 979,95 [1077,94 |1185,74
] 809,87 890,86 979,95 1077,94 |1185,74 |1304,31
]l 890,86 979,95 1077,94 [1185,74 |1304,31 |1434,74
\ 979,95 1077,94 1118574 |1304,31 |1434,74 |1578,22
\% 1077,94 11185,74 [1304,31 |1434,74 |1578,22 1736,04
VI 1185,74 |1304,31 |1434,74 |1578,22 [1736,04 |1909.64
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PRESIBEN

TRABAILHOQ e SERIEDADE

TE DUTRA

NIVEL V

Vi

A B Cc D E F

Rejarengias ATE 5 ANOS GANOSE1DIAA 10 [ 10 ANOS E 1 DIA A | 15 ANOS E 1 DIA A | 20 ANOS E1DIAA 25 | 25 ANOS E 1 DIA A 30

I 831,25 914,38 1005,81 [1106,39 |1217,33 |1338,74

Il 914,38 1005,81 |1106,39 |1217,33 |1338,74 |1472,61

I 1005,81 [1106,39 [1217,33 |1338,74 |1472,61 |1619,87

v 1106,39 |1217,33 |1338,74 [1472,61 [1619,87 |1781,86

\% 1217,33 |1338,74 |1472,61 |1619,87 |1781,86 |1960,05
1338,74 147261 |1619,87 |1781,86 [1960,05 |2156,05

{
(/’Q

/
/
v

L,
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ANEXQ Vi-C

GRUPO OCUPACIONAL. DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
CATEGORIA FUNCIONAL — TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGOS: Psicologo Escolar e Nutricionista Escolar

GRADUACAO

POS -
GRADUAGAO

DOUTORADO |
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ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS

Grupo Ocupacional: Magistério

CATEGQORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor :

Nivel 1 - Professor com habilitagdo|Docéncia na educagao infantil e/ou anos

especifica de - Nivel Médio naliniciais do ensino fundamental.
modalidade normal.




PRESIGENTE DUTRA
TRAZALHO e SERIEDADE

Av. Sdo Gabriel, 226 Tel.: (0**74) 3640-1010
CNRJ: 13.717.798/0001-39

Descricdo Sumaria

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participa; da
elaboragio da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer
estrategias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento e colaborar na

articulagé@o da escola com a comunidade.

Atribuigbes

= Participar e desenvolver a proposta pedagogica da Unidade de Ensino;

" Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da :
escola,

= Zelar pela aprendizagem dos alunos; )

" Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento; THE

= Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliagdo e ao Deserivolviinento profissional;

= Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a }/

" comunidade; 4\
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= Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Pré-Requisitos

» Habilitagdo especifica de ensino médio, na modalidade normal;
e Registro no (')rgéo competente;

= Aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

- CATEGORIA FUNCIONAL
Professor Municipal

Nivel 2 - Professor de Nivel Superior

CARGO

Professor
Docéncia nos anos finais do ensino

Licenciatura Plena ou Nivel Superior elfundamental e/ou do ensino médio

complementagdes nos termos da

-legislac¢ao vigente
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Descricdo Sumaria

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer
estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento e colaborar na

articulagéo da.escola com a comunidade.

Atribuicoes

» Participar e desenvolver a proposta pedagogica da Unidade de Ensino,

» Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola,

» Zelar pela aprendizagem dos alunos, '

= Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento,

» Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,

» Participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento.

» Profissional:

= Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA
Av, Sdo Gabriel, 226 Tel.: (0**74) 3640-1010
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Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins

educacioﬁnais da escola e ao processo de ensino-aprendizagemPré-

Requisitos

Formagao em curso superio'r de graduagao, de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a areas de conhecimento especifico do
curriculo, com complementagio pedagogica, nos termos da legislagéo
vigente;

= Registro em 6rgao competente;
© = Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor
Nivel 3 — Professor de Nivel Superior|Docéncia nos anos finais do

Licenciatura Plena ou Nivel Superior e|ensino fundamental e/ou do
complementagdes nos Termos dalensino médio
legislagio vigente com formagdo em

nivel de p6s-graduacio.

Descrigdo Sumaria

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboragio da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento e colaborar na

arliculagio da escola com a comunidade.




o
i
F
K
£
:
i

& H1

"\W% ,')'

e

bt

S

ESTADO DA BAHIA

o
2
-
-
>
o
o

FRESTDENTE DUTRA

TRABALHOG e SERIEDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA
Av. Sdo Gabriel, 226 Tel.: (0**74) 3640-1010
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Atribuigbes .

Participar e desenvolver a proposta pedagogica da Unidade de Ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; : .
Zelar pela aprendizagem dos alunos, .
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidades; :

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. / e
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Pre-Requisito:Curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou nivel
superior e complementagdes nos termos da legislagdo vigente com formacao de
pos-graduagdo com grau de especializagdo, com duragdc minima de 360
" (trezentas e sessenta) horas.

» Registro em 6rgao competente;

» Aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

& CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
" Profissional do Suporte Pedagogico a|Coordenador Pedagogico

Docéncia

Nivel 2 - Cooldenador Pedagogico com curso superior em Pedagogia.

Descrigdo Sumaria
Executar, no ambito do sistema de ensino ou na escola, a supervisao do
processo didatico quanto ao planejamento, controle e avaliagdo, bem como

participar da élaboragéo da proposta pedagogica da escola.

Atribuigoes
» Coordenar a elaboragéo e a execugéo da proposta pedagdgica da escola;
» Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,

tendo em vista o atendimenio de seus objetivos pedagogicos;
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f 1" ' » Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

. = Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

» Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

» Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola;

» Informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos
alunos, bém como sohre a execugao da proposta pedagogica da escola;

»  Coordenar no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

= Acompanhar o processo de’ desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracde com os docentes e as familias;

= Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
para ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

» Elaborar, ‘acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltadds

g para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relagao aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

= Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pela qualidade de

ensino.
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Prée-Requisitos
= Curso superior de graduagiio em Pedagogia ou outra licenciatura com

pos-graduagao especifica;
" Experiér)cia minima de 2 anos na docéncia;
= Registro em 6rgdo compelente, _
= Aprovagdo em concurso piblico de provas e titulos

CATEGORIA CARGO
Profissional  do  Apoio|Coordenador Pedagdgico e Coordenador Técnico -

Pedagogico a Docéncia Pedagogico

Nivel 3 - Coordenador Pedagégico e Coordenador Técnico - Pedagogico com curso
superior completo de Pedagogia, curso de pos-graduagdo com grau de

3

especializagdo em cursos na aréa de educagdo.

. Pescricdo Sumaria
Executar, no 4mbito do sistema de ensino ou na escola, atividades de suporte
pedagagico direto a docéncia na educagéo basica, voltadas para planejamento,

. administragio, superviséo, orientacao e inspecao escolar.
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Atribuigoes

]

Coordenar a elaboragao e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;
Administrar o pessoal e os r”acursos materiais e financeiros da escola,
tendo cm vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos; ‘
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperag¢io dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre execugdo da proposta pedagodgica da escola;
Coordenar no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragao com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
para AC (Atividade Complementar), desenvolvimento do sistema ou rede

de ensino ou da escola:
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= Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em-
relagdo aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

» Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo.e normas educacionais e pela Referenda de

qualidade de ensino.

Pré-Requisitos
= Curso superior de graduagdao em Pedagogia com pés-graduagido com
grau de -especializagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;
» Experiéncia minima de 2 anos na docéncia;
» Registro em orgédo competente; -

= Aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor
Nivel 4 — Professor de NivellDocéncia nos anos finais do

Superior de Licenciatura Plena oulensino fundamental e/ou do
Nivel Superior e complementagdes|ensino médio.
nos Termos da legislagdo, com curso

de Pos-graduagéio de Mestrado.
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Descricdo Sumaria

Executar as atividades de regéncia-de classe, planejamento escolar, participar

da elaborag@o da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer
. estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento e colaborar

na articulagdo da escola com a comunidade.

e Atribuigoes

' » Participar e desenvolver a proposta pedagogica da Unidade de Ensino,

» Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola, |

» Zelar pela aprendizagem dos alunos,

» Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento,

= Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,

= Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,

= Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a

comunidade, .
= Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola ao processo de ensino-aprendizagem. /)
//i/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA
Av, Sao Gabriel, 226 Tel.; (074) 3640-1010
CNPJ: 13.717.798/0001-39

Pré-Requisitos

= Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e complementagdes

nos termos da legislagao, vigente com pés-graduagao de Mestrado;

= Registro em orgao competente;

= Aprovagao em concurso publico de provas e titulos

CATEGORIA FUNCIONAL - CARGO

Piofissional de Apoio Pedagogico a|Coordenador Pedagogico e Coordenador

Docéngia.

Técnico - Pedagagico




- ESTADO DA BAHIA

A

0
2
o
"
>
o
OTRABALHO o SERIFDADF

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA
Av. Sdo Gabriel, 226 Tel.: (0**74) 3640-1010

CNP.J: 13.717.798/0001-39

Nivel 4 — Coordenador Pedagogico e Coordenador Téchico - Pedagogico com curso

superior em Pedagogia com curso de pés-graduacio de Mestrado.

Descricdo Sumaria
Executar no*ambito do sistema de ensino ou na escola, atividades de suporte
pedagogico direto a docéncia na educagio basica, voltadas para planejamento,
administra¢ao, supervisdo, orientagio e inspecao escolar.

-

Atribuigdes

» Coordenar a elaboragéo e a execugio da proposta pedagogica da escola;

» Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista, o atendimento de seus objetivos pedagogicos;

» Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

» Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente:

» Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

= Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando

processos de integragao da sociedade com a escola;

» Informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre, execucéo da proposta pedagogica da escola;

» Coordenar no ambito da escola, as atividades de planejamento,

avaliacdo e desenvolvimento profissional;
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Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, erﬁ
colaborag¢do com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
para o desenvolvimento, do sistema ou rede de ensino ou da escola;
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento de sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relagao aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal
e de recursos materiais; '

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo

cumprimento da legislagdo e.normas educacionais e pela Referenda de

q

_ CATEGORIA FUNCIONAL | CARGO u

al
idade de ensino.

Pré-Requisitos

Curso superior de graduagdo em Pedagogia com pos-
graduagdo de Mestrado;

Experiéncia minima de 2 anos na docéncia; Registro em drgéo
competente, |

Aprovagao em concurso publico de provas e titulos.
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Professor Municipal Professor
Nivel 5 — Professor de Nivel Superior|Docéncia nos anos finais do

de Licenciatura Plena ou Nivellensino fundamentais
Superior e éomplementagﬁes nos|e/ou do ensino médio
Termos da legislagdo vigente com

Doutorado.

- Descrigdo Sumaria
Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar
da elaboragde da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer

estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento e colaborar na

articulagao da escola com a comunidade.
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