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LEI MUNICIPAL N° 745 DE 09 DE JANEIRO DE 2024

Institui a politica de prevencdo a violéncia e
promocao do bem-estar, saude, qualidade de
vida no trabalho e valorizagao dos profissionais

da educacéo do Municipio DE Central-BA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CENTRAL - Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigcoes legais e em conformidade com o preceituado no art. 82 da Lei Orgénica Municipal,

faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a criagdo de politicas de prevengao a violéncia e
promogao do bem-estar, saude, qualidade de vida no trabalho e valorizagdo dos
profissionais da educacédo do Municipio de Central-BA, considerando a necessidade
de se desenvolver a¢des direcionadas para a aten¢ao a saude integral e a prevengao
ao adoecimento mental, fisico e psicologico dos profissionais da educagao, e tem

como objetivos centrais:

I. estimular a reflexao e a prevencgao da violéncia fisica, psicoldgica e moral cometida
contra os profissionais da educacéao, no exercicio de suas atividades académicas e

laborais nas escolas e comunidades onde atuam;

Il. implementar medidas preventivas, cautelares e punitivas para situagdes em que os
profissionais da educacgao, em decorréncia do exercicio de suas fungdes, estejam sob

risco de violéncia que possa comprometer sua integridade fisica, psicolégica e moral,

lll. promover a saude integral dos profissionais da educagao, por meio de agdes e
politicas publicas que potencializem os fatores de prote¢cao organizacionais, pessoais
e sociais para o aumento do bem-estar, da saude, da qualidade de vida e da
produtividade no ambiente escolar, consideradas as condi¢gbes, 0s processos, 0s
contextos de trabalho, o perfil e as necessidades especificas dos profissionais da

educagao, bem como o numero de jornadas laborais efetivamente realizadas, em
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casa e no trabalho e a adequacédo da carga horaria e do numero de alunos em sala

de aula;

§ 1°. Para efeitos desta lei, consideram-se profissionais da educagao, aqueles que
atuam como professores, técnicos educacionais, diretores, vice-diretores,
coordenadores, agentes administrativos e demais profissionais que desempenham

suas atividades no ambiente escolar.

§ 2°. Esta lei aplica-se a todos os profissionais da Educagéo pertencentes ao sistema
municipal e estadual de ensino e as escolas privadas, localizadas no Municipio de

Central-BA, em todos os niveis da Educacao Basica.

§ 3°. Entende-se por Educacdo Basica, a estrutura por etapas e modalidades de
ensino, englobando a Educagao Infantil, o Ensino Fundamental obrigatorio de nove
anos e o Ensino Médio. Nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — LDB
- Lei federal n® 9.394/96.

Art. 2°. A Politica de Prevencéao a Violéncia contra os profissionais da educacao no
Municipio de Central tera como uma de suas acdes a realizagdo de palestras e
campanhas educativas que tenham por objetivo a reflexdo e a divulgagéo de leis que
promovam a prevengao e combate a violéncia fisica, psicolégica ou moral e ao

constrangimento contra esses profissionais.

Art. 3°. Os planos direcionados para o cumprimento das diretrizes de politicas
voltadas a protecdo e a promogado do bem-estar, saude e qualidade de vida no
trabalho e de valorizacéo dos profissionais da educagao, baseados na Politica de que
trata esta Lei, serao optativos para as institui¢des privadas e deverao ser elaborados,
periodicamente, em regime de colaboragdo, entre a Secretaria Municipal de
Educacado, o Conselho Municipal de Educagcdao — CME, as escolas privadas, as
escolas municipais e a escola estadual, pertencentes ao Municipio de Central-BA,
tendo como arrimo, as normativas da Lei, estabelecidas em ambito nacional, estadual

e municipal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

CENTRAL

Juntos, Trabalhando Pelo Povo

§ 1°. As diretrizes da politica de que tratam o caput dos Arts. 2° e 3°, deverado ser
desenvolvidas por meio de planos de qualidade de vida no trabalho, que tenham o
objetivo de melhorar o clima organizacional, mediante participagdo ativa da
Comunidade Escolar, Conselho Tutelar, promotoria publica, Conselho Municipal de
Educacado, Profissionais Psicologos, Secretaria de Educacdo e escuta dos
profissionais da educagdo em perspectiva preventiva, na qual a produtividade seja
resultante do sentido humano do trabalho, das experiéncias de bem-estar, da

promogao da saude e da seguranga nos espagos institucionais.

§ 2°. A regulamentacao, politicas e os planos direcionados para o cumprimento desta
Lei, serdo feitos por meio de Portarias ou Editais, nos termos deste artigo, dando a

eles a devida publicidade.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes

orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE WILKER ALENCAR MACIEL
PREFEITO MUNICIPAL

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se
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LEI MUNICIPAL N° 746 DE 09 DE JANEIRO DE 2024

Dispbe sobre a concessdo de gratificacdo de
ajuda compensatéria com carater indenizatério
para compensacdo em decorréncia da redugao
dos ganhos financeiros com a concessao de

auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CENTRAL - Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicoes legais e em conformidade com o preceituado na Lei Organica Municipal, fago
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei Lei

Complementar:

CAPITULO |
DA CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE AJUDA COMPENSATORIA COM CARATER
INDENIZATORIO PARA COMPENSACAO EM DECORRENCIA DA REDUCAO DOS
GANHOS FINANCEIROS COM A CONCESSAO DE AUKXILIO-DOENCA OU
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 1° - O Municipio de Central, Bahia, concedera o pagamento de gratificacdo de ajuda
compensatoria mensal ao servidor publico municipal que tiver concedido em seu favor
auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez pelo Regime Geral da Previdéncia Social e de
cujo beneficio previdenciario tiver redu¢cdo em seus ganhos financeiros mensal, inclusive no
décimo terceiro, comparado com a remuneragdo e décimo terceiro recebidos enquanto

estava na ativa do desenvolvimento de suas atividades laborais.

Art. 2° - O valor da gratificagdo prevista no artigo 1° desta Lei, sera fixado com base na
diferenga da remuneragéo recebida pelo servidor quando do exercicio de suas atividades

laborais em comparagao ao valor recebido do auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Primeiro — Nao sera levado em consideragédo para o calculo previsto no caput

deste artigo eventuais horas extras; gratificagdes em decorréncia do exercicio de cargo de
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confianga e gratificacdo de deslocamento, entretanto, sera objeto desse calculo todas as

demais gratificagdes, inclusive de carater pro-labore.

Paragrafo Segundo — A gratificacao de deslocamento sera levada em consideracao para o
calculo previsto no caput deste artigo na hipétese de concessao de auxilio-doencga a portador

de cancer ou outra doenca considerada em estagio terminal.

Art. 3° - O servidor que se acometer de problema de saude com comprovacdo mediante
relatério médico que se encontra incapacitado para todas as atividades laborais e ja requereu
auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez e se encontra aguardando a realizagao de
pericia médica sera concedido licenga para tratamento de saude nos termos dos artigos 83
usque 92 da Lei Municipal n° 243/1991, sem prejuizo da respectiva remuneragao, enquanto

nao tiver o resultado da pericia médica.

Paragrafo Primeiro — A critério do municipio e antes da realizacdo da pericia médica por
perito do INSS para efeito de concesséao da licenga referida no caput deste artigo o servidor
podera ser encaminhado para avaliagdo por um ou mais médico do municipio que emitira
um relatério ratificando o relatorio ja apresentado pelo servidor ou contestando aquele

relatorio.

Paragrafo Segundo — Caso ocorra contestagdo do relatério médico apresentado pelo
servidor, este sera notificado para apresentacédo de manifestacao no prazo de 10 (dez) dias
e logo apds essa manifestacdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias a gestao emitira decisao
administrativa a respeito do pedido de licenca para tratamento de saude e nesse periodo de
apreciacao compreendido entre a data do requerimento de licenca e data dessa decisdo os
dias de auséncia ao trabalho serdo abonados ndo causando nenhum prejuizo na

remuneracgao do servidor.

Art. 4° — O pagamento da gratificagdo prevista nesta Lei sera interrompido logo apds o
cancelamento ou suspensao do beneficio previdenciario que deu origem ao seu pagamento
ou na hipétese de constatagcdo de recuperagao da saude do servidor com o seu retorno as

atividades.
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CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a Conta das Dotagdes
Orcamentarias proprias do Municipio e da complementagao financeira e transferida do
Estado, da Uniao.

Art. 6° — A gratificagao regulamentada por esta Lei:

I- Possui natureza de ajuda compensatdria mensal, por conseguinte, ndo tem

natureza remuneratoéria;
II- Nao se incorpora a remuneragao do servidor para quaisquer efeitos legais;
Ill- Nao é considerado para efeitos de incidéncia de IRRF;

IV- Por ser parcela indenizatdria ndo havera incidéncia para base de célculo do INSS

e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;

Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

JOSE WILKER ALENCAR MACIEL
PREFEITO MUNICIPAL

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se




		2024-01-09T16:42:56-0300




